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PROJETO DE LEI N° 30/2022

Autora: Mesa Diretora da Camara

Institui a Lei Echaporense de Estagio no
Servico Publico (LEESP), estabelecendo
disposicdes suplementares a Lei Federal n°
11.788/2.008, e da outras providéncias.

CAPITULO |
DO OBJETO DA LEI

Art. 1° Esta lei institui nos termos do art. 30, incisos | e Il, da
Constituigédo Federal, combinados com o art. 144 da Constituigao Estadual, e com o
art. 12, I, “a” e “b” e XXIX da Lei Orgénica Municipal, a Lei Echaporense de Estagio
no Servigo Publico (LEESP), que estabelece disposigdes suplementares locais a Lei
Federal n° 11.788/2.008 (Lei Nacional de Estagio).

§ 1° Néo se aplicam as disposicbes desta lei ao desenvolvimento de
estagio na iniciativa privada que esteja sediada no Municipio, mas tso somente para
0s 0Orgéos e entidades da administragéo direta e indireta de Echapora.

§ 2° O desenvolvimento de estagio da iniciativa privada continuara a ser
regido exclusivamente pela Lei Nacional de Estagio.

CAPITULO I
DO ESTAGIO DESENVOLVIDO NO PODER PUBLICO MUNICIPAL

Segéo |

Das definigdes e do oferecimento

Art. 2° Nos termos do art. 1° da Lej 11.788/2.008, estagio é ato

educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
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Preparacao de educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicées
educativas desde os anos finais do ensino fundamental até o ensino superior, para
insercao no mercado produtivo, fazendo parte do projeto pedagégico do curso, além
de integrar o itinerario informativo desses, a fim de proporcionar o desenvolvimento
para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 3° Para fins desta lej se considera:

| — educando ou estagiario: a pessoa fisica que realizara o estagio no
poder publico municipal;

Il - instituicéo de ensino: a pessoa juridica publica ou privada na qual o
educando esta matriculado e desenvolve atividades de estudo;

lll — poder publico ou parte concedente: os 6rgdos ou entidades da
administragao direta ou indireta do Municipio.

§ 1° Todo o oferecimento de estagio regulado por esta lei serg nao-
obrigatério, podendo, porém, haver a equiparagéo de estagio com a contemplagao
atividades de extenszo, monitorias e iniciagdo cientifica na educacgao superior,
apenas na hipdtese de previsao no projeto pedagégico do curso.

§ 2° Atos infralegais do Poder Legislativo e do Poder Executivo,
estabelecerdo para as respectivas esferas administrativas, os requisitos para a
selecdo dos estagiarios. ficando vedada a admissdo por critérios meramente
subjetivos.

§ 3° Em nenhuma hipétese o Municipio oferecera estagio aos menores
de 16 (dezesseis) anos, sendo que a admissao de educandos adolescentes devera
Ser expressamente autorizada e obrigatoriamente acompanhada, durante todo o sey
desenvolvimento, pelo respectivo assistente legal.

Segdo I/
Do termo de compromisso e dos direitos do estagiario

Art. 4° Devera constar do termo de compromisso:
I - a identificagao:
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a) do educando, com a indicagéo de nome, prenome, estado civil ou
existéncia de unizo estavel, nimero de inscrigdo no Cadastro das Pessoas Fisicas,
numero de inscricdo no Registro Geral, enderego residencial, endereco eletrénico, e
conta bancaria para deposito:

b) da instituicido de ensino a que o educando esta vinculado, com o
respectivo nimero de matricula, certidio de frequéncia regular no curso, local da
sede da instituicdo, nimero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica,
carga diaria de estudos, periodo em que ocorrerao as avaliagbes de desempenho no
ano e indicagao do professor orientador com sua qualificagéo;

¢) do 6rgéao ou entidade do poder publico municipal, com o respectivo
agente publico que o represente, indicagdo do ntimero de inscrigdo no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica, local e carga horaria em que se desenvolvers o estagio
€ 0 supervisor de estagio com sua qualificacéo;

Il - plano preliminar de atividades do estagiario, o qual podera ser
aditado a medida que transcorrerem as avaliagbes progressivas com o
desenvolvimento do desempenho do estudante;

Il - o valor da bolsa-auxilio e do vale-transporte, com as normas para
depdsito em conta, sendo vedado oferecer a remuneragéo em maos;

IV — as regras para preenchimento dos relatérios semestrais de
atividades, e fiscalizacdo do cumprimento da carga horaria:

V —como se dara a avaliagdo pelo professor orientador e O supervisor
de estagio;

VI - o periodo em que transcorrera o estagio, o qual néo sera superior
a 1 (um) ano, salvo no caso de renovagao por no maximo mais 1 (um) ano apds
pareceres positivos pela prorrogacao, emitidos pelo professor orientador e pelo
supervisor de estagio;

VIl - demais disposicées que se fizerem necessarias ou Uteis para o
bom desenvolvimento do estagio.

§ 1° O estagigrio que for relativamente incapaz devera estar

pessoalmente na companhia de seu assistente legal ao firmar o compromisso com
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OS representantes da poder publico e da instituicdo de ensino, ficando vedada a
atuagéo dos agentes de integracédo como representantes de qualquer das partes.

§ 2° A duragio total do estagio perante a mesma autoridade
concedente, podera ser de até 3 (trés) anos no caso de educando que seja pessoa
com deficiéncia, nos termos do permissivo da Ultima parte do art. 1 1 da Lei Federal
n°® 11.788/2.008, mediante novas avaliagdes positivas do supervisor e do professor
orientador, e justificacdo adequada do agente publico representante do respectivo
6rgéo ou entidade da administracao direta.

Art. 5° Fica fixado que o valor da bolsa-auxilio dos estagiarios do poder
publico municipal sera:

I - de 1 (um) salario minimo nacional, no caso de 6 (seis) horas diarias
e 30 (trinta) semanais, hipétese em que obrigatoriamente o educando devera estar

matriculado em um dos cursos da alinea “a” do inciso | do art. 6° desta lei:

Il - de 2/3 (dois tergos) de 1 (um) salario minimo nacional, no caso de
4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) semanais, hipétese em que o educando devera
estar matriculado em um dos cursos das alineas “a” ou “b” do inciso | do art. 6° desta
lei.

§ 1° Fica garantido ao educando:

| — redugdo por metade da carga horaria do estagio, observando-se
quanto disposto no termo de compromisso, durante os dias em que forem realizadas
avaliagbes periddicas oy finais perante a instituicdo de ensino;

Il - 30 (trinta) dias de récesso remunerado exclusivamente pela bolsa-
auxilio, a ser gozado preferencialmente durante as férias escolares, quando o estagio
tenha efetivamente se desenvolvido por periodo igual ou superior a 1 (um) ano;

Il - recesso remunerado proporcional, observado o inciso anterior,
caso o estagio néo tenha concluido 1 (um) ano:

IV — direito de resilicdo unilateral ao termo de compromisso, sem
qualquer custo, desde que comunicada por escrito a parte concedente e 3 instituicdo
de ensino, a qual surtira efeitos em até 5 (cinco) dias a partir do respectivo protocolo:

V - inscricdo facultativa Como segurado no Regime Geral de
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§ 2° Além da bolsa-auxilio, o poder publico disponibilizara ao estagiario
auxilio-transporte em valor a ser fixado pela parte concedente, tendo em vista a

necessidade concreta do educando.

Secéo Il
Dos requisitos e do nimero maximo de estagiarios

Art. 6° O oferecimento de estagio nado criara vinculo empregaticio de
qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:

I — matricula e frequéncia regular do educando em um dos seguintes
cursos de educacio:

a) superior, profissional do ensino médio ou ensino médio regular;

b) especial ou nos 2 (dois) anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da ed ucagao de jovens e adultos e atestados pela instituicéo
de ensino:

Il — celebragéo de termo de compromisso entre o educando, o 6rgéo ou
entidade que figurara como parte concedente, e a instituicdo de ensino:

lll — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e
aquelas previstas no termo de compromisso.

§ 1° Para a nao descaracterizacdo do estagio, exigir-se-a o efetivo
acompanhamento do professor orientador da institui¢éo de ensino a que o educando
esta vinculado, bem como o do supervisor de estagio, mediante vistos nos relatérios
semestrais de atividades e a mengao de aprovagéo final.

§ 2° O descumprimento das disposicdes deste artigo ou de qualquer
das obrigacées firmadas no termo de estagio implicara nas sancées do § 2° do art.
3° da Lei Nacional de Estagio, bem como a responsabilizagéo funcional do agente
publico que tenha agido com dolo oy culpa grave, além de instauragdo de processo
administrativo em face do eventual agente de integragao que tenha concorrido para
a falta.

§ 3° Na hipétese de reincidéncia em dar causa a descaracterizagao do

estagio, a parte concedente e a filial do agente de integracéo que concorreu para o
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fato, ficardo impedidas de receber estagiarios por 2 (dois) anos contados do decisdo
definitiva do processo administrativo correspondente.

§ 4° Garante-se a parte concedente o direito de:

I - resiligdo unilateral do termo de compromisso com o educando por
mera conveniéncia da administracdo, n3o havendo qualquer garantia de
continuidade do estagio ainda que por motivo de salide ou acidente pessoal; ou

Il - resolug&o por culpa, especialmente no caso de desidia ou rejterado
descumprimento do termo de compromisso, assegurada ampla defesa perante o
representante do 6rgao ou entidade que ofereceu o estagio.

§ 5° Na hipétese de resiligéo, a bolsa-auxilio e o vale transporte serao
depositados proporcionalmente aos dias em que se desenvolveu o estagio no més.

§ 6° Na hipétese de resolugéo, sera efetuado apenas o depoésito
proporcional do vale-transporte.

Art. 7° O numero maximo de estagiarios em relacao ao quadro de
pessoal, devers atender as seguintes proporgées:

I - de 1 (um) a 5 (cinco) servidores: 1 (um) estagiario:

Il - de 6 (seis) a 10 (dez) servidores: até 2 (dois) estagiarios;

il — de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) servidores: até 5 (cinco)
estagiarios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) servidores: até 20% (vinte por cento)
de estagiarios.

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal a totalidade
de agentes publicos com vinculo ativo no 6rgéo ou entidade da administracéo direta
ou indireta respectiva, incluindo ocupantes de mandato eletivo, servidores efetivos
Ou em comiss&o, excluidos inativos e pensionistas.

§ 2°Quando o calculo do percentual disposto no inciso IV
do caput deste artigo resultar em fragéo, esse sera arredondado para o numero
inteiro imediatamente superior.

§ 3° N&o se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de
nivel superior e de nivel médio profissional.

== 8 M ¢



Camara Municipal de Echapori

Estado de Sio Paulo
CNPJ: 02.652.664/0001-60
Praga Riodante Fontana, 13 - Fone/fax: (18) 3356-1441 - CEP: 19830-023 - Echapora - SP
Www.camaraechapora.sp.gov.br contato@camaraechapora.sp.gov.br

§ 4° De cada 10 (dez) vagas oferecidas pela parte concedente, ao
menos 1 (uma) ficara assegurada a pessoa com deficiéncia, salvo se ndo houver

interessados que observem os requisitos minimos de selegéo.

Secdo IV
Dos agentes de integragéo

Art. 8°E licito aos érgaos e entidades da administragéo direta e indireta,
recorrerem aos servigos de agentes de integragéo publicos ou privados, observando-
se a legislagdo nacional e local de licitagdes, mediante condigbes acordadas em
instrumento juridico apropriado.

§ 1° Os agentes de integracdo sdo auxiliares no processo de
aperfeicoamento do instituto do estagio, a eles competindo:

I - identificar oportunidades de estagio;

Il - ajustar suas condicées de realizagao;

Il - fazer o0 acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociagéo de seguros contra acidentes pessoais;

V — cadastrar os estudantes:

VI — demais atividades estabelecidas no instrumento de contratacdo
com o poder publico.

§ 2°E vedada a cobranca de qualquer valor dos educandos a titulo de
remuneragao pelos agentes de integragéo, os quais responderao civilmente no caso
de indicarem estagiarios para a realizagdo de atividades nao compativeis com a
programagao curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios
matriculados em cursos ou instituicdes para as quais nzo ha previséo de estagio

curricular:

CAPITULO Il
DAS OBRIGAGOES DAS PARTES ENVOLVIDAS

Secéo /
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Deveres do educando

Art. 9° O educando, ao assinar o termo de compromisso, assumira
todas as responsabilidades inerentes ao bom desempenho das fungbes que vier a
exercer, as quais estardo preferencial e especialmente atreladas com a teoria
aprendida em sala de aula.

Art. 10. Sao obrigagées do educando:

I - celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o poder
publico municipal, ficando responsavel pela veracidade de todas as informagées
exigidas na alinea “a” do inciso | do art. 4° desta lei;

Il — cumprir a carga horaria do estagio integralmente e assinar o controle
de ponto diario respectivo;

Il — permanecer matriculado e efetivamente participar das aulas na
instituicdo de ensino durante todo o desenvolvimento estagio;

IV — elaborar os relatérios semestrais das atividades realizadas, e
submeté-los para analise do supervisor de estagio e do professor orientador:

V — comunicar a parte concedente e a instituicdo de ensino a respeito
de qualquer situagado que possa prejudicar a continuidade do estagio ou a frequéncia
e 0 desempenho na instituicdo de ensino:

VI — cumprir as demais disposicées constantes no termo de
compromisso e nas normas complementares expedidas regularmente;

VIl — observar os principios constitucionais e da Lei Orgénica Municipal

a respeito da administragao publica.

Segéo I/
Deveres das instituigbes de ensino

Art. 11. Durante todo o desenvolvimento da atividade de estagio, o
poder puablico municipal realizara especial fiscalizagéo a respeito do cumprimento
das obrigagcées que recairdo sobre a instituicdo de ensino a que o educando esta

vinculado.
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Art. 12. Sao obrigacées das instituicoes de ensino, em relacdo aos
estagios de seus educandos:

I — celebrar termo de compromisso com o educando e o poder publico
municipal, indicando as condi¢bes de adequagao do estagio a proposta pedagdgicas
do curso, a etapa e modalidade da formagao escolar;

Il - avaliar as instalacées nas quais o estagio esta sendo desenvolvido
€ sua adequagéo a formacao cultural e profissional do educando, mediante ao menos
1 (uma) visita anual previamente agendada com a parte concedente:

Il - indicar professor orientador da area a ser desenvolvida no estagio,
como responsavel pelo acompanhamento e avaliagao das atividades do estagiario;

IV — exigir que o educando apresente ao menos relatério semestral das
atividades realizadas;

V — zelar pelo pleno cumprimento do termo de compromisso;

VI - reorientar o estagiario no caso de descumprimento do termo;

VIl — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagcéo
para o estagio de seus educandos;

VIl - fornecer a parte concedente todas as informagdes que lhe forem
solicitadas para a continuidade do estagio e o cumprimento da legislacao.

Segéo /Il
Deveres da parte concedente

Art. 13. A administracso direta e indireta do Municipio ao oferecer
estagio, cumprira todas as disposicbes da Lei Federal n° 11.788/2.008 e desta lei.

Art. 14. Sao obrigagées do poder publico ao conceder estagio:

| — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o
educando, e zelar por seu cumprimento;

Il - ofertar instalagdes que tenham condicdes de proporcionar ao
educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;
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Il - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacao ou
experiéncia profissional na &area de conhecimento desenvolvida no curso do
estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV — caso haja previsso no termo de compromisso, contratar em favor
do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apélice devera ser compativel
com valores de mercado:

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de
realizacédo do estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, do
periodo e da avaliagao de desempenho:

VI — manter a disposicéo da fiscalizagdo documentos que comprovem
a relagéo de estagio;

VIl - enviar a instituigio de ensino, com periodicidade minima de 6
(seis) meses, relatério de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario:

VIl - depositar a bolsa-auxilio e o vale-transporte na conta bancaria do
estagiario no prazo fixado no termo de compromisso;

IX — na eventual concessao de outros auxilios envolvendo alimentacéo
ou saude, desde que previstos no termo de compromisso, cumprir as determinacgées
ali estabelecidas.

CAPITULO il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Os termos de compromisso celebrados na vigéncia da Lei
Municipal n° 1.420/2.005 serzo cumpridos nos termos do acordado entre as partes,
apenas incidindo sobre eles as determinagdes compulsérias estabelecidas pela Lei
Federal n° 11.788/2.008, que suspendeu as disposicoes da lei municipal até entio
vigente, no que lhe fosse contrario, tudo nos termos combinados dos arts. 24, § 4% e
art. 29 da Constituicdo Federal e do art. 144 da Constituigiio Estadual.

Art. 16. Na analise de eventual prorrogagdo dos termos de
compromisso de estagio atualmente em vigor, observar-se-ao todas as disposi¢oes

da presente lei.
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Art. 17. Esta lej entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-

se as disposicdes em contrario, em especial a Lej Municipal n°® 1.420/2.005.

JUSTIFICATIVA/ EXPOSICAO DE MOTIVOS

O o6rgao diretor da Camara Municipal de Echapord submete &
apreciacao dos eminentes pares, o seguinte projeto de lei ordinaria que pugna pela
suplementag&o da Lei Nacional de Estagio (LF n° 1 1.788/2.008), além de revogar a
ja desatualizada legislagdo municipal em vigor, a saber, a Lei Municipal n°
1.420/2.005.

Nesse sentido, primeiro se deve defender a constitucionalidade formal
e material a respeito da apresentacdo do presente projeto.

Com efeito, nos termos do art. 93, caput, da Lei Organica Municipal,
com redacéo dada pela ELOM n°® 09/2022 (Reforma Geral), ficou expressamente
previsto na lei de organizacéo de Echapora que a Mesa Diretora é equiparada a
Comissao Diretora, possuindo poder originario de apresentar projetos de lei.

Ademais, no que toca a adequacgédo aos parametros constitucionais e
organicos, o PL em questdo nio invade nem a inciativa privativa dos entes
federativos maiores (arts. 22-24, CF c/c art. 144, CESP e art. 5°-C, V, “a”, LOME),
nem a iniciativa privativa do Chefe do Executivo (art. 93, paragrafo (nico, LOME), eis
que em nada a proposta trata o efetivo e organizacéo de Guarda Municipal, nem trata
de criag&o de cargos, fungdes ou eémpregos na administracéo direta e autarquica,
muito menos de servidores plblicos, regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade, instituicdo de aposentadoria complementar, criagdo ou extingdo de
Secretarias e 6rgsos da administragdo ou de leis orcamentarias.

Nesse ponto, é competéncia do Municipio legislar sobre assuntos de
interesse local e suplementar, no que couber, a legislagao federal (art. 30, incisos | e
Il, CF/88), sendo que conforme o disposto no art. 12, XXIX, LOME, & igualmente da
competéncia do Municipio fazer tudo o mais que seja necessario para viabilizar o

exercicio de suas competéncias constitucionais, organicas e legais.
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Ora, a prépria lei nacional de estagio, em seu art. 9°, aduz
eXpressamente que a administragdo publica pode oferecer estagio, de modo que
para bem viabilizar o exercicio dessa atribuicdo, é perfeitamente possivel a
elaboragéo de legislacdo para tanto.

Logo, por qualquer angulo, € possivel a Camara de Vereadores, por
seus membros, deflagrarem o processo legislativo a respeito da matéria em tela.

Passada a fase da admissibilidade, cumpre agora tecer observagées
sobre o contetido do PL.

Inicialmente, a ideia da Mesa & que o projeto de suplementacgéo da Lei
Estagio seja especificamente destinado para o oferecimento desse tipo de ato
educativo pelo poder publico municipal, sem estabelecer regras suplementares
destinadas a iniciativa privada, uma vez que nao se faz necessaria essa interferéncia
no ambito das relagdes particulares.

Seguindo, ademais, as disposicées da Lei Nacional, apresenta-se o
conceito de estagio e obrigatéria relagao tripartite para o regular oferecimento
(educando - instituicdo de ensino — parte concedente). Ademais, a Gnica forma de
estagio que sera regulada por esta lei é a modalidade “nao-obrigatéria”, que exige
uma remuneragao ao educando pela parte concedente, além de vale-transporte, e
outros direitos previstos na citada Lei Nacional.

A respeito da selegzo dos estagiarios, para preservar a autonomia da
administrativa, propomos que seja expedida regulamentacéo infralegal pelos
Poderes Legislativo e Executivo, que serao aplicaveis unicamente nas respectivas
esferas de atribuicao.

Ao lado disso, néo parece adequado que o Municipio oferega estagio
para adolescentes menores de 16 (dezesseis) anos, pois os absolutamente
incapazes, embora formalmente possam estagiar, devem desenvolver atividades nio
relacionadas umbilicalmente com a administragdo publica, a qual, por sua
complexidade, deve atender unicamente, ao menos, os relativamente incapazes.

Seja como for, os menores de 18 (dezoito) anos, nos termos da lei civil,

devem estar assistidos ao lavrarem com o poder pUblico o termo de compromisso.
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Continuando, apresentamos O contetido minimo que deve constar nos
termos de compromisso que o poder publico celebrar, contemplando toda a relacao
tripartite, plano preliminar de atividades, valor da bolsa-auxilio e do vale-transporte,
papeis do professor orientador e do supervisor de estagio, prazo de vigéncia de 1
(um) ano, prorrogavel por mais 1 (um) ano nos termos da possibilidade aberta na lej
nacional, etc.

A respeito do valor da bolsa-auxilio, em atengédo a continuidade
normativa com a LM n° 1.420/2.005, o Municipio deve continuar a remunerar com um
salario minimo nacional aos estagiarios de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta)
semanais, sendo que por uma questdo de coeréncia e proporcionalidade, aos
estagiarios de 4 (quatro) horas devera ser estipulado o valor de 2/3 (dois tergos)
desse mesmo salario minimo.

Outros pontos que sao plenamente contemplados pela nossa proposta
sao os direitos estabelecidos pela lei nacional aos estagiarios (redugso de carga
horaria nos dias de prova, 30 dias de recesso remunerado para aqueles que
completarem 1 ano, recesso proporcional para os que nado completarem 1 ano,
resilicdo unilateral e inscri¢do facultativa no RGPS).

Dando sequéncia, apresentamos também, especificadamente, em
quais cursos o educando deve estar matriculado para poder estagiar na
administracdo, sendo que a descaracterizagso dos requisitos importara no
reconhecimento do vinculo empregaticio, para todos os fins, conforme estabelecido
pela lei nacional,

Em ocorrendo dolo ou culpa grave de agente da administragdo que dé
causa a ocorréncia da descaracterizacdo do estagio, devera ocorrer a
responsabilizagdo funcional respectiva, mediante processo administrativo.

Ficardo também garantidos os direitos da parte concedente, inclusive o
de resiligdo unilateral por simples conveniéncia.

Em atenczo a proporgao estabelecida como norte pela Lei Nacional de
Estagio adequa-se a tabela do art. 17 daquele diploma legal & realidade do Municipio,
observado que tal limitagéo nao incide na hipétese de o estagiario frequentar ensino

superior ou médio técnico.

%0&8 g L



Cé&mara Municipal de Echapors

Estado de Sio Paulo
CNPJ: 02.652.664/0001-60
Praga Riodante Fontana, 13 - Fone/fax: (18) 3356-1441 - CEP: 19830-023 - Echapors - SP
www.camaraechapora.sp.gov.br contato@camaraechapora.sp.gov.br

Também se estabelecem disposicées a respeito dos agentes de
integracao, dos quais a administracao pode se valer para intermediar o oferecimento
do estagio.

Encaminhando para o final, especificam-se as obrigagées de todas as
partes envolvidas, além de se estabelecerem normas de transicao, tendo em vista os
atuais termos de compromisso em vigor.

Cremos, com efeito, que este projeto saneara uma das mais
importantes demandas que se impéem sobre o Municipio, a saber, possuir uma
legislagdo que se adeque 3a Lei de Estégio, garantido os direitos de todas as partes.

Fazemos votos que os nossos pares nos ajudem a somar esforcos para
aprovar o presente PL.

Echapora, _ de 2.022,

EVE
Presidente da Cam3 Municip

DIRCEU APARECIDO SVERZUTI
Vice-Presidente da Cémara Municipal
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MOISES ANT NIO/LEITE

Primeiro-Secretéario

Segundo-Secretario



