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LEI MUNICIPAL N° 1928/2017 VA

"Dispbée sobre a contratagdo por prazo
determinado para atendimento de
necessidade temporaria de excepcional
interesse publico e da outras providéncias"

LUIS GUSTAVO EVANGELISTA, Prefeito Municipal de
Echapora, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuigbes legais, Faz saber que a Camara Municipal de
Echapora aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 1°. Para Atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico podera ser efetuada contratacdo de pessoal por tempo
determinado, nas condi¢des e prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo unico: Fica vedada a contratagdo para os
servigos ordinarios do Estado, que devam estar sob o espectro das contingéncias
normais da referida Administracao.

Art. 2°. Considera-se necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, as seguintes situagoes:

| - Urgéncia e inadiabilidade de atendimento de situagbées de calamidade publica,
emergéncia ambiental e emergéncia em saude publica, que possam comprometer ou
ocasionar prejuizo a saude ou a seguranga de pessoas, obras, servigos, equipamentos
e outros bens, publicos ou particulares;

Il - Necessidade de pessoal em area de prestagdo de servigcos essenciais, em
decorréncia de:

a) dispensa demissao, exoneragao, falecimento e aposentadoria do titular do cargo;
b) criagdo de novas unidades ou ampliagdo das ja existentes;

c) afastamentos que a lei considera como efetivo exercicio; e

d) licenga para tratamento de saude.

Il - Necessidade justificada de execugao de fungéo eventual, transitéria e determinada:
a) relativa a consecugao de projetos de informatizacgao;

b) de natureza técnica nas areas de pesquisa cientifica, tecnoldgica, educacional e
cultural; e
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c) de natureza didatico-pedagogica em escolas municipais;

IV - Para suprir atividade finalistica na area de salde e saneamento basico do
municipio, nas hipoteses previstas no inciso Il deste artigo;

V - Para suprir atividade docente da area de ensino publico municipal, que podera ser
feita nas hipéteses previstas no inciso Il deste artigo e, ainda, quando:

a) o numero reduzido de aulas néo justificar a criagdo de cargo correspondente;

b) houver saldo de aulas disponiveis, até o provimento do cargo correspondente; e

c) ocorrer impedimento ou falta do responsavel pela regéncia de classe ou magistério
das aulas, sendo que, neste caso, por tratar-se de necessidade imediata, a
Secretaria da Educagdo podera se valer do cadastro reserva oriundo da lista de
concurso ou processo seletivo vigente, respectivamente.

VI — Atividades finalistica do municipio decorrentes de Convénios firmados com
entidades de direito publico interno;

VIl - recenseamento;
VIII — combate de surtos epidémicos.

Art. 3°. A contratacdo sera efetuada pelo prazo
estritamente necessario para atender as hipoteses previstas nesta lei, observada
dotagao orgamentaria correspondente, a existéncia de recursos financeiros e o prazo
maximo de até 12 (doze) meses, ressalvada, quanto a vigéncia, a contratacao para a
funcao docente, que fica limitada ao ano letivo fixado no calendario escolar.

§ 1°.- As pessoas interessadas na contratagdo deverao apresentar, no prazo
legal, os seguintes documentos no Departamento competente da Municipalidade:

| — prova de nacionalidade brasileira ou de naturalizado;

Il — ter completado 18 anos de idade;

lIl — estar em gozo de seus direitos politicos;

IV — estar quites com as obrigagdes eleitorais;

V — prova de estar em dia com as obrigagdes relativas ao servigo militar;

VI — titulos cientificos em profissionais que comprovem a habilitagao para o
desempenho de atuagao técnica, reconhecidamente especializada.

§ 2°. Os direitos e obrigagbes decorrentes da contratacdo para a fungao
docente ficardo suspensos sempre que ao contratado nado forem atribuidas aulas,
sendo-lhe facultado, no periodo de vigéncia do contrato, aceitar ou ndo as que forem
oferecidas.
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§ 3° Findo o prazo de vigéncia, o contrato estara automaticamente
rescindido.

Art. 4°. As contratagbes de que trata esta Lei serdo
obrigatoriamente regidas pela Constituicdo Federal, notadamente pelo artigo 37, IX e
com vinculo previdenciario ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 5°. O recrutamento e selegdo do pessoal a ser
contratado, nos termos desta lei, sera mediante Processo Seletivo Simplificado, de
provas ou de provas e de titulos, sujeito a ampla divulgagao, prescindindo de concurso
publico e observados os critérios e condigdes estabelecidas pelo Poder Executivo.

§ 1° A contratagdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade
publica, de emergéncia ambiental e de emergéncias em salde publica prescindira de
processo seletivo.

Art. 6°. E proibida a contratagdo, nos termos desta Lei, de
servidores da Administragdo Publica direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de
empresas publicas, de economia mista, suas subsidiarias e controladas pelo poder
publico.

Paragrafo Unico. Executam-se do disposto no caput deste artigo, as
contratagbes para atividades finalisticas da saude e educacéo.

Art. 7°. A remuneragéo do pessoal contratado nos termos
desta lei sera fixada em importancia nao superior ao valor da remuneracéo fixada para
os servidores publicos de cargo igual ou equivalente.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens
de natureza individual dos servidores publicos ocupante de cargos publicos tomados

como paradigma.

Art. 8°. O pessoal contratado nos termos desta Lei nao
podera:

| - receber atribui¢cdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato:

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao, para o
exercicio de fungao gratificada; e

Il - ser novamente contratado, com fundamento nesta lei, antes de decorridos 01 (um)
més do encerramento do seu contrato anterior, salvo nas hipéteses dos incisos |, IV e
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V, do art. 2° desta lei, mediante prévia justificativa, dotagdo orcamentaria ¢ é;ﬁ;ecifica,
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, se for o caso, e autorizacde’do Prefeito
Municipal.

§ 1°. O contratado nos termos desta Lei estara sujeito aos mesmos deveres,
proibicdes e responsabilidades previstas no Estatuto do Funcionario Publico de
Echapora.

§ 2°. Aplicam-se aos docentes contratados as disposicdes do Estatuto do
Magistério de Echapora.

Art. 9°. As infragbes disciplinares atribuidas ao pessoal
contratado nos termos desta lei serdo obrigatoriamente apuradas mediante sindicancia,
concluida no prazo maximo de trinta dias e assegurada ampla defesa, podendo referido
prazo ser prorrogado por igual periodo desde que justificado.

Art. 10. O contrato celebrado com fundamento nesta lei
extinguir-se-a antes do término de sua vigéncia:

| - por iniciativa do contratado;

Il - com o retorno do titular, nas hipéteses previstas nas alineas “c” e “d” do inciso Il e
alinea “c” do inciso V do artigo 2° desta lei;

[l - pela extingdo ou conclusao do objeto, nas hipéteses previstas nos incisos | e Il do
artigo 2° desta lei;

IV - por descumprimento de obrigagao legal ou contratual por parte do contratado;
V - com o provimento do cargo correspondente;

VI - com a criagao ou classificagdo do cargo e respectivo provimento, nas hipoteses das
alineas “a” e “b” do inciso V do artigo 2° desta lei;

VII - nas hipoéteses de o contratado:

a) preencher a vaga relativa ao concurso publico para o qual foi aprovado, nos termos
dos §§ 2° e 3° do artigo 5° desta lei;

b) ser convocado para o servigo militar obrigatério ou servigo civil alternativo, quando
houver incompatibilidade de horario; e

¢) assumir mandato eletivo que implique afastamento do servigo.
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VIl - Amigavelmente, por acordo entre as partes, mediante aviso dado a outra, por

escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

M

IX - Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem
pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em
trinta dias;

X - Acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XI - Por conveniéncia da Administracao:

a) Em caso de necessidade de redugao de quadro de pessoal, por excesso de despesa,
nos termos da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal;

b) Extingao/fechamento de classes; e

¢) Diminuigao do namero de alunos.

§1°. A extingdo do contrato com fundamento nos incisos | a X deste artigo
far-se-a sem direito a indenizacao.

§ 2° Na hipdtese do inciso IV deste artigo, previamente ao ato que rescindir
o contrato, sera assegurada ao contratado a faculdade de exercer o direito de defesa,
no prazo de 03 (trés) dias uteis, devendo o procedimento ser concluido dentro de 10
(dez) dias contados da data do protocolo das razées de defesa ou do decurso do prazo
para apresenta-la.

Art. 11. Fica assegurado ao contratado nos termos desta
lei:

| - o décimo terceiro salario, na proporgao de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado
ou fragao superior a 15 (quinze) dias; e

Il - o pagamento das férias, se decorridos 12 (doze) meses de efetivo exercicio da
funcao.

Art. 12. O contratado perdera a totalidade da remuneragao
do dia quando comparecer ou retirar-se do servico fora de horario, ressalvadas as
hipdteses previstas em decreto e os casos de consulta ou tratamento de saude,
previstos em lei.
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Art. 13. Sem prejuizo da nulidade do contrato, a
inobservancia das disposi¢cdes desta lei importara responsabilidade administrativa da
autoridade signataria e do contratado, e, se for o caso, solidariedade quanto a
devolugao de valores percebidos pelo contratado.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 15. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Echapora/SP, em 03 de maio de 2017.

supra.

NDRO NOGUEIRADA SILVA
Secretario
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