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LEI MUNICIPAL N° 2151/2022

Dispde sobre a abertura de vagas de cargos \\‘\
efetivos, cria novos cargos publicos e da outras / A
providéncias. ‘

LUIS GUSTAVO EVANGELISTA, Prefeito do
Municipio de Echapora, Estado de Sao Paulo, usando
de suas atribuicbes legais, faz saber que a Céamara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei,

Art. 1° Ficam abertas as vagas para os cargos efetivos
publicos junto ao quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Echapora, abaixo

relacionado:

~Cargo Efetivo Existente | Criados | Totais
Auxiliar Administratvo 6 2 8v |

Auxiliar de Enfermagem 6 3 9

Assistente Social 2 1 3

Coletor de lixo 3 3 6

Copeira 1 2 3

Enfermeiro 3 5 8

Engenheiro Civil 1 1 2

Inspetor de Alunos 2 3 5

Jardineiro 3 3 6

Mecanico 1 1 2

Monitor de Creche 1 3 4

Monitor Escolar e de Transporte 13 5 18

Motorista 45 4 49

Operador de Maquinas 8 2 10

Operador de piscina 2 1 3

PEB | 46 6 52

Pedreiro 1 4 5
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Psicologo 3
Dentista 1 1 2
Psicopedagogo 1 1 2
Secretario de Escola 3 1 4

Paragrafo unico. Relativamente aos cargos cujas vagas s&o
criadas neste artigo, as atribuigées, os vencimentos, carga horaria semanal e a
evolugao salarial, encontram-se nos Anexo |, Anexo V, Anexo IX e Anexo X da Lei
Municipal n® 2007/2019, com as alteragées feitas por esta Lei.

Art.

2° Ficam criadas no Quadro Permanente de

Pessoal do Poder Executivo de Echapord os cargos efetivos publicos junto ao
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Echapora, conforme quadro abaixo:

Carga : e
S e . . |Quantidade o Referéncia
Cargo Efetivo Horaria Requisitos .
' i V ~de vagas salarial
Semanal |
Auxiliar de ,
) 40 horas 1 Ensino médio 21-A
Departamento Juridico
Ensino
Auxiliar de Cozinha 40 horas 3 1-A
Fundamental
Controlador Interno 40 horas 1 Ensino Superior 44-A
o Ensino
Cozinheiro (a) 40 horas 3 9-A
Fundamental
Ensino médio
Agente Agricola 40 horas 1 o ) 39-A
técnico ou superior
Agente de Tecnologia Ensino Técnico ou
40 horas 1 ‘ 39-A
da Informacéo Superior
Fiscal Tributario 40 horas 1 Ensino Superior 36-A
Ensino Superior
Médico 30 horas 3 _ , 47-A
com inscricgdo CRM
Ensino Médio e
Motorista da Saude 40 horas 11 ) 20-A
CNH D ou superior
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Agente de Secretaria .
40 horas 1 Ensino Superior 42-A
Geral
Agente de Recursos _ _
40 horas 1 Ensino Superior 39-A
Humanos

§ 1° As atribuicbes e especificagbes essenciais dos cargos
criados neste artigo encontram-se relacionadas no Anexo | desta Lei, para
alterac@o nos respectivos Anexos da Lei Municipal n® 2007/2019.

§ 2° Ficam alterados na Lei Municipal n® 2007/2019:

I — o Anexo |, que passa a conter os novos cargos deste artigo,
com as atribui¢des constantes no Anexo Il desta lei;

I - o Anexo V, no tocante a quantidade de vagas de Monitor
Escolar e de Transporte;

lll - o Anexo IX, que passa a conter os novos cargos conforme o
detalhamento de referéncia salarial, valor, nivel de escolaridade e carga horaria
semanal prevista neste artigo;

IV — o Anexo X, que passa a viger acrescido da referéncia
salarial 47, com as seguintes especificidades de valores:

a) letra A: R$ 14.000,00;
b) letra B: R$ 14.280,00;
c) letra C: R$ 14.565,60;
d) letra D: R$ 14.856,91;
e) letra E: R$ 15.154,05;
f) letra F: R$ 15.457,13;
g) letra G: R$ 15.766,27,
h) letra H: R$ 16.081,60;
i) letra I: R$ 16.403,23;
j) letra J: R$ 16.731,30;
k) letra K: R$ 17.065,92;
1) letra L: R$ 17.407,24;

V -- o Anexo Xl, que passa a viger com quantidade de vagas e
cargos criados por esta lei.
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Art. 3° Os cargos efetivos ora criados deverdo ser
preenchidos ou lotados através de concurso publico.

Art. 4° O Demonstrativo de impacto orgamentario e
financeiro de que trata o artigo 16 da Lei Complementar Federal n°® 101/2000,
segue demonstrado no Anexo Il que fica fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 5° Extinguem-se, no quadro geral de servidores,
os 03 (trés) cargos de meédico de PSF, alterando-se o Anexo |, Anexo IX e Anexo
Xl da Lei Municipal n® 2007/2019.

Paragrafo unico. O Poder Executivo fara as alteragdes nos
respectivos anexos mencionados neste artigo e publicarda em até 72 (setenta e
duas horas) apos a promulgacéo desta Lei.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo da
presente Lei correréo por conta das verbas proéprias ja constantes no orgamento
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua
Publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

ecretaria na mesma
data supra.
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ANEXO |

Agente de Recursos Humanos

Atribuicoes:

Realiza estudos, pesquisas, andlises e projetos sobre administragdo em geral,
organizagdo e métodos, em especial nas areas de Gestédo de Pessoas (Recursos
Humanos) e Gestdo de Contratos. Se resposabiliza pelas atribuicbes basicas de
promover medidas relativas ao processo de recrutamento, selegédo, colocacio,
treinamento, aperfeicoamento, avaliagdo e desenvolvimento de recursos humanos;
promover a profissionalizagcdo e valorizagdo do servidor municipal; aprimorar as
normas existentes e executar programas; efetuar o exame legal dos atos relativos a
pessoal e promover o seu registro e publicacdo; promover a concessdo de
vantagens previstas na legislagédo de pessoal; administrar o Sistema Classificado
de Cargos; Manter mecanismos permanentes de controle e avaliagao das despesas
com pessoal efetuadas pelo Municipio; administrar, controlar e elaborar relatorios
do Controle Interno; Elaborar e emitir a Declaragdo de Relagdo Anual de
Informagdes Sociais-RAIS, a Declaragdo de Imposto de Renda Retido na Fonte —
DIRF, documentos previdenciarios e Informacgées a Previdéncia Social — SEFIP —
Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais — PPRA; entregar e enviar em prazo
habil legal os relatérios que a legislagdo determina; emissdo de declaragdes;
Planejar, desenvolver e coordenar a politica geral de gestdo de recursos humanos
da administracao direta e indireta; Desenvolver estudos e coordenar projetos de
modernizagdo administrativa; Coordenar a aplicagdo da politica de carreiras e
remuneragao dos servidores publicos municipais; Planejar, coordenar e executar os
sistemas de administragdo promovendo a racionalizagdo do uso de bens e
equipamentos; No que diz respeito aos beneficios e adequacao de lotacdo, é
funcdo do departamento com eficacia para garantir ao servidor a tranquilidade
necessaria para o desenvolvimento de sua fungdo publica; Desenvolve outras
atividades correlatas, afins ou complementares a sua competéncia assim
determinadas por ato especifico do Chefe do Poder Executivo.

Agente de Secretaria Geral:

Atribuigodes:

Responsavel pela implementagdo das leis e normas referentes a administracéo
geral e especifica; supervisao dos trabalhos que envolvem a aplicagcéo das técnicas
de pessoal, orcamento, organizagdo, métodos e materiais de emprego por equipes
auxiliares; Assessorar, gerenciando informacgdes, auxiliando na execugao de
suas tarefas administrativas e em reunibes, marcando e cancelando
compromissos. Coordenar e controlar equipes e atividades; controlar documentos e
correspondéncias; Elaborar e controlar oficios, projetos de lei, decretos, portarias,
contratos administrativos, minutas diversas, encaminhar, receber e responder
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expedientes de Orgdos Governamentais, minutar respostas de indicagoes,
requerimentos e demais expedientes do Poder Legislativo; Assessorar as Diretorias
e Secretarias setoriais, gabinete do prefeito e os departamentos da Administracéo
Municipal; Assessorar diretorias: despachando com os diretores, colhendo
assinatura, marcando e organizando agenda de compromissos, administrar
pendéncias, definir encaminhamento de documentos, assistir e secretariar
reunides; Recepcionar pessoas: fornecer informagbes; atender pedidos,
solicitagbes e chamadas; orientar e encaminhar pessoas; prestar atendimento
especial a autoridades e usuarios diferenciados; Gerenciar informacgées: ler
documentos; levantar informagées; consultar outros departamentos; criar e manter
atualizado banco de dados; cobrar agbes, respostas, relatérios; controlar
cronogramas, prazos; direcionar informagdes; acompanhar processos; reproduzir
documentos; confeccionar clippings; Elaborar documentos: redigir oficios,
memorando, cartas; convocagdes, Atas, Decretos, Portarias, Oficios, Projetos de
Lei e Propostas de Emenda a Lei Organica; pesquisar bibliografia; elaborar
relatorios; digitar e formatar documentos; elaborar convites e convocagées,
planilhas e graficos; preparar apresentagbes; transcrever textos; Controlar
correspondéncia: receber, controlar, triar, destinar, registrar e protocolar
correspondéncia e correspondéncia eletrénica (e-mail); controlar malote; Organizar
eventos e viagens oficiais do prefeito, vice-prefeito, das diretorias, da equipe
administrativa e membros do departamento juridico; providenciar material,
equipamentos e servicos de apoio; dar suporte durante eventos oficiais;
providenciar diarias, hospedagem, passagens e documentagao legal; Supervisionar
equipes de trabalho: Estabelecer atribuigbes da equipe; programar e monitorar as
atividades da equipe; Arquivar documentos: ldentificar o assunto e a natureza do
documento; determinar a forma de arquivo; classificar, ordenar, cadastrar e
catalogar documentos; arquivar correspondéncia; administrar e atualizar arquivos,
dominar informatica; Utilizar recursos de Informatica: Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional

do Poder Executivo Municipal e Orgdos e Autarquias vinculadas a Administracao
Pablica Municipal.

Auxiliar de Departamento Juridico

Atribuicodes:

Analise de documentos, contratos, sentencas e acordos; controle de agenda dos
advogados; elaboracao de relatérios e peti¢cdes judiciais; emissao de documentos;
atendimento aos clientes; participagdo em audiéncias; auxilio na elaboracédo de
defesas ou acusagdes; cumpre determinagdes legais e judiciais atribuidas a
Procuradoria Municipal, mediante execucdo de atos oficiais e extrajudiciais,
lavrando os atos, autuando processos, procedendo registros; cumprido mandados,
traslados, cartas precatérias e rogatorias e certidées; registra documentos; realizam
diligéncias; redige procuragdes e outros documentos; autentica documento;
coadjuva nas audiéncias; pratica outros atos atinentes a sua area de atuacao.
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Auxiliar de Cozinha %
Atribuicdes: A\
Auxiliar no preparo das refeicdes, sobremesas, lanches, etc.; Manter a ordem e a  \\
limpeza da cozinha, procedendo a coleta e a lavagem das bandejas, talheres, etc.; \ '
Auxiliar no servico de copeiragem em geral, Realiza servico de limpeza nas # \~ |
dependéncias em geral do refeitério, lanchonete e cozinhas; Auxilia na selecdo de
verduras, carnes, peixes e cereais para preparacao do alimento; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; Auxiliar outros profissionais da area no pré-preparo, preparo e
processamento de alimentos, na montagem de pratos; verificar a qualidade dos
géneros alimenticios, minimizando riscos de contaminacdo; trabalhar em
conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca,
higiene e saude.

Cozinheiro

Atribuicoes:

Receber os géneros alimenticios, observando as quantidades e a qualidade dos
mesmos; Armazenar corretamente os géneros alimenticios, observando os prazos
de validade; Requisitar a Diretoria Municipal de Educacgdo, utensilios e
equipamentos; Preparar refei¢cdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e
cozinhando os alimentos de acordo com o cardapio elaborado pelo nutricionista
responsavel técnico, de forma a estarem prontos nos horarios estabelecidos em
cada periodo: manha, tarde e noite; Servir as refeicdes, preparadas de acordo com
o Receituario Padrao e em conformidade com as normas higiénico-sanitarias
previamente definidas no Manual de Boas Praticas; Consultar o cardapio,
diariamente, efetuando a separac¢ao dos géneros alimenticios necessarios para sua
confecgao, com antecedéncia minima de 24 a 48 horas; Colocar o cardapio em
local visivel, de facil acesso, e verificar a data correspondente, mantendo sempre
atualizado, semanalmente; Cumprir as normas estabelecidas pela Nutricionista;
Manter asseado e com o uniforme completo e limpo; Receber e conferir os géneros
alimenticios entregues diariamente, semanal e/ou qualidade e quantidade;
Requisitar material € mantimentos, quando necessarios, em observacdo a
demanda do Setor de Abastecimento Escolar; Armazenar alimentos de forma a
conserva-los em perfeito estado de consumo; Manter o mais rigoroso asseio e
ordem nas dependéncias em que se armazenam, preparam e distribuem os
alimentos; Zelar pela organizagdo, limpeza e conservagdo de lougas, talheres,
utensilios, equipamentos e outros materiais, bem como pela limpeza das
instalagdes da cozinha, inclusive estoques e mesas de refeitorio; Efetuar o controle
dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da alimentacao,
recebendo-os e armazenando-os de forma adequada, segundo as instrugées
previamente definidas, incluindo o controle de qualidade; Solicitar o remanejamento
de géneros alimenticios, verificando as condigées de utilizacdo dentro do prazo de
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validade; Solicitar a retirada do género alimenticio quando houver alguma
deterioragdo, e ndo estiver proprio para o consumo; Autorizar o remanejamento de
alimentos somente através de documento préprio; Preencher relatérios, pré-
estabelecidos pelo Setor de Abastecimento Escolar e/ou Diretoria Municipal de
Educacdo; Preencher as rotinas de sérico, determinadas nos Procedimentos
Operacionais Padronizados e executa-los conforme a descricdo de cada tarefa;
Registrar a quantidade de refeigbes servidas, alimentos recebidos e quantidades
utilizadas, em impressos previamente fornecidos, para possibilitar efetivo controle e
relatorios pertinentes; Efetuar a medigdo de temperatura dos alimentos preparados
e registrar em planilhas proprias; Servir os alimentos na temperatura adequada e
distribuir a alimentagdo escolar, por igual a todas as criangas, incentivando-as a
nao deixar sobras; Realizar o posicionamento de alimentos de acordo com a faixa
etaria segundo consta no Receituario Padréo; Informar diretamente a gestao
escolar, a existéncia de sobras elou ocorréncias inesperadas relacionadas a
confeccdo e distribuicdo do cardapio diario, e outras ocorréncias na cozinha da
escola; Acompanhar os alunos, nos horarios de refeigdes, auxiliando-os, quando
necessario, e se lhe for solicitado; Dispor adequadamente, os restos de comida e
lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdo de insetos; Solicitar providencias para
reparo ou substituicdo de equipamentos e utensilios, assim como notificar quebra
elou dano material, falhas elou irregularidades apresentadas no ambiente da
cozinha ou a ela relacionadas, ao gestor da unidade escolar; Controlar o consumo
e fazer os pedidos de gas na época oportuna; Utilizar, rigorosamente, os EPIls
(equipamentos de seguranca) fornecidos pelo empregador, seguindo orientagoes
regulamentadas pela NR-6, por profissional tecnicamente habilitado; Demonstrar
interesse em cumprir as determinagdes superiores; Executar outras atividades,
exigidas pela Municipalidade, correlatas ao cargo.

Controlador Interno

Atribuicoes:

A fungao principal do Controle € servir como ferramenta de apoio ao prefeito e de
orientar, e somente apoés, cobrar e, em ultimo caso, levar ao conhecimento do
Ministério Publico e do Tribunal de Contas, caso seja constatada algum ato ilicito
de malversagdo do dinheiro publico; fiscalizar o cumprimento das metas previstas
no Plano Plurianual e a execugdo dos planos orgamentarios; comprovar a
legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia das gestbes
orgcamentaria, financeira, patrimonial e operacional, zelar pela obediéncia das
formalidades legais e avaliar os resultados de atos administrativos em geral,
acompanhando especialmente a admissdo de pessoal, contratos e licitagdes;
apoiar as unidades da Municipalidade no exercicio institucional do Controle
Externo, especialmente emitindo pareceres sobre balangos e balancetes remetidos
pelo Poder Executivo; analisar a prestagdo de contas anual a ser enviada ao
Tribunal de Contas; recomendar medidas para o cumprimento de normas legais e
técnicas; zelar pela observancia dos limites gasto com pessoal; supervisionar as
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medidas adotadas pelo chefe do executivo, para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos turnos da legislagdo vigente;
produzir, sempre que requisitado relatérios destinados, a subsidiar a acdo e gestao
do Prefeito; participar dos processos de expansdo e informatizagdo, com vistas a
proceder a melhoria continua das atividades prestadas pelo sistema de controle
interno; realizar treinamentos aos servidos integrantes do sistema de controle
interno, bem como a disseminacdo de informacdes técnicas e legislativas;
recomendar, acompanhar e avaliar a execugdo de auditorias e sindicancias; propor
ao Prefeito, instrugdes normativas que busquem estabelecer padronizacido de
procedimentos pelas unidades administrativas, concernentes a acdo do sistema de
controle interno; fornecer informacdes de interesse publico quanto a tramitagéo de
procedimentos internos da Controladoria, mediante requisicdo oficial; promover,
organizar e executar programagdo periédica de auditoria contabil, financeira,
orgamentaria, patrimonial e operacional e emitir os respectivos relatérios; alertar
formalmente a autoridade administrativa competente sempre que tiver
conhecimento de qualquer irreguiaridade ou ilegalidade prevista em lei; Comunicar
ao Tribunal de Contas a constatacao de irregularidade ou ilegalidade de que tiver
conhecimento, em conformidade com as normas vigentes; indicar providéncias
com vistas a sanar as irregularidades e evitar ocorréncias semelhantes; assegurar
a economicidade da Administragdo nas areas contabil, orgamentaria, financeira,
administrativa, patrimonial e operacional; controlar desvios, perdas e desperdicios;
identificar erros, fraudes e identificar os agentes responsaveis; apoiar o Controle
Externo; executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades da
Unidade de Controle Interno.

Fiscal Tributario

Atribuicoes:

Fiscalizar tributos; Realizar Levantamentos fiscais e contabeis de contribuintes
pessoas fisicas e juridicas, Realizar estudos sobre a politica de arrecadagao,
langamento e cobranga de tributos municipais; Lavrar notificagbes, autos de
infracdo e outros termos pertinentes; Fiscalizar, langar e constituir créditos
tributarios, fazer cobrancgas, proceder a sua revisdo de oficio, homologar aplicar as
penalidades previstas na legislagdo e proceder a revisdao das declaragbes
efetuadas pelos sujeitos passivos; Controlar, executar e aperfeigoar procedimentos
de auditoria, diligéncia, com vistas a verificar o efetivo cumprimento das obrigagoes
tributarias dos sujeitos passivos; Supervisionar o compartihamento de cadastros e
informacdes fiscais com as demais administragées tributarias da Unido, dos
Estados e outros Municipios, quando assim definido em lei ou convénio, Planejar,
coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros
6rgaos, as atividades de represséo a sonegacéo fiscal, ocultagcéo de bens, direitos
e valores; Analisar, elaborar e decidir em processos administrativo fiscais, nas
respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de
direito creditorio, a solicitacdo de retificagdo de declaragdo, a imunidade,
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suspensao, exclusdo e extingdo de créditos tributarios; Participar de 6rgdos de
julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administracdo Tributaria;
Emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de consulta, bem
como elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei
referentes a matéria tributaria; Elaborar calculos de exigéncias tributarias e prestar
assisténcia aos orgaos encarregados da representagéo judicial do Municipio;
Acompanhar e informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscrigdo na Divida
Ativa, bem como planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de
fiscalizag&o, arrecadagéo e de cobranga dos impostos, taxas e contribuicées de
competéncia municipal; Realizar pesquisas e investigacdes relacionadas as
atividades de inteligéncia fiscal; examinar documentos, livros e registros dos
sujeitos passivos sujeitos a administragdo tributaria municipal; Assessorar as
autoridades superiores de outras Secretarias Municipais ou de outros 6rgéos da
Administragao e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a formulacéo e a
adequacdo da politica tributaria ao desenvolvimento econdmico; Coordenar,
participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administracéo
Tributaria; Apresentar estudos e sugestdoes para o aperfeicoamento da legislacdo
tributaria municipal e para o aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e
procedimentos; Avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos
as atividades de lancamento, arrecadagdo, cobranga e controle de tributos e
contribuigdes; Informar processos e demais expedientes administrativos, bem
como realizar analises de natureza econdmica ou financeira relativas as atividades
de competéncia tributaria do Municipio; Exercer as atividades de orientagdo ao
contribuinte quanto a interpretagédo da legislacéo tributaria e ao exato cumprimento
de suas obrigagdes fiscais; Atender o contribuinte; Realizar inspegoes, vistorias,
levantamentos e avaliagdes; Fiscalizar o cumprimento da legislacao tributaria;
constituem o crédito tributario me diante langcamento; controlar a arrecadagao e
promovem a cobranga de tributos, aplicando penalidades; analisam e tomam
decisdes sobre processos administrativo-fiscais; e, praticar outros atos relacionados
com a area de atuacao.

Motorista da Sauide

Atribuicodes:

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
pacientes; conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengcdo basica do
mesmo; estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagéo
meédica e seguir suas orientagdes; conhecer a malha viaria local, Conduzir veiculo
terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e ftransporte de pacientes;
Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao
sistema assistencial local; Auxiliar a equipe de salude nos gestos basicos de
suporte a vida; Auxiliar, quando necessario e possivel, 0 embarque e desembarque
dos passageiros; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de
saude, sob orientacdo e supervisdo de profissionais da salde; orientam a
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comunidade para promogéo da saude; promovem educacéo sanitaria e ambiental;
participam de campanhas preventivas.

Agente de Tecnologia da Informacéo

Atribuicoes:

Desenvolve, implanta e presta suporte a sistemas de informacdo e solugbes
tecnologicas, definindo requisitos e especificando sua arquitetura. Instala e
customiza softwares, administra sistemas e configura procedimentos de seguranca
de rede. Atua no planejamento estratégico e operacional da municipalidade, com
vistas a subsidiar a definicdo das prioridades de gestdo de tecnologia da
informag&o; Coordenar o desenvolvimento e a implantagdo dos sistemas de
informacgéo institucionais, bem como realizar-lhes a manutencdo; Gerenciar os
recursos de tecnologia da informagédo no ambito da Prefeitura; Propor politicas e
diretrizes na area de tecnologia da informacédo; Responsabilizar-se pela gestédo e
manutengdo da politica de seguranga da informacdo; Supervisionar a
implementacdo das politicas na area de tecnologia da informacéo; Zelar pela
garantia da manutencdo dos equipamentos e sistemas de informatica; indicar,
quando necessaria, a contratacdo de servigos de infraestrutura de Tecnologia da
Informacédo (Tl) no ambito da Prefeitura e gerenciar a qualidade desses servigos;
Efetuar o planejamento e a gestdo de capacidade dos elementos de infraestrutura
necessarios ao funcionamento dos servicos e solugbes de TI; Identificar,
implementar e administrar solugdes de infraestrutura de Tl para o desenvolvimento
da Municipalidade; Instalar, configurar e manter atualizados os equipamentos de
rede e segurancga, sistemas operacionais e outros softwares basicos necessarios
ao funcionamento de servigos e solugdes de Tl; Manter atualizadas as versdes de
todos os softwares e de componentes dos servigos e solugdes de Tl, bem como
gerenciar as respectivas licengcas de uso e outros mecanismos que assegurem a
recuperacdo da instalagdo dos equipamentos centrais da rede e dos respectivos
servigos; Promover o suporte e o atendimento adequados aos usuarios de TI,
Promover, orientar e acompanhar, no que se refere a Tl, a implementacdo da
Politica Corporativa de Segurancga da Informagéo; Prover ambiente computacional
adequado para desenvolvimento, teste, homologacdo, treinamento e uso de
servigos e solugdes de Tl; Assegurar o correto funcionamento e a aderéncia dos
sistemas as regras de negdécio e aos requisitos especificados; Contratar sistemas e
servicos de desenvolvimento de sistemas no ambito da instituicdo e gerenciar a
qualidade desses servigos; Efetuar a manutengéo dos sistemas de acordo com as
regras de negoécio e o0s requisitos especificados, mantendo atualizada a
documentacdo pertinente; Elaborar ou garantir a atualizagdo das rotinas e da
documentagdo relativa aos sistemas desenvolvidos; ldentificar necessidades e
implementar os sistemas computacionais necessarios a operagdo e ao
desenvolvimento da Municipalidad; Implantar os Sistemas de Informacao, prestar
suporte e capacitar os usuarios no uso dos sistemas; Levantar, documentar e
gerenciar regras de negécio e requisitos de sistemas; Manifestar-se quanto aos
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aspectos tecnicos e custos envolvidos no atendimento as solicitagdes; Prover a
integragé@o dos Sistemas de Informagao; Prover sistemas de acordo com as regras
de negdcio e os requisitos especificados; Apoiar e supervisionar os setores
administrativos da Prefeitura relativamente aos equipamentos da area de
informatica; Colaborar com as Secretarias e Diretorias nas questdes de Tecnologia
da Informagéo; Implantar, controlar e orientar a aplicacdo e uso de softwares
existentes na Prefeitura; Executar as diretrizes de gestdo de tecnologia da
informagao; Propor e executar a politica de informatizacdo administrativa;
Responsabilizar-se pela administragdo da rede da Prefeitura; Responsabilizar-se
pela manutencdo e o bom funcionamento dos equipamentos e sistemas de
informatica da Prefeitura; e Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

Agente Agricola

Atribuicdes:

Executar tarefas relativas a programacgéo, organizagédo, extensdo, assisténcia,
associativismo, pesquisa, analise, experimentagdo, ensaio, divulgacdo técnica,
controle e fiscalizacdo agricola e agropecudrio; auxiliar elaboragéo projetos e
prestar assisténcia técnica, compativeis com sua formacao profissional, nas areas
de: a) topografia na area rural; b) impacto ambiental; c) paisagismo, jardinagem e
horticultura; d) construgéo de benfeitorias rurais; ) drenagem e irrigagéo; Elaborar
orgcamentos, laudos, pareceres, relatérios e projetos, inclusive de incorporagdo de
novas tecnologias; Se capacitar e prestar assisténcia técnica e assessoria no
estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos
de vistoria, pericia, arbitramento e consultoria, exercendo, dentre outras, as
seguintes tarefas: a) coleta de dados de natureza técnica; b) desenho de detalhes
de construgdes rurais; c) elaboragdo de orgamentos de materiais, insumos,
equipamentos, instalagbes e mao-de-obra; d) detalhamento de programas de
trabalho, observando normas técnicas e de seguranga no meio rural; €) manejo e
regulagem de maquinas e implementos agricolas; f) execucado e fiscalizagdo dos
procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento,
comercializagédo e industrializagcdo dos produtos agropecuarios, Se capacitar e
conduzir, executar e fiscalizar obra e servico técnico, compativeis com a respectiva
formagéo profissional; Responsabilizar-se pelo planejamento, organizagéo,
monitoramento e solicitar a emisséo dos respectivos laudos nas atividades de: a)
exploracéo e manejo do solo, matas e florestas de acordo com suas caracteristicas;
b) alternativas de otimizagéo dos fatores climaticos e seus efeitos no crescimento e
desenvolvimento das plantas e dos animais; c) propagacdo em cultivos abertos ou
protegidos, em viveiros e em casas de vegetacdo; d) obtencdo e preparo da
produ¢cdo animal, e) processo de aquisicdo, preparo, conservagao e
armazenamento da matéria prima e dos produtos agroindustriais; f) programas de
nutricdo e manejo alimentar em projetos zootécnicos; g) producdo de mudas
(viveiros) e sementes; Se capacitar e executar trabalhos de mensuragao e controle
de qualidade; Se capacitar e prestar servicos de manejo e regulagem de maquinas,
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implementos, equipamentos agricolas e produtos especializados, bem como na
recomendagao, interpretacdo de andlise de solos e aplicacdo de fertilizantes e
corretivos; Se capacitar e prestar assisténcia técnica na multiplicagédo de sementes \ Yl
e mudas, comuns e melhoradas; Se capacitar e conduzir equipes de execugdo de .
servicos e obras de sua modalidade;Fazer a coleta e analise de amostras, ,-/
realizando testes de laboratérios e outros; Dedicar-se ao melhoramento genético

das espécies animais e vegetais; Selecionar reprodutores e matrizes e proceder a
inseminacéo artificial e outros processos; Se capacitar e controlar o manejo de
distribuigéo de alimentos de origem animal e vegetal; Participar na execucdo de
projetos e programas de extensdo rural; Se capacitar e estudar os parasitas,
doencas e outras pragas que afetam a producdo agricola, realizando testes,
analises de laboratério e experiéncias e indicar os meios mais adequados de
combate a essas pragas; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Conduzir veiculos para o desempenho das atribuigdes do cargo;
Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Estudar as causas que originam os surtos epidémicos

em animais; Executar outras tarefas previstas em leis ou regulamentos compativeis

com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Médico

Atribuicoes:

Atuando nas Unidades de Saude Municipal: Prestar atendimento e realizar
avaliagéo clinica em pacientes, que utilizam o sistema de saude publica municipal e
instituicdes educacionais, emitindo diagnostico, prescrevendo medicamentos e/ou
tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
promovendo a saude e o bem estar do paciente; se necessario receitar exames
complementares; analisar e interpretar resultados de exames de raios-X,
bioquimicos, hematoldgicos, e outros, comparando-os com padrées normais, para
confirmar doencas e proceder a diagnoésticos; prescrever medicamentos, indicando
dosagens e respectiva via de administragdo, bem como, cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a salude dos pacientes; manter ficha
médica dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, evolugéo
das doencgas, para efetuar orientagdo adequada e acompanhamento médico
necessario, emitir atestados médicos, de saude, sanidade, aptidao fisica e mental,
obito, visando atender determinacgbes legais; atender urgéncias e emergéncias,
cirargicas ou traumatologicas, estabilizando o paciente e encaminhando ao
tratamento necessario. Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior
imediato. Quando designado ao PSF/ESF, tem as seguintes atribuicoes:
Atender a todos os componentes da familia independente de sexo e faixa etaria,
comprometer-se com a pessoa, inserida em seu contexto biopsicossocial; atuar de
forma ampla, devendo suas agdes envolver problemas de saude definidos, bem
como atingir os individuos saudaveis; promover educagdo em saude e mobilizagao
comunitaria, visando uma melhor qualidade de vida, mediante agdes de
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saneamento e melhorias do meio ambiente. Compreender a doenga em seu
contexto pessoal, familiar e social. Ter uma relagdo proxima com a comunidade
estabelecendo vinculos com a mesma, prestar assisténcia integra aos individuos
sob sua responsabilidade; valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia;
oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes; empenhar-se em manter
os individuos da comunidade saudaveis quer venham as consultas ou ndo; abordar
sempre em suas agoes os aspectos preventivos e educativos, referentes a salide e
quando necessarios curativos; executar agbes de controle segundo sua
qualificagdo profissional, aos portadores de tuberculose, hanseniase, doencas
crénicas degenerativas e infectocontagiosas; executar agbes basicas de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria em sua area de abrangéncia; executar as agbes de
assisténcia a saude, nas areas de atengdo a crianca, ao adolescente, & mulher, ao
trabalhador, ao adulto e ao idoso; realizar atendimento de primeiros cuidados nas
urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais, dentre outros, dentro das condigées
necessarias; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente
seja mais saudavel; discutir e participar das agdes de saude de forma permanente
junto a equipe de saude da familia e a comunidade; ter como eixo norteador de
suas ag¢des os conceitos de cidadania, respeitando e garantindo a comunidade em
suas areas de abrangéncia ao que lhe compete, os direitos a saude e as bases
legais que os legitimam; participar do processo de planejamento e programacao
das agbes e da organizagdo do processo de trabalho as unidades de salde da
familia; ter suas agbdes fundamentadas no trabalho de equipe; realizar vistorias
domiciliares, executando agdes médicas aos membros das familias cadastradas no
Programa de Saude da Familia, que estiverem impossibilitados de comparecer a
Unidade Basica de Saude; realizar visitas domiciliares as familias cadastradas no
Programa de Saude da Familia, executando acgdes de orientagdo de acordo com a
filosofia do Programa; participar de reunido com a comunidade, equipe de saude da
familia e de educagao continuada, bem como as atribuicdes previstas na Portaria n°®
2.488, de 21 de outubro de 2011 do Ministério da Saude; Executar outras tarefas
afins, determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO II \
MUNICIPIO DE ECHAPORA N\
IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO A\
Lei de Responsabilidade Fiscal — Art. 16 e 17 / \\
PERIODO: Exercicios de 2022, 2023 e 2024 Impacto n2 006/022
1-Do MOTIVO

Estimativa do Impacto Orgamentdrio e Financeiro referente a criagdo de cargos efetivos no quadro de pessoal
conforme relagdo anexa, a partir de julho.

Diante o exposto acima, verifica-se um impacto, conforme se comprova a seguir:

Natureza da Despesa Anual - Exercicio 2022

Aumento das despesas impacto atual.

1.816.714,85
Total do Aumento Anual 1.816.714,85
Natureza da Despesa Anual - Exercicio 2023
Aumento das despesas impacto atual. 3.796.934,04

Total do Aumento Anual

3.796.934,04

Natureza da Despesa Anual - Exercicio 2024

Aumento das despesas impacto atual.

3.967.796,07

Total do Aumento Anual

3.967.796,07

DO IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

a) Exercicio de 2022

+ Superavit Financeiro Estimado para 31/12/2021
+ Receita esperada para o exercicio de 2022

= Disponibilidade Financeira Estimada para 2022
Acréscimo de despesas

5.536.000,00
37.997.975,00
43.533.975,00
1.816.714,85

- Impacto Financeiro 4,1731%
- Impacto Orgamentdrio 4,7811%
b) Exercicio de 2023

+ Superavit Financeiro Previsto para 31/12/2022 1.000.000,00

+ Receita esperada para o exercicio de 2023
= Disponibilidade Financeira Estimada para 2023

34.831.000,00
35.831.000,00

Acréscimo de despesas 3.796.934,04
- Impacto Financeiro 10,5968%
- Impacto Orgamentario 10,9010%
c) Exercicio de 2024

+ Superavit Financeiro Previsto para 31/12/2023 600.000,00
+ Receita esperada para o exercicio de 2024 36.398.395,00
4 = Disponibilidade Financeira Estimada para 2024 36.998.395,00
Acréscimo de despesas 3.967.796,07
- Impacto Financeiro 10,7242%
- Impacto Orgamentario

~10,9010%
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Il - DOS LIMITES DOS GASTOS COM PESSOAL

S

a) Exercicio de 2022

Receita Corrente Liquida Estimada 36.497.975,00
Custo da Folha de Pagamento estimado para Dezembro de 2022 12.973.301,00
Irnpacto n2 002/2022 - Reposigio Inflaciondria pelo INPC 1.253.704,18
Impacto n2 003/2022 - Adequagdo ao piso naciona do magistério 242.110,12
Impacto n? 005/2022 - Reajuste dos cargos comissionados de Diretor 68.206,94
Irnpacto n2 006/2022 - Criag¢do de cargos no quadro de pessoal 1.816.714,85
Custo Anual Estimado Folha de Pagamento e Encargos 16.285.830,15
Percentual estimado em 31/12/2022 44,62%

b) Exercicio de 2023

Receita Corrente Liquida Estimada 34.831.000,00
Custo Anual Estimado Folha de Pagamento e Encargos 19.236.194,49
Percentual estimado em 31/12/2023 55,23%

¢} Exercicio de 2024

Receita Corrente Liquida Estimada 36.398.395,00
Custo Anual Estimado Folha de Pagamento e Encargos 20.005.642,27
Percentual estimado em 31/12/2024 54,96%

( 1 : IV~ DA DECLARAGAO DO SR. PREFEITO »»
Declaro nos termos da lei que, as alteragdes de despesas aqui consideradas estdo previstas no Plano Plurlanual
na Lei das Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentdria Anual e ndo comprometem as metas fiscais estabelecidas.

Echapord, 11 defjulho de|2022

i\
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ANEXO i
REFERENCIA DA TABELA DE EVOLUGAO SALARIAL
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