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LEI MUNICIPAL N° 2135/2022

“Institui a Lei Echaporense de Estagio no Servigo
Pablico (LEESP), estabelecendo disposigoes
suplementares a Lei Federal n° 11.788/2.008, e da

outras providéncias.”

LUIS GUSTAVO EVANGELISTA, Prefeito Municipal de
Echapora, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal

aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

CAPITULO |
DO OBJETO DA LEI

Art. 1° Esta lei institui, nos termos do art. 30, incisos | e
Il, da Constituicdo Federal, combinados com o art. 144 da Constituicio Estadual,
ecomo art. 12, I, “a” e “b” e XXIX da Lei Organica Municipal, a Lei Echaporense
de Estagio no Servico Publico (LEESP), que estabelece disposicdes
suplementares locais a Lei Federal n® 11.788/2.008 (Lei Nacional de Estagio).

§ 1° Nao se aplicam as disposigées desta lei ao desenvolvimento
de estagio na iniciativa privada que esteja sediada no Municipio, mas tdo somente
para os 6rgaos e entidades da administracdo direta e indireta de Echapora.

§ 2° O desenvolvimento de estagio da iniciativa privada continuara

a ser regido exclusivamente pela Lei Nacional de Estagio.

CAPITULO Il
DO ESTAGIO DESENVOLVIDO NO PODER PUBLICO MUNICIPAL

Secéo |

Das definigbes e do oferecimento

Art. 2° Nos termos do art. 1° da Lei 11.788/2.008,
estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
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trabalho, que visa a preparagao de educandos que estejam frequentando o ensino

regular em instituicées educativas desde os anos finais do ensino fundamental até
o ensino superior, para inser¢do no mercado produtivo, fazendo parte do projeto A\
pedagogico do curso, além de integrar o itinerario informativo desses, a fim de’
proporcionar o desenvolvimento para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 3° Para fins desta lei se considera:
| — educando ou estagiario: a pessoa fisica que realizara o estagio no poder
publico municipal;
Il - instituicdo de ensino: a pessoa juridica publica ou privada na qual o educando
esta matriculado e desenvolve atividades de estudo;
Il — poder publico ou parte concedente: os 6rgéos ou entidades da administracdo
direta ou indireta do Municipio.

§ 1° Todo o oferecimento de estagio regulado por esta lei sera
nao-obrigatério, podendo, porém, haver a equiparagdo de estagio com a
contemplagéo atividades de extensdo, monitorias e iniciacao cientifica na
educagado superior, apenas na hipétese de previsao no projeto pedagégico do
curso.

§ 2° Atos infralegais do Poder Legislativo e do Poder Executivo,
estabelecerdo para as respectivas esferas administrativas, os requisitos para a
selegdo dos estagiarios, ficando vedada a admissédo por critérios meramente
subjetivos.

§ 3° Em nenhuma hipétese o Municipio oferecera estagio aos
menores de 16 (dezesseis) anos, sendo que a admissdo de educandos
adolescentes devera ser expressamente autorizada e obrigatoriamente
acompanhada, durante todo o seu desenvolvimento, pelo respectivo assistente
legal.

Secéo Il

Do termo de compromisso e dos direitos do estagiario

Art. 4° Devera constar do termo de compromisso:
| — a identificagao:
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a) do educando, com a indicagdo de nome, prenome, estado civil

ou existéncia de unido estavel, niumero de inscricdo no Cadastro das Pessoas
Fisicas, nimero de inscricdo no Registro Geral, enderego residencial, endereco
eletrénico, e conta bancaria para deposito;

b) da instituicdo de ensino a que o educando esta vinculado, com
0 respectivo niumero de matricula, certiddo de frequéncia regular no curso, local
da sede da instituicdo, nimero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica, carga diaria de estudos, periodo em que ocorrerdo as avaliagdes de
desempenho no ano e indicacéo do professor orientador com sua qualificagéo;

c) do 6rgéo ou entidade do poder publico municipal, com o
respectivo agente publico que o represente, indicagdo do nimero de inscrigéo no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, local e carga horaria em que se
desenvolvera o estagio e o supervisor de estagio com sua qualificagéo;

Il — plano preliminar de atividades do estagiario, o qual podera ser aditado a
medida que transcorrerem as avaliagdes progressivas com o desenvolvimento do
desempenho do estudante;

lll — o valor da bolsa-auxilio e do vale-transporte, com as normas para depésito
em conta, sendo vedado oferecer a remuneragdo em maos;

IV — as regras para preenchimento dos relatérios semestrais de atividades, e
fiscalizagdo do cumprimento da carga horaria;

V — como se dara a avaliagao pelo professor orientador e o supervisor de estagio;
VI — o periodo em que transcorrera o estagio, o qual ndo sera superior a 1 (um)
ano, salvo no caso de renovagao por ho maximo mais 1 (um) ano apos pareceres
positivos pela prorrogagao, emitidos pelo professor orientador e pelo supervisor
de estagio;

VIl — demais disposi¢cdes que se fizerem necessarias ou Uteis para o bom
desenvolvimento do estagio.

§ 1° O estagiario que for relativamente incapaz devera estar
pessoalmente na companhia de seu assistente legal ao firmar o compromisso
com os representantes da poder publico e da instituicdo de ensino, ficando
vedada a atuacdo dos agentes de integracdo como representantes de qualquer

das partes.
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§ 2° A duragédo total do estagio perante a mesma autoridade
concedente, poderd ser de até 3 (trés) anos no caso de educando que seja

pessoa com deficiéncia, nos termos do permissivo da Gltima parte do art. 11 da/
Lei Federal n° 11.788/2.008, mediante novas avaliagbes positivas do supervisor e
do professor orientador, e justificagdo adequada do agente publico representante
do respectivo érgéo ou entidade da administragéo direta.
Art. 5° Fica fixado que o valor da bolsa-auxilio dos

estagiarios do poder publico municipal sera:
I — de 1 (um) salario minimo nacional, no caso de 6 (seis) horas diarias e 30
(trinta) semanais, hipétese em que obrigatoriamente o educando devera estar
matriculado em um dos cursos da alinea “a” do inciso | do art. 6° desta lei:
Il — de 2/3 (dois tergos) de 1 (um) salario minimo nacional, no caso de 4 (quatro)
horas diarias e 20 (vinte) semanais, hipétese em que o educando devera estar
matriculado em um dos cursos das alineas “a” ou “b” do inciso | do art. 6° desta
lei.

§ 1° Fica garantido ao educando:
I — redugdo por metade da carga horaria do estagio, observando-se quanto
disposto no termo de compromisso, durante os dias em que forem realizadas
avaliagbes periddicas ou finais perante a instituicdo de ensino;
Il — 30 (trinta) dias de recesso remunerado exclusivamente pela bolsa-auxilio, a
ser gozado preferencialmente durante as férias escolares, quando o estagio tenha
efetivamente se desenvolvido por periodo igual ou superior a 1 (um) ano;
Ill — recesso remunerado proporcional, observado o inciso anterior, caso o estagio
n&o tenha concluido 1 (um) ano;
IV — direito de resilicdo unilateral ao termo de compromisso, sem qualquer custo,
desde que comunicada por escrito & parte concedente e a instituicdo de ensino, a
qual surtira efeitos em até 5 (cinco) dias a partir do respectivo protocolo;
V —inscrigdo facultativa como segurado no Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° Além da bolsa-auxilio, o poder publico disponibilizara ao
estagiario auxilio-transporte em valor a ser fixado pela parte concedente, tendo

em vista a necessidade concreta do educando.
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Secgéo Il

Dos requisitos e do nimero méaximo de estagiarios

empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:
| — matricula e frequéncia regular do educando em um dos seguintes cursos de
educacao:

a) superior, profissional do ensino médio ou ensino médio regular;

b) especial ou nos 2 (dois) anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos e atestados pela
instituicdo de ensino;

Il — celebragéo de termo de compromisso entre o educando, o érgdo ou entidade
que figurara como parte concedente, e a instituicdo de ensino;

lll — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

§ 1° Para a ndo descaracterizagao do estagio, exigir-se-a o efetivo
acompanhamento do professor orientador da instituicdo de ensino a que o
educando esta vinculado, bem como o do supervisor de estagio, mediante vistos
nos relatorios semestrais de atividades e a mengao de aprovacgéo final.

§ 2° O descumprimento das disposicées deste artigo ou de
qualquer das obrigagées firmadas no termo de estagio implicara nas sancgdes do §
2° do art. 3° da Lei Nacional de Estagio, bem como a responsabilizacéo funcional
do agente publico que tenha agido com dolo ou culpa grave, além de instauracéo
de processo administrativo em face do eventual agente de integragédo que tenha
concorrido para a falta.

§ 3° Na hipétese de reincidéncia em dar causa a
descaracterizacdo do estagio, a parte concedente e a filial do agente de
integragéo que concorreu para o fato, ficardo impedidas de receber estagiarios
por 2 (dois) anos contados do decisdo definitiva do processo administrativo

correspondente.

§ 4° Garante-se a parte concedente o direito de:
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I — resilicao unilateral do termo de compromisso com o educando por mera

conveniéncia da administragdo, ndo havendo qualquer garantia de continuidade
do estagio ainda que por motivo de salde ou acidente pessoal; ou

I — resolugdo por culpa, especialmente no caso de desidia ou reiterado
descumprimento do termo de compromisso, assegurada ampla defesa perante o
representante do 6rgéo ou entidade que ofereceu o estagio.

§ 5° Na hipdtese de resilicdo, a bolsa-auxilio e o vale transporte
seréo depositados proporcionalmente aos dias em que se desenvolveu o estagio
no més.

§ 6° Na hipotese de resolugéo, sera efetuado apenas o depoésito
proporcional do vale-transporte.

Art. 7° O numero maximo de estagiarios em relagao ao
quadro de pessoal, devera atender as seguintes proporgdes:
I —de 1 (um) a 5 (cinco) servidores: 1 (um) estagiario;
Il —de 6 (seis) a 10 (dez) servidores: até 2 (dois) estagiarios;
lll —de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) servidores: até 5 (cinco) estagiarios;
IV — acima de 25 (vinte e cinco) servidores: até 20% (vinte por cento) de
estagiarios.

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal a
totalidade de agentes publicos com vinculo ativo no 6rgdo ou entidade da
administragéo direta ou indireta respectiva, incluindo ocupantes de mandato
eletivo, servidores efetivos ou em comissado, excluidos inativos e pensionistas.

§ 2° Quando o calculo do percentual disposto no inciso IV
do caput deste artigo resultar em fragédo, esse sera arredondado para o nimero
inteiro imediatamente superior.

§ 3° Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios
de nivel superior e de nivel médio profissional.

§ 4° De cada 10 (dez) vagas oferecidas pela parte concedente, ao
menos 1 (uma) ficara assegurada a pessoa com deficiéncia, salvo se ndao houver

interessados que observem os requisitos minimos de selecéo.

Secéo IV

Dos agentes de integragéo
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Art. 8° E licito aos érgaos e entidades da administracao

direta e indireta, recorrerem aos servigcos de agentes de integracdo publicos ou
privados, observando-se a legislagdo nacional e local de licitagdes, mediante '
condi¢bes acordadas em instrumento juridico apropriado.

§ 1° Os agentes de integracdo s&o auxiliares no processo de
aperfeicoamento do instituto do estagio, a eles competindo:
| — identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condigdes de realizagéo;

lll — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociacédo de seguros contra acidentes pessoais;

V — cadastrar os estudantes;

VI — demais atividades estabelecidas no instrumento de contratagdo com o poder
publico.

§ 2° E vedada a cobranga de qualquer valor dos educandos a
titulo de remuneragdo pelos agentes de integragdo, os quais responderdo
civilmente no caso de indicarem estagiarios para a realizagéo de atividades nao
compativeis com a programacgéao curricular estabelecida para cada curso, assim
como estagiarios matriculados em cursos ou instituicbes para as quais nao ha
previsao de estagio curricular.

CAPITULO Il
DAS OBRIGACOES DAS PARTES ENVOLVIDAS

Secgéo |
Deveres do educando

Art. 9° O educando, ao assinar o termo de
compromisso, assumira todas as responsabilidades inerentes ao bom
desempenho das fungbes que vier a exercer, as quais estardo preferencial e
especialmente atreladas com a teoria aprendida em sala de aula.

Art. 10. Sao obriga¢gdes do educando:
| — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o poder publico
municipal, ficando responsavel pela veracidade de todas as informagdes exigidas

na alinea “a” do inciso | do art. 4° desta lei;
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Il — cumprir a carga horaria do estagio integralmente e assinar o controle de ponto
diario respectivo;

Il - permanecer matriculado e efetivamente participar das aulas na instituicao de
ensino durante todo o desenvolvimento estagio;

IV — elaborar os relatérios semestrais das atividades realizadas, e submeté-los
para analise do supervisor de estagio e do professor orientador:

V — comunicar a parte concedente e a instituicdo de ensino a respeito de qualquer
situacdo que possa prejudicar a continuidade do estagio ou a frequéncia e o
desempenho na instituicdo de ensino;

VI — cumprir as demais disposi¢des constantes no termo de compromisso e nas
normas complementares expedidas regularmente;

VIl — observar os principios constitucionais e da Lei Organica Municipal a respeito
da administragao publica.

Secéo Il

Deveres das instituigées de ensino

Art. 11. Durante todo o desenvolvimento da atividade
de estagio, o poder publico municipal realizara especial fiscalizagdo a respeito do
cumprimento das obrigagdes que recairdo sobre a instituicdo de ensino a que o
educando esta vinculado.

Art. 12. Sao obrigagdes das instituicdes de ensino, em
relacéo aos estagios de seus educandos:

I — celebrar termo de compromisso com o educando e o poder publico municipal,
indicando as condigdes de adequagédo do estagio a proposta pedagdgicas do
curso, a etapa e modalidade da formacao escolar;

Il — avaliar as instalagbes nas quais o estagio estd sendo desenvolvido e sua
adequacao a formagao cultural e profissional do educando, mediante ao menos 1
(uma) visita anual previamente agendada com a parte concedente;

Il - indicar professor orientador da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagao das atividades do estagiario;

IV — exigir que o educando apresente ao menos relatério semestral das atividades

realizadas;
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V — zelar pelo pleno cumprimento do termo de compromisso;

VI - reorientar o estagiario no caso de descumprimento do termo;

VIl - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo para o
estagio de seus educandos;

VIl — fornecer a parte concedente todas as informagdes que Ihe forem solicitadas

para a continuidade do estagio e o cumprimento da legislagéo.

Secéo Il

Deveres da parte concedente

Art. 13. A administracado direta e indireta do Municipio
ao oferecer estagio, cumprira todas as disposi¢des da Lei Federal n® 11.788/2.008
e desta lei.

Art. 14. Sao obrigagdes do poder publico ao conceder
estagio:
| — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, e
zelar por seu cumprimento;

Il — ofertar instalagdes que tenham condigées de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

Ill — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacgdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV — caso haja previsdo no termo de compromisso, contratar em favor do
estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice devera ser compativel
com valores de mercado;

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do
estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, do periodo e da
avaliagao de desempenho;

VI — manter a disposicao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagéo
de estagio;

VIl — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,

relatorio de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario;

s
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VIl — depositar a bolsa-auxilio e o vale-transporte na conta bancaria do estagiario

no prazo fixado no termo de compromisso;
IX — na eventual concesséao de outros auxilios envolvendo alimentacdo ou saude,

desde que previstos no termo de compromisso, cumprir as determinagdes ali
estabelecidas.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Os termos de compromisso celebrados na
vigéncia da Lei Municipal n® 1.420/2.005 serdo cumpridos nos termos do
acordado entre as partes, apenas incidindo sobre eles as determinagées
compulsérias estabelecidas pela Lei Federal n® 11.788/2.008, que suspendeu as
disposi¢ées da lei municipal até entdo vigente, no que lhe fosse contréario, tudo
nos termos combinados dos arts. 24, § 4° e art. 29 da Constituicdo Federal e do
art. 144 da Constituicdo Estadual.

Art. 16. Na analise de eventual prorrogagao dos termos
de compromisso de estagio atualmente em vigor, observar-se-do todas as
disposi¢des da presente lei.

Art. 17. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei
Municipal n® 1.420/2.005.

ecretaria na mesma
data supra.
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