Prefeitura Municipal de Echapora

Praga Riodante Fontana, 10, centro — CEP 19830-000 - Fone/Fax: (18) 3356-9010
ECHAPORA - SP

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2015

ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Echapord, Estado de Sdo Paulo, por seu Prefeito que este subscreve, FAZ
SABER que se encontram abertas inscrigdes para o Concurso Publico para provimento de cargos vagos de: AUXI-
LIAR DE ENFERMAGEM, COLETOR DE LIXO, ENFERMEIRO PSF E MEDICO PSF e de provas e titulos para:
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il DE ARTES, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il DE EDUCAGAO
ESPECIAL, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il DE EDUCAGAO FiSICA e PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA Il DE INGLES nos termos da Lei Complementar N° 1.870/2015, da Lei Complementar N° 1.883/2015, Lei
Complementar N° 1.895/2015 e das disposi¢cdes contidas neste Edital.

1. CARGO - VAGAS - ESCOLARIDADE EXIGIDA - TIPO DE PROVA - JORNADA -SALARIO - TAXA DE INSCRI-

1.1.1. Vagas: 03

1.1.2. Escolaridade Exigida: Registro de Auxiliar de Enfermagem no COREN

1.1.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Matematica, Dados do Municipio de Echaporéd e Conhecimentos
Basicos do Emprego

1.1.4. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
1.1.
1.1

AL Vaga 01
.2. Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Incompleto
.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Matematica, Dados do Municipio de Echaporéd e Conhecimentos
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1.34. Vagas 03

1.3.2. Escolaridade Exigida: Curso Superior Completo em Enfermagem com Registro no COREN

1.3.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Matemética, Dados do Municipio de Echapord e Conhecimentos
Especificos

1.3.4. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

1.3.5. Salério: R$ 2. 126 12

.1. Vagas: 03

.2. Escolaridade Exigida: Curso Superior Completo em Medicina com Registro no CRM

.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Dados do Municipio de Echapord e Conhecimentos Especificos
4. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

.5. Salario: R$ 9.320,00

6. Taxa de Inscrl ao: R$ 80,00

1.5.1. Vagas: 02
1.5.2. Escolaridade Exigida: Licenciatura Plena em Educagao Artistica ou concluinte deste curso até a data da
contratagdo Licenciatura Plena em Educacao Artistica ou Licenciatura Plena em Arte em qualquer das linguagens:
Artes Visuais, Artes Plasticas com énfase em Design, Musica, Teatro, Artes Cénicas e Danga, ou Programa Espe-
cial de Formagéo Pedagégica (Resolugdo CNE N° 02/97) na disciplina “Educagéo Artistica” ou “Artes”; ou ser por-
tador de diploma de Licenciatura Plena em Educagdo Musical, ou concluinte deste curso até a data da contratagéo

1.5.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Atualidades, Dados do Municipio de Echapord,
Conhecimentos Pedagogicos e Conhecimentos Especificos.
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. Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

. Salario: R$ 12,92 hora/aula
Taxa de Inscricdo: R$ 50 00
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1.6.1. Vaga: 01

1.6.2. Escolaridade Exigida: Normal Superior, admitida como formagéo posterior minima em Educag&o Especial
(Deliberagéo CEE 112/2012); ou ser portador de Certificado equivalente & Licenciatura Plena, obtido em cursos re-
gulares de Programas Especiais, nos termos previstos pelo Conselho Nacional de Educac&o, ou concluinte deste
curso até a data da contratacao

1.6.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Atualidades, Dados do Municipio de Echapora,
Conhecimentos Pedagogicos e Conhecimentos Especificos.
1.6.4. Jornada de Trabalho: 30 horas semanais
1.6.5. Salario: R$ 12,92 hora/aula
1.6.6. Taxa de Inscn do: R$ 50, 00

4 Vagas 02

1.7.2. Escolaridade Exigida: Licenciatura Plena na area de Educag&o Fisica, comprovar credenciamento no
Conselho Regional de Educagéo Fisica - CREF, ou concluinte deste curso até a data da contratagéo

1.7.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Atualidades, Dados do Municipio de Echapora,
Conhecimentos Pedagdgicos e Conhecimentos Especificos.

1.7.4. Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

1.7.5. Salario: R$ 12,92 hora/aula
1.7.6. Taxa de Inscrigéo: R$ 50.00 a

1.8.1. Vaga: 01

1.8.2. Escolaridade Exigida: Licenciatura Plena em Letras com Habilitagdo em Inglés ou concluinte deste curso
até a data da contratagdo

1.8.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Atualidades, Dados do Municipio de Echapors,
Conhecimentos Pedagdgicos e Conhecimentos Especificos.

1.8.4. Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

1.8.5. Salario: R$ 12,92 hora/aula

1.8.6. Taxa de Inscrigdo: R$ 50,00

2. DAS INSCRIGOES
2.1. PERIODO - HORARIO - LOCAL
2.1.1. Os interessados poder&o se inscrever no periodo de 14 a 18 de dezembro de 2015, das 8:00 as 11:00 e
das 13:00 as 17:00, na Prefeitura Municipal de Echapora, na Praga Riodante Fontana, 10 centro, em Echaporé -
SP
2.1.1.1. O candidato devera realizar depdsito na conta da Prefeitura Municipal, agéncia: 6689-3 Conta
507982-9 - Banco do Brasil e depois de levar o comprovante de deposito juntamente com os demais documen-
tos para fazer sua inscricdo na Prefeitura Municipal.
2.1.2. O comprovante da escolaridade exigida nos subitens 1.1.2. e 1.8.2., deste Edital, devera ser apre-
sentado pelo candidato, no ato da contratagao;
2.2. REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRICAO A SEREM COMPROVADOS NO ATO DA CONTRATAGAO
2.2.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, conforme Emenda. Constitucional 19/98;
2.2.2. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da contratagao;
2.2.3. Estar quite com Servigo Militar, se do sexo masculino;
2.2.4. Haver votado nas Ultimas eleigdes, ter justificado a auséncia ou pago a multa imposta;
2.2.5. Possuir escolaridade e/ou requisito correspondente as exigéncias referentes aos cargos, nos termos dos
ltens 1.1.1. e 1.8.1., deste Edital, até o ato da contratagéo,
2.2.6. N&o estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado por crime contra
o patriménio ou a administrag&o publica, nem ter sido demitido a bem do servigo publico;
2.2.7. N&o registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e politicos;
2.2.8. Gozar de boa salde fisica e mental;

2.2.9. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
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2.3. DOCUMENTOS QUE O CANDIDATO DEVERA ENTREGAR NO ATO DA INSCRICAO
2.3.1. Requerimento (ou ficha) de inscri¢ao fornecido ao candidato no posto de inscrigéo;
2.3.2. Copia da Cédula de Identidade;
2.3.3 Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao
2 3 4. Ficha de Titulos devidamente preenchida acompanhada de documentos a serem contados como titulo.

2.4. N&o sera concedida isengéo e nem havera devolugéo de taxa de inscri¢ao;

2.5. As inscricbes poderdo ser feitas por procurador legalmente documentado, devendo ser entregue no ato o
respectivo mandato com firma reconhecida, acompanhado de cépia autenticada do documento de identidade do
candidato e a apresentagéo da Cedula de |dentidade do procurador. Devera ser entregue uma procuragao para
cada candidato e esta ficara retida, arcando o candidato com a consequéncia de eventuais erros cometidos por seu
procurador ao efetuar a inscrigao;

2 6. N&o sera aceita inscrigdo por via postal ou fora do periodo estabelecido no Item 2.1.1., deste Edital;

2 7. Efetivada a inscrigdo, ndo ser&o aceitos pedidos para devolucéo de taxa;

3. DA INSCRIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1. A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe séo facultadas no Inciso VIII, do
artigo 37 da Constituigao Federal e do artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei Federal n® 7.853/89, & assegurado o direito da inscri¢éo, para 0 emprego cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que & portadora;

3.2. Nao havera reserva de vagas & pessoa com deficiéncia, tendo em vista que ndo h& numero de vagas, defini-
do neste Edital, ndo permitindo, dessa forma, a aplicagéo do percentual minimo estabelecido pelo § 1°, do artigo 37
do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853/89,

3.3. A pessoa com deficiéncia, devidamente inscrita e aprovada nos termos deste Item, sera destinada uma vaga
a cada 10 (dez) contratados por emprego, a qual n&o sera discriminada pela sua condigdo, exceto quando a
deficiéncia nao possibilitar a sua contratag&o, pelas caracteristicas de atribuicdes e desempenhos, incompativeis
com ela;

3.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes;

3.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu artigo 4°, participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de condigbes com 0s
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia,
horario e local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

3.6. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal N° 3,298/99, particularmente em seu
artigo 4°, dever&o ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes;

3.7. O candidato devera declarar, quando da inscrigéo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na ficha de
inscricdo, preenchendo também a Ficha de Pessoa com Deficiéncia, com apresentagao de laudo médico, com as
seguintes caracteristicas:

3.7.1. O Laudo Médico original ou copia simples devera obedecer as seguintes exigéncias: ser referente aos
altimos 6 (seis) meses, descrever a especie e 0 grau de deficiéncia, apresentar a sua provavel causa, apresentar
os graus de autonomia, constar quando for o caso a necessidade do uso de érteses, proteses ou adaptagdes. No
caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico devera vir acompanhado de uma audiometria recente (até 6 meses) e
no caso de acuidade visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado de acuidade em AQO (ambos os olhos),
patologia e campo visual;

3.7.2. O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagao indicada no ltem anterior, deverd
solicitar, por escrito, até o término das inscrigoes, a confecgdo de prova especial em BRAILE ou AMPLIADA,
especificando o tipo de necessidade especial;

3.7.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagéo das provas, além do envio
da documentagdo indicada no Item 3.7. e subitens 3.7.1 e 3.7.2. devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o
término das inscrigdes, com justificativa, com parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia;

3.8. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial serdo oferecidas provas no sistema BRAILE e
suas respostas deverédo ser transcritas também em BRAILE. Os referidos candidatos deverdo estar de posse, no
dia da prova de reglete e pungéo.

3.9. Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo oferecidas provas ampliadas;

3.10. Os candidatos que nao atenderem dentro do prazo do periodo das inscri¢des, aos dispositivos constantes
do ltem 3.7.:

3.10.1. ndo serdo considerados como pessoa com deficiéncia;

3




Prefeitura Municipal de Echapora

Praga Riodante Fontana, 10, centro — CEP 19830-000 - Fone/Fax: (18) 3356-9010
ECHAPORA - SP

3.10.2. no terdo a prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados;
3.10.3. nao terdo tempo adicional para a realizagéo das provas, seja qual for o motivo alegado;
3.11. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme instrugdes conforme este Item, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua condigéo;
3.12. O candidato com deficiéncia devera:
3.12.1. no ato da inscrig&o, declarar-se pessoa com deficiéncia em local apropriado da Ficha de Inscrigéo;
3.12.2. entregar, devidamente preenchida, Ficha de Pessoa com Deficiéncia disponivel no local de inscrigéo,
até o dia 18 de dezembro de 2015, juntamente com laudo médico original ou cédpia simples, emitido nos ultimos
seis meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificag&o Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia;

4. DAS PROVAS

4.1. A data, horario e local das provas serdo divulgadas pela imprensa escrita com, pelo menos, 05 (cinco) dias
de antecedéncia;

4.1.1. As provas ser&o realizadas em horario diferente das provas do Processo Seletivo Publico N° 02/2015,
também em andamento nesta Prefeitura;

4.2. O candidato devera acompanhar a publicacdo de Editais pela imprensa escrita. Outros meios de
comunicagdo ndo possuem carater oficial, pois s&o apenas informativos;

4.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de prova e o compareci-
mento no horario determinado;

4.4, As provas serdo eliminatérias e elaboradas conforme consta dos itens 1.1.3. a 1.8.3. deste Edital, com base
nos programas e bibliografias, constantes do Anexo |;

4.5. A prova escrita constara de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, valendo 2,5 (dois e meio) pontos
cada uma, num total de 100,0 (cem) pontos e tera duragéo de 3 (trés) horas;

4.6. Para ser aprovado o candidato devera obter nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos.

4.7. A nota obtida na prova do candidato classificado, para os empregos de Professor, serdo somados os pontos
obtidos como titulo, nos termos do Item 5., deste Edital, para efeito de Classificagéo Final;

4.8. O candidato lera as questdes no Caderno de Questées, marcara suas respostas na Folha de Resposta de
rascunho localizada na capa do Caderno de Questées e ao término da solugdo da prova, transcrevera suas res-
postas na Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, com caneta azul ou preta;

4.9. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, devera ser preenchida com caneta azul ou preta, em
forma de bolinha ( ®@@®@® ) e n&o sera considerada resposta em forma diferente, em “X", a lapis, com rasura,
com errata, com observac&o ou em branco;

4.10. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, sera o unico documento valido para a corregéo das
guestdes objetivas da prova;

4.11. Nao havera substituicdo da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os preju-
izos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel;

4.12. Durante a realizag&o da prova, o candidato podera solicitar ao Fiscal de Sala, a Folha de Observagées, pa-
ra anotar qualquer problema relacionado com a resolugdo das questdes ou solicitar esclarecimento sobre elas. As
anotagbes dos candidatos serdo analisadas pela equipe técnica responsavel pela organizagdo das provas, antes da
divulgacéo dos gabaritos;

4.13. O candidato devera comprovar sua identidade mediante original de um documento com fotografia, devendo
o referido documento estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagéo do candidato com clareza;

4.13.1. Na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, a incluséo do
referido candidato sera feita por meio de preenchimento de formulario especifico, diante da apresentagéo de docu-
mentos pessoais e do comprovante de pagamento original.

4.13.2. A inclusdo de que trata o item 4.13.1 serd realizada de forma condicional e sera confirmada posterior-
mente, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusé&o.

4.14. Durante a realizag&o das provas n3o sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os
candidatos, nem a utilizag&o de livros, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras, (também em re-
logios) e agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP,
walkman, gravador ou qualguer outro tipo de mensagens, bem como o uso de oculos escuros, bones, protetores
auriculares e outros acessorios similares.

4.14.1, O aparelho celular deve ser desligado e ter sua bateria retirada, antes do inicio das provas.
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4.15. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagéo das provas, for surpreendido em
comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunica-
ao, sobre a prova que estiver sendo realizada;

4.16. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questdes, a Folha de
Resposta, bem como todo e qualquer material cedido para execucdo da prova;

4.17. As salas de provas e os corredores serao fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas, sendo veda-
do o ingresso de pessoas estranhas;

4.18. O candidato n&o podera se ausentar da sala sem o acompanhamento do fiscal;

4.19. Nao havera segunda chamada para qualquer das provas, néo importando o motivo alegado e a auséncia do
candidato acarretara sua eliminagéo do Concurso Publico;

4.20. Os gabaritos e o resultado final do Concurso Publico seréo divulgados pela imprensa, afixados no atrio da
Prefeitura Municipal.

5. DOS TITULOS
51. Serdo considerados como Titulo, para os empregos de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il DE AR-
TES, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il DE EDUCAGAO ESPECIAL, PROFESSOR DE EDUCAGAO BA-
SICA Il DE EDUCAGAO FiSICA e PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il DE INGLES, com seus respectivos
valores:
511 Doutorado na Area de Educacgéo 7,0 (sete) pontos
51.2 Mestrado na Area de Educacéo 5,0 (cinco) pontos
51.3 Especializagdo na Area de Educagéo com durag&o minima de 3,0 (trés) pontos
360 horas (somente uma, curso concluido e em nivel de Pos-
Graduacéo).
51.4 Curso de aperfeigoamento no campo de atuagdo, no minimo | 1,0 (um) ponto por titulo, sendo com-
de 180 horas, promovido por instituicdo reconhecida, até o | putado no maximo 2 (dois) pontos
méximo de 2 (dois) cursos.
5.1.5 Certificado ou comprovante de aprovag&o em Concurso Publi- | 1,0 (um) ponto por titulo, sendo com-
co na area da Educac&o para cargos docentes, até o maximo | putados no maximo 2 (dois) pontos
de 2 (dois) certificados.
5.1.6 Certificado de curso de atualizagdo, treinamento na area de | 0,25 (vinte e cinco décimos) por titu-
atuagdo, com, no minimo, 30h, promovido por instituicdes re- lo, sendo computados no maximo 1
conhecidas, validos apenas os cursos realizados nos dltimos 3 | (um) ponto
(trés) anos (01/07/2012 a 30/06/2015), até o maximo de 4
(quatro) cursos.

52 N&o serdo contados cumulativamente, os titulos de mestrado e doutorado, quando o menor for utilizado para
obtengao do maior, nem de disciplinas cursadas na pos-graduacao, quando integralizadas no titulo de mestrado ou
de doutorado;

5.3. Os documentos comprovantes dos titulos deveréo ser expedidos por 6rgao oficial ou reconhecidos e deveréo
declarar que o candidato concluiu o curso. Cursos n&o concluidos nao serao computados;

5.4. Os documentos comprovantes de Especializagido deverédo conter a carga horaria e atestar a conclusdo do
curso,

5.5. A Ficha de Titulos estara disponivel no local da inscri¢ao.

5.6. Nos termos do item 5.1 deste edital os documentos para contagem de pontos como titulo deverao ser entre-
gues, periodo de 14 a 18 de dezembro de 2015, das 8:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00, na Prefeitura Municipal
de Echapora, na Praga Riodante Fontana, 10 centro, em Echapora - SP

5.7. Nenhum documento para contagem de pontos como titulo, podera ser anexado entregue fora do periodo es-
tabelecido no item 5.6 deste edital.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. Os candidatos aprovados conforme critério estabelecido no subitem 4.6 deste Edital, serdo relacionados na
Classificagao Final, em ordem decrescente da nota obtida na prova escrita, e os candidatos para os empregos de
Professor serdo relacionados na Classificagdo Final, em ordem decrescente da nota obtida na prova escrita mais
os pontos obtidos como titulos;

6.2. Os candidatos inscritos e aprovados nos termos do Item 3., deste Edital, serao classificados na Classificagao
Especial;
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6.3. A Classificagéo Final e a Especial (se houver) serdo divulgadas no Resultado Final, publicado na imprensa
escrita e afixada no atrio da Prefeitura Municipal.
6.4. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, tera preferéncia na Classificagéo Final ou Espe-
cial:
6.4.1. 1° critério: o candidato com maior idade;
6.4.2. 2° critério: o candidato com maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos até a data de encerra-
mento das inscrigdes.

7. DOS RECURSOS
7.1. Os candidatos inscritos para os empregos relacionados neste Edital, poder&o recorrer dos seguintes atos:
7.1.1. Do indeferimento de inscrigdo e incorregdo de dados;
7.1.1.1. O candidato podera recorrer no prazo de 02 (dois) dias a contar da data da publicagéo da
homologagéo das inscrigdes, com pedido protocolado na Prefeitura Municipal dirigido & Comiss&o de Concurso
Publico, acerca do indeferimento de sua inscrigéo;
7.1.1.2. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso no caso do Item 7.1.1.1., poder&o participar do
Concurso Publico, condicionalmente, quando seus pedidos nao forem decididos dentro do prazo legal;
7.1.2. Da formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos das mesmas;
7.1.2.1. O candidato podera, por 2 (dois) dias a contar da divulgagéo do gabarito preliminar, solicitar a revis&o
e/ou copia de questdo que, supostamente, tenha apresentado problema com pedido protocolado na Prefeitura Mu-
nicipal dirigido & Comiss&o de Concurso Publico. Requerida a questéo, o candidato tera 02 (dois) dias para apre-
sentar recurso quanto a sua formulagao.
7.1.2.2. Caso alguma questdo venha a ser anulada, o ponto relativo a ela sera atribuido a todos os
candidatos.
7.1.2.3. Caso ocorra algum erro na divulgagao do gabarito preliminar este sera corrigido.
7.1.2.4. O gabarito Oficial sera divulgado apos analise de recursos.
7.1.3. Quanto as classificagdes parciais e finais do Concurso Publico.
7.1.3.1. Os candidatos ter&o o prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da publicagé&o da Classificagéo Final, no
6rgéo oficial do municipio, para protocolar recurso na Prefeitura Municipal, dirigido a Comisséo de Concurso
Publico, sobre eventuais erros na ordem de classificagdo decorrentes do critério de desempate e solicitar reviséo
da corregdo de sua prova, bem como da pontuagéo atribuida como titulo;
7.1.4. Havendo alteragdo na Classificagdo Final ou Classificagdo Especial por motivo de deferimento em
recurso, ela sera retificada e publicada novamente;
7.2. A Comisséo de Concurso Publico terd o prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data de encerramento do
prazo para recursos em cada etapa, para julgar os recursos interpostos por candidatos;
7.3. Recurso extemporaneo seré indeferido.
7.4. A Comissdo de Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisbes,
razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

8. DAS CONTRATAGOES

8.1. As contratagdes serdo feitas pelo regime Estatutario, devendo o candidato comprovar no ato:

8.1.1. ndo ter sofrido, em exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

8.1.2. gozar de boa saude fisica e mental (atestado de salde funcional);

8.2. A convocagdo de candidatos aprovados para contratagdo, dependera das necessidades da Administragéo
Municipal, da existéncia de recursos financeiros e sera obedecida rigorosamente a classificagéo publicada, néo ge-
rando a aprovagéo do candidato, direito a sua contratagao;

8.3. As atribuicdes de aulas e/ou classes, serdo feitas de acordo com calendario a ser divulgado pela Secretaria
Municipal de Educagéo e o candidato contratado devera apresentar no ato:

8.3.1. Copia autenticada: do RG, do CPF, do PIS/PASEP, do Titulo de Eleitor (com comprovante de votagao na
ultima eleicéo), da Certiddo de Nascimento (se for solteiro), ou de Casamento (se for casado), do Certificado de
Reservista ou de quitagdo com o Servigo Militar (se for do sexo masculino e menor de 45 anos), da Certidéo de
Nascimento de filhos (se os possuir);

8.3.2. Atestado de salde expedido pelo Orgéo Municipal de Saude;

8.3.3. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pelo érgdo competente da regi&o de seu domici-
lio;

8.3.4. Declaragéo de actimulo ou n&o, de cargo, emprego ou fungéo publica nas esferas municipal, estadual ou
federal;
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8.3.5. Declaragdo de que nédo percebe proventos de aposentadoria do regime Préprio da Previdéncia Social, em
atendimento ao disposto no § 10, do Artigo 37, da Constituigdo Federal e da Emenda Constitucional N° 20/98;

8.3.6. Comprovante da escolaridade conforme consta dos itens 1.1.2. a 1.8.2., deste Edital. O candidato que
néo comprovar haver concluido sua habilitagdo para o exercicio das atribuigdes do emprego, sera eliminado do
Concurso Publico;

8.3.7. Outros documentos que a Administragdo Municipal julgar necessérios;

8.4. O candidato tera exaurido os direitos de sua habilitagao, no Concurso Publico, caso se verifique qualquer das
seguintes hipéteses, nos prazos previstos:

8.4.1. ndo atender a convocagéo para a contratagao;

8.4.2. ndo apresentar no ato da contratag&o, documentos relacionados no ltem 8.3, deste Edital;

8.4.3. n&o entrar em exercicio do emprego para o qual teve atribuido classe e/ou aulas, dentro do prazo legal.

8.4.4. desistir de aulas ou classes ja atribuidas.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. A declaragéo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscrigdo, bem como a apresentagéo de do-
cumentos irregulares, determinara o cancelamento da inscrigdo, mesmo que verificados posteriormente, anulando-
se todos os atos dela decorrentes;

9.2. A inscrigao do candidato importara no conhecimento, e aceitagio tacita, das condigdes impostas no presente
Edital;.

9.3. Sem prejuizo das sangbes criminais e a qualquer tempo, por ato do Prefeito Municipal, sera excluido do Con-
curso Publico, com o consequente cancelamento de sua inscrigdo e de todos os atos dela decorrentes, o candidato
que:

9.3.1. fizer, em qualquer documento, declarago falsa ou inexata;

9.3.2. agir com incorregdo ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicacéo das
provas;

9.3.3. for surpreendido, utilizando-se de um ou mais meios previstos no ltem 4.14., deste Edital;

9.3.4.apresentar falha na documentacéo;

9.3.5. apresentar irregularidade na prova.

9.4. Todas as convocagdes, avisos e resultados sobre o certame, até a classificagdo final, serdo publicados pela
imprensa escrita e afixados no atrio da Prefeitura Municipal.

9.5. O Concurso Publico tera a validade de 02 (dois) anos podendo ser prorrogado por até igual periodo;

9.8. A habilitagdo do candidato no Concurso Publico se extingue com o prazo de validade do mesmo:

9.7. Os candidatos classificados e convocados ficardo sujeitos & aprovagdo em exame médico e & apresentacéo
dos documentos que Ihe forem exigidos;

9.8. O Prefeito Municipal homologara o Concurso Publico apos a publicagé@o da Classificagdo Final e vencido o
prazo de recursos;

9.9. Apds a homologagéo, os candidatos ser&o convocados para anuéncia & contratacéo, respeitada a ordem da
classificagéo e a necessidade da Administragdo Municipal;

9.10. Ao se inscrever o candidato se responsabilizara moral e judicialmente pelas informagées e aceitara a legis-
lag&o que regulamenta o presente Concurso Publico;

9.11. O Prefeito Municipal podera por motivo justificavel e, ouvida a Comiss&o de Concurso Publico, anular total
ou parcialmente este Concurso Publico;

9.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administrag&o Municipal ouvida a Comissao de Concurso Publico.

9.13 O Concurso Publico servira para a contrata?éo a classes ou aulas vagas e para substituicdo a docentes a-
fastados, durando a sua validade.
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ANEXO I

PROGRAMAS E BIBLIORAFIAS SUGERIDOS

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretagéo e produgéo de textos;

02 - Ortografia;

03 - Acentuagéo;

04 - Predicagao verbal;

05 - Flexao verbal € nominal,

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuagao;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formacgéo das palavras;

14 - Classificagbes das oragdes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representagao e operagdes

02 - Nimeros Naturais: operagbes e problemas com numeros naturais suas propriedades

03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagéo

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operagdes

08 - Razbes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples

09 - Regra de Trés Simples e Composta

10 - Graficos e tabelas: execug&o e interpretagéo

DADOS DO MUNICIPIO DE ECHAPORA

http://www.echapora.sp.gov.br/Historia.aspx

http://www.echapora.sp.qgov.br/Nossa%20Cidade.aspx

CONHECIMENTOS BASICOS DO EMPREGO

01 - Enfermagem em saude publica

02 - Enfermagem médico-cirtrgica

03 - Assisténcia de enfermagem no trans e pos-operatério

04 - Atuagéo da enfermagem na administragdo e diluicdo dos medicamentos

05 - Enfermagem pediatrica

06 - Nogbes de enfermagem em primeiros socorros

07 - Assisténcia de enfermagem em primeiros socorros

08 - Nutricéo e dietética

09 - Enfermagem obstétrica

10 - Deontologia e ética profissional

11 - Lei no 10.216, de 6 de abril de 2001 - Dispde sobre a protegéo e os direitos das pessoas portadoras de trans-
tornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saude mental.

12 - Portaria GM n° 336, de 19 de fevereiro de 2002 - dispde sobre a protegéo e os direitos das pessoas portadoras
de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saude mental;

13 - Portaria SAS n° 189, de 20 de margo de 2002 - define as normas e diretrizes para a organizagéo dos servigos

que prestam assisténcia em saude mental
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14 - Lei n® 8.080/90;

15 - Lei N° 8.142/90;

16 - Programa Saude da Familia - Ministério da Salde
17 - Programa Nacional de Imunizagéo

LINGUA PORTUGUESA
01 - Compreenséo, interpretagéo e produgéo de textos;
02 - Ortografia;
03 - Acentuacgao;
04 - Pronomes;
05 - Concordancia verbal e nominal;
06 - Regéncia verbal e nominal;
07 - Crases;
08 - Pontuagéao;
09 - Estrutura das palavras;
10 - Formagé&o das palavras;
MATEMATICA
01 - Conjuntos: representacdo e operagdes
02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operagéo
04 - Nimeros Racionais Absolutos
05 - Nimeros Irracionais: técnicas operatérias
06 - Medidas: conceito e operagdes
07 - porcentagem e juros simples
08 - Regra de Trés Simples
DADOS DO MUNICIPIO DE ECHAPORA
http://www.echapora.sp.gov.br/Historia.aspx
http://www.echapora.sp.gov.br/Nossa%20Cidade.aspx
CONHECIMENTOS BASICOS DO EMPREGO
01 - Nogdes basicas de transito
02 - Nogbes basicas de alimentagéo
03 - Nogbes basicas de higiene: corporal, da habitagéo, dos habitos
04 - Nogdes basicas de preservagdo da natureza
05 - Primeiros socorros
06 - Doengas comuns e contagiosas e sua prevengao
07 - Nogbes basicas do comportamento como servidor plblico
08 - Nogdes basicas de seguranga no trabalho e equipamentos de segurancga
09 - Bom relacionamento com o pessoal de trabalho e publico em geral
10 - Compreenséo e entendimento de avisos e recados
11 - Recolhimento de lixo, acondicionando de detritos depositando em locais determinados
12 - Manter em ordem o material sob sua guarda
13 - Transporte de material de construgéo, méveis, equipamentos e ferramentas
14 - Vigilancia Epidemiolégica
15 - Verificagao de condigdes higiénicas e de saneamento basico de locais publicos
16 - Localizag&o de ruas e quadras em mapa e planta baixa
17- Cuidados no manuseio de inseticidas e venenos em geral

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreenséo, interpretagédo e produgéo de textos;
02 - Ortografia;

03 - Acentuagéo;

04 - Predicagéo verbal;

05 - Flexao verbal e nominal;
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06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal,

08 - Regéncia verbal € nominal;

08 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuagao;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formagéo das palavras;

14 - Classificagbes das oragdes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacéo e operagdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades

03 - Geometria: conceito, propriedades e operagéo

04 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operagéo

05 - Numeros Racionais Absolutos

08 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operagdes

08 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples

09 - Regra de Trés Simples e Composta

10 - Gréficos e tabelas: execugéo e interpretacéo

DADOS DO MUNICIPIO DE ECHAPORA

http:/lwww.echapora.sp.gov.br/Historia.aspx

http://www.echapora.sp.qov.br/Nossa%20Cidade.aspx

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Aspectos Eticos e Legais de Enfermagem

02 - Técnicas basicas dos Fundamentos de enfermagem

03 - Cuidados de Enfermagem a pacientes clinicos e cirtrgicos

04 - Cuidados de Enfermagem a saude da mulher, crianga, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tuberculoso e
Hanseniano

05 - Normas e Diretrizes do PSF - Programa Saude da Familia - Ministério da Sadde

06 - Enfermagem em Saude Publica

07 - Acompanhamento de gestantes

08 - Acompanhamento de crianga

09 - Acompanhamento do Hipertenso e do Diabético

10 - Saude da crianga e da gestante

11 - Programa de Assisténcia a Saude da Mulher

12 - HumanizaSUS

13 - Aleitamento Materno

14 - Programa Nacional de Imunizagéo

15 - Nogbes de Saude Publica em geral - Politicas Publicas

16 - Atuagdo da enfermagem no Controle de Infecgdo Hospitalar e Central de Material Esterilizado

17 - Cuidados de enfermagem a pacientes com doengas transmissiveis e ndo transmissiveis

18 - Calculo de medicagéo

19 - Técnicas de Enfermagem gerais

20 - Vigilancia Epidemiologica

21 - Vigilancia Sanitaria - Lei n° 10.083/98

22 - Sistema Unico de Saude (SUS)

23 - Lei n® 8.080/90

24 - Lein®8.142/90

25 - Cadastramento de Familias

26 - Constituigdo Federal - Artigos: 194 ao 200, 220 e 227

27 - Cédigo de Etica

28 - Norma Operacional do SUS

29 - Normas e técnicas do Programa saude da familia.

30 - Programa Salde da Familia - Ministério da Saude
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EDICO PSF
LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreens&o, interpretagdo e produgéo de textos;

02 - Ortografia,

03 - Acentuacao;

04 - Predicagéo verbal;

05 - Flexao verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordéancia verbal e nominal,

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuagéo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formagéo das palavras;

14 - Classificagdes das oragdes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

DADOS DO MUNICIPIO DE ECHAPORA

http://lwww.echapora.sp.gov.br/Historia.aspx

http://www.echapora.sp.gov.br/Nossa%20Cidade.aspx

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Alimentagéo da Crianga: aleitamento materno - desnutricéo

02 - Doengas infecto contagiosas e parasitarias

03 - Doengas do Aparelho Respiratério

04 - Doengas do Aparelho Gastrointestinal

05 - Doengas do Aparelho Cardiovascular

06 - Doengas do Aparelho Genito-Urinério

07 - Doencas sexualmente transmissiveis

08 - Doengas Nosologicas

09 - Doengas Hematologicas

10 - Estudo da AIDS

11 - Fraturas e Luxagbes

12 - Gestagao de risco

13 - Higiene Pré-Natal - Gravidez e Parto

14 - Patologia de Gravidez: Infecg@o e anemia

15 - Psicologia Médica

16 - Psiquiatria Clinica Geral

17 - Urgéncia e Emergéncia médica

18 - Vacinagdes

19 - Codigo de Etica Médica - Resolugédo CFM n® 1931/20089;

20 - Nogdes de Satde Publica em geral - Politicas Publicas

21 - Normas e Diretrizes do PSF - Programa Saude da Familia - Ministério da Satde

22 - Lei n® 8.080/90 e suas alteragbes

23 - Lei N° 8.142/90 e suas alteragbes

24 - Lei N° 10.083/98 - SP e suas alteragdes

25 - Norma Operacional de Assisténcia a Satde - NOAS - SUS-01/2001;

26 - Constituicio Federal: Artigos: 194 a 200, 220 e 227,

27 - Portaria N°® 373, de 27/2/2002 e a Norma Operacional da Assisténcia & Saude - NOAS-SUS 01/2002.

28 - Vigilancia Epidemiolégica: Conceito e doengas de notificagéo compulsoéria no Estado de S&o Paulo

29 - Programa Salde da Familia - Ministério da Saude

01 - Compreensao, interpretagéo e produgéo de textos
02 - Nova Ortografia
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03 - Acentuagao

04 - Predicagao verbal

05 - Flexao verbal e nominal

06 - Pronomes

07 - Concordancia verbal € nominal

08 - Regéncia verbal e nominal

09 - Emprego dos porqués

10 - Crases

11 - Pontuagéo

12 - Estrutura das palavras

13 - Formagéo das palavras

14 - Classificagbes das oragdes

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

ATUALIDADES

DADOS DO MUNICIPIO DE ECHAPORA

http://www.echapora.sp.gov.br/Historia.aspx

http://www.echapora.sp.gov.br/Nossa%20Cidade.aspx

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

01 - ANTUNES, Celso - As Inteligéncias Multiplas e seus estimulos - Campinas. Papirus, 2003.

02 - ANTUNES, Celso - Novas Maneiras de Ensinar, Novas Formas de Aprender- P. Alegre- Artmed - 2002

03 - AQUINO, Julio Groppa (org.) - Drogas na escola: alternativas teoricas e praticas. SP. Summus, 1998.

04 - CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - Artigos: 6° 7°, 23 (Inciso V), 205, 207, 208,
225, 227 e Artigos 60 e 62 das Disposigdes Transitorias

05 - HOFFMANN, Jussara-"Avaliar para promover; as setas do caminho”-PA:Ed. Mediagéo, 2001

06 - LEI FEDERAL N.° 8.069 DE 13/07/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA

07 - LEI FEDERAL N° 9.394/96 - LEI DE DIRETRIZES E BASES DA ED. NACIONAL - LDB

08 - Lei n® 13.005, de 25 junho de 2014. Plano Nacional de Educagéo

09 - MINISTERIO DA ED. E DESPORTO - “Parémetros Curriculares Nacionais” - 3.° e 4.° ciclos: Introdugao - Plura-

lidade Cultural - Apresentagao dos Temas Transversais - Salde - Etica - Orientagdo Sexual - Meio Ambiente

10 - MINISTERIO DA ED. E DESPORTO - Parametros Curriculares Nacionais. 5% a 82 séries

11 - MORAIS, Artur Gomes de - “Ortografia: Ensinar e Aprender” - Sao Paulo - Atica - 2006

12 - PACHECO,José. Caminhos para a Inclus@o: Um guia para Aprimoramento da Equipe Escolar. Porto Alegre:
Editora Artmed, 2007,

13 - PERRENOUD, Philippe - “10 Novas Competéncias para Ensinar’-P. Alegre: Ed. Artmed, 2000

| PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il DE ARTES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - BARBOSA, Ana Mae. (Org). Inquietacdes e mudanc¢as no ensino da arte. 5% ed., SP: Cortez, 2002;

02 - BOSI, Alfredo. Reflexdes sobre a arte. 72 ed. Sao Paulo: Atica, 2001;

03 - BOUCIER, Paul. Historia da danga no Ocidente. S&o Paulo: Martins Fontes, 2001;

04 - FUSARI, Maria F.R.;FERRAZ, Maria H.C.T. Arte na educacgéo escolar. Sdo Paulo:Cortez,1992;

05 - JUSTUS, Liana;MIRANDA Clarice. Formag&o de platéia em musica. ED. Arx, 2003;

06 - Manuais, livros e publicagdes existentes na bibliografia nacional especializada, referentes aos temas béasicos
do contetido do Ensino Fundamental e Médio de Arte

07 - SANTAELLA, Lucia. O que é cultura. In: .Culturas e artes do pds- humano: da cultura das midias a cibercultu-
ra. Sao Paulo: Paulus, 2003. p. 29-49;

08 - SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de aula. Sdo Paulo: Perspectiva, 2008;

09 - SUKMAN, Hugo. Histérias paralelas: 50 anos de musica brasileira. 1 ed. Casa da Palavra, 2011.

i V _-: ‘__J‘:" & 'v‘;; L‘ Lod W A RN ,= 1 Wk - |
'CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
01 - BRASIL. Ministério da Educagéo Especial. Secretaria de educacéo Especial. A Educagéo Especial na Perspec-

tiva da inclus&o Escolar. Brasilia MEC, SEB, 2010. Fasciculos do 01 ao 10. Disponivel: http://inclus&oja.com.br;
02 - MITTLER, Peter. Educagéo Inclusiva: Contextos Sociais. Porto Alegre: Artmed, 2003
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03 - NOGUEIRA, lone da S. C e FONTOURA, Valdeci (Orgs). Politicas publicas para a educagéo no Brasil: infan-
cia, conselhos de educacgéo e formagéo de educadores. Curitiba, PR: Editora CRV, 2012;

04 - PACHECO,José. Caminhos para a Inclusdo: Um guia para Aprimoramento da Equipe Escolar. Porto Alegre:
Editora Artmed, 2007,

05_- RODRIGUES, D. Inclusdo e educac&o: doze olhares sobre a educacio inclusiva. Sao Paulo. Ed. Summus.
2006

06 - STAINBACK, Suzan. Inclus&o: um guia para educadores/ Suzan Stainback e William Staimback. Trad. Magda
Franga Lopes. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999. Cap. 8,14,15,21,22 e 23.

ENTOS ESPECIFICOS

01 - BETTI, Mauro. Imagem e agéo: a televisdo e a educagéo fisica escolar. (Org.) Educagéo Fisica e midia: novos
olhares. S&o Paulo: Hucitec, 2003;

02 - FILHO, Lino Castelani. Educagéo Fisica no Brasil: a histéria que ndo se conta. Campinas: Papirus,1998;

03 - FREIRE, Jo&o Batista, SCAGLIA, Alcides José - “Educagdo como pratica corporal” - Ed.Scipione, 2006

04 - FREIRE, Jo&o Batista, VENANCIO, Silvana - O Jogo dentro e fora da Escola. Autores Associados.

05 - Manuais, livros e publicagdes existentes na bibliografia nacional especializada, referentes aos temas basicos
do contetido do Ensino Fundamental e Médio de Educag&o Fisica, esportes amadores e profissionais

06 - RODRIGUES, Luis Gustavo C e MARTINS, Jodo Luiz. Recreagéo - Trabalho Sério e Divertido - icone Editora.

PROFESSOR DE EDUCAGAD BASICAI DE N
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - ALMEIDA FILHO, J.C.P. Dimensdes comunicativas no ensino de lingua. Campinas: Pontes, 1993;

02 - BARCELOS, AM.F. Reflexdes acerca da mudanga de crengas sobre ensino e aprendizagem de linguas.
Revista de Linguistica Aplicada. Disponivel em: www.letras.ufmg.br/rbla/2007_2/05-Ana-Maria-Barcelos. pdf:

03 - Manuais, livros e publicagées existentes na bibliografia nacional especializada, referentes aos temas basicos
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