PRrRereiTurA MunicipAL DE ECHAPORA

ESTADO DE SAO PAULO CNPJ: 44.470.300/0001-00

LEI COMPLEMENTAR N° 1862/2015.

“DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE EMPREGOS
PUBLICOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

ARISTEU BOMFIM, Prefeito Municipal de Echapord,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que a Cémara Municipal aprovou e ele
sanciona a promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam abertas as vagas de empregos publicos

de Monitor de Transporte Escolar, criadas pela Lei Municipal n® 1739/2011 do dia 12 de
agosto de 2011, alterada pela Lei n® 1817/2013 do dia 18 de dezembro de 2013, para
contratagdo tempordria, a serem preenchidas mediante processo seletivo publico,
integrando o quadro de pessoal temporario da Prefeitura Municipal de Echapord, abaixo
relacionados:

“30h.

Semanais Ensino Médio Completo

Monitor de Transporte Escolar 05 A-1

Art. 20 - Aplicar-se-a aos empregos publicos criados, o
regime de contratacdo tempordria e toda a legislagdo vigente pertinente, Municipal,
Estadual ou Federal.

Art. 3° - O Demonstrativo de impacto orcamentério e
financeiro de que trata o artigo 16 da Lei Complementar 101/00 segue demonstrado no
Anexo I que fica fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execugdo da
presente Lei correrdo por conta das verbas prdprias jé constantes no orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
Publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

istrada na Secretaria da Prefeitura
Municipal de Echapora, na data/Supts

g
e o

Praca Riodante Fontana, 10 CEP 19.830-000 Echapora SP Tel: (18) 3356.1414 Fax: (18) 3356.1500 falecom@echapora.sp.gov.br



PRereiTURA MunicipAL DE ECHAPORA

ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ: 44.470.300/0001-00

ANEXO I

Demonstrativo de impacto orgamentario e financeiro
(de que trata o art. 16 da Lei Complementar n°® 101-2000)

3.1.90.11 - Venctos e Vantagens Fixas

4.762,40

42.861,60

57.148,80

60.806,32

13 % Salario (8,33 %) 396,71 3.570,37 4.760,50 5.065,17
1/3 Férias (2,77 %) 131,92 1.187,27 1.583,02 1.684,34
3.1.90.13 - Obrigagdes Patronais = 8 2 -

INSS (2200%)

3= IMPACTO NO INDICE DE GASTOS COM PESSOAL
FEY > - - ——

4-) IMPACTO SOBRE O ORCAMENTO POR EXERCICIO

e 2015 (p i R$ |
SontenE L ;, Be i Ssiiiilig o i
Gastos com Pessoal 8.431.567,80
Rec. Corrente Liquida - RCL 20.000.000,00 42,16%
Impacto 57.048,79 0,68%

Despesa Fixada para o Exercicio
(2015)

Impacto da Despesa Criada
Percentual (%)

Despesa Fixada para o Exercicio
(2016)

Impacto da Despesa Criada
Percentual (%)

Despesa Fixada para o Exercicio
(2017)

Impacto da Despesa Criada

Percentual (%)

8.431.567,80
57.048,79
42,44%

8.431.567,80
60.699,91
42,46%

8.431.567,80
64.584,71
42,48%

12 572 74

13.377,39
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