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COMISSÃO DE CONSTITUiÇÃO, JUSTiÇA E REDAÇÃO. 

PARECER SOBRE REDAÇÃO FINAL 

DO PROJETO DE LEI N° 025/2018. 

Pois bem, o Projeto de Lei n? 025/2018 retorna 

para a Comissão de Constituição, Justiça e Redação. Ou seja, a consideração desta 

Comissão é submetido o presente Projeto de Lei para análise e elaboração de sua 

redação final nos termos das disposições legais expressas pelos Artigos 256, 257 e 

258 do Regimento Interno da Câmara Municipal de Echaporã, que se pede vênia 

para citar: 

"Art. 256. Ultimada a fase da votação, será a proposição, se 
houver substitutivo, emenda ou subemenda aprovados, enviada à 
Comissão de Constituição, Justiça e Redação para 
elaboração da redação final. 

Art. 257. A redação final será discutida e votada depois de lida 

em Plenário, podendo ser dispensada a leitura, a requerimento de 

qualquer Vereador. 
§ 1 0. Somente serão admitidas emendas a redação final para evitar 

incorreção de linguagem ou contradição evidente; 
§2°. Aprovada qualquer emenda ou rejeitada a redação final, a 

proposição voltará a Comissão de Constituição, Justiça e 

Redação para a elaboração de nova redação final. 
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§3°. A nova redação final será considerada aprovada se 
contra ela não votarem 2/3 (dois terços) dos Vereadores. 

Art. 258. Quando, após a aprovação da redação final e até a 

expedição do autógrafo, verificar-se inexatidão do texto, a Mesa 

procederá a respectiva correção, da qual dará conhecimento ao 

Plenário. 
§ 1 0. Não havendo impugnação, considerar-se-á aceita a correção 

e, em caso contrário, será reaberta a discussão para a decisão 

final do Plenário; 

§2°. Aplicar-se-á o mesmo critério deste artigo aos projetos 

aprovados sem emendas, nos quais, até a elaboração do 

autógrafo, verificar-se inexatidão do texto". 

Verifica-se que é de competência da 

Comissão de Constituição, Justiça e Redação analisar o Projeto de Lei 

e, consequentemente, em seu momento oportuno, emitir parecer e/ou 

manifestar e/ou elaborar a redação final do Projeto de Lei que lhe 

encaminhado. Dessa forma, a Comissão de Constituição, Justiça e 

Redação passa a cumprir o seu oficio nos termos do Regimento Interno 

da Câmara Municipal de Echaporã. 

Ressalta-se que esta Comissão faz menção 

aos Artigo 256, 257 e 258 do Regimento Interno da Câmara Municipal 

de Echaporã não somente para demonstrar a sua competência em 

relação a redação final do Projeto de Lei, mas também como forma de 

orientar os Nobres Edis sobre a tramitação final do Projeto de Lei, que 

deve ser fielmente respeitada nos termos da Lei em vigência. 
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Vale lembrar que a Comissão de 

Constituição, Justiça e Redação já se manifestou em três oportunidades 

no presente Projeto de Lei. Diante das peculiaridades do presente caso, 

torna-se pertinente citar o conteúdo de um de seus pareceres: 

"À consideração desta Comissão é submetido o presente projeto, sobre o 

qual oferecemos o seguinte parecer: 

o Projeto foi protocolado e encaminhado a esta Comissão para apreciação 

nos termos do Artigo 107 e seguintes do Regimento Interno da Câmara 

Municipal de Echaporã. 

o Projeto de Lei n° 025/2018 dispõe sobre a estrutura administrativa da 

Prefeitura do Município de Echaporã, Estado de São Paulo, e dá outras 

providências. 

o Executivo Municipal apresentou o Projeto de Lei n° 025/2018 à Câmara 

Municipal de Echaporã através do qual busca reorganizar a estrutura 

administrativa municipal. A proposta foi encaminhada a Comissão de 

Constituição, Justiça e Redação para fins do exercício do controle da 

constitucionalidade. Ou seja, a Comissão de Constituição, Justiça e Redação 

precisa se manifestar quanto aos aspectos constitucional, legal e regimental 

e quanto ao aspecto gramatical e lógico de todas as proposições que 

tramitarem pela Câmara Municipal, conforme Artigo 78, I, "a", do 

Regimento Interno da Câmara Municipal de Echaporã, que se pede vênia 

para citar: 

"Art. 78. É competência específica: 

I - da Comissão de Constituição, Justiça e Redação: 

a) Manifestar-se quanto ao aspecto constitucional, legal e regimental e 

quanto ao aspecto gramatical e lógico de todas as proposições que 

tramitarem pela Câmara, ressalvados a proposta orçamentária e os 

pareceres do Tribunal de Contas;" 
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Pois bem, torna-se pertinente lembrar as disposições legais previstas pelo 

Artigo 30, l, da Constituição Federal: 

"Art. 30. Compete aos Municípios: 

I - legislar sobres assuntos de interesse local". 

Por conseguinte, é preciso citar o Artigo 201 do Regimento Interno da 

Câmara Municipal de Echaporã: 

"Art. 201. É da competência privativa do prefeito a iniciativa das Leis 

que disponham sobre: 

I - criação, estruturação e atribuições das secretarias, órgãos e 

entidades da Administração Pública Municipal; 

11 - criação de cargos, empregos e funções na Administração Pública 

direta e autáquica, bem como fixação e aumento de sua remuneração". 

Portanto, considerando que o Projeto de Lei n° 025/2018 possui como 

escopo a reorganização e/ou reestruturação administativa da Prefeitura 

Municipal de Echaporã, pode-se dizer que quanto a sua competência e 

matéria não há óbice a proposta, uma vez que claramente o Projeto em 

questão trata de matéria de exclusividade do Chefe do Poder Executivo 

Municipal, que por sua vez cabe dar inicio a deflagracão do processo 

legislativo. 

Ou seja, claramente se constata que foram respeitadas a iniciativa e a 

competência para a propositura do Projeto de Lei, uma vez que o mesmo foi 

literalmente elaborado e apresentado pelo Executivo Municipal, que é o 

responsável pela organização administrativa da Prefeitura Municipal de 

Echaporã. 

Em relação ao Projeto de Lei se observa que o seu objeto é a reestruturação 

administrativa da Prefeitura Municipal, destacando-se que o Título I - 

Capítulo I trata "Dos objetivos da Administração Pública Municipal"; o 
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Título I - Capítulo 11 trata "Dos princípios fundamentais"; o Título II - 

Capítulo I trata da Estrutura Administrativa - Da Organização Básica, e seu 

Capítulo II trata da Estrutura dos Órgãos, ao passo que o Caítulo III trata da 

Competência dos Órgãos - Dos Órgãos Colegiados; a Seção 11 trata Dos 

Órgãos de Colaboração como o Governo Federal; a Seção III trata Das 

Diretorias de Governo; a Seção IV trata dos Órgãos de Administração 

Específica - Cargos Políticos; a Seção V trata dos Órgãos de Administração 

Geral - Chefias de Governo; o Capítulo VI trata dos dirigentes; o Título III 

trata da Adequação OrganizacionaI e o Título IV trata das disposições finais 

e transitórias, além de ser acompanhado pelo Anexo I - cargos efetivos e 

suas atribuições; Anexo 11 - cargos efetivos extintos com a presente lei; 

Anexo Ill - cargos efetivos a serem extintos na vacância; Anexo IV - 

cargos em comissão extintos com a presente lei; Anexo VI - cargos efetivos 

criados com a presente lei e Anexo .VI - quantidade e tabela de 

vencimentos dos cargos em comissão; Anexo VI! - atribuições das funções 

gratificadas e Anexo VIII - organograma. 

A título de justificativa, o Chefe do Poder Executivo Municipal ressaltou 

que o Projeto visa regularizar problema consistente na falta atribuições dos 

cargos efetivos dos funcionários públicos municipais de Echaporã, fato que 

inclusive gerou Ação Civil Pública, situação que é de conhecimento dos 

Nobre Vereadores. Ademais, e ainda como justificativa aduz que o Projeto 

de Lei emplementará uma reforma administrativa com a finalidade do obter 

maior eficiência e eficácia na prestação de serviços a comunidade, o que 

determina o aumento do quadro de cargos de nível estratégico, obejtivando 

uma ação mais efetiva do Executivo. Assim, ressalta que todos os cargos 

mencionados no Projeto de Lei deverão ser preenchidos com pessoas 

capacitadas, dizendo ao final que estão sendo respeitados os princípios que 

regem a Administração Pública Municipal. 

Ademais, o Projeto Lei, ora apreciado, que inicialmente estava 

desacompanhado impacto orçamentário e financeiro, teve tal vício sanado, 

ou seja, houve a literal apresentação do impacto orçamentário e financeiro. 

No mais, pode-se dizer que não há inconstitucionalidades flagrantes que 

impeçam a deliberação da sua matéria pela Câmara, mas especificamente 

pelo seu Plenário, cabendo observar que no tocante ao mérito surge a 

responsabilidade dos Nobres Vereadores apreciá-Io em nome da 
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salvaguarda do interesse público, podendo verificar a pertinência e 

conveniência de apresentarem proposições em forma de emendas nos 

termos regimentais e respeitando os seus limites, o que vale algumas 

considerações. 

o Artigo 201 do Regimento Interno da Câmara Municipal e o Artigo 93, 

parágrafo único, I e Ill, da Lei Orgânica do Municpío de Echaporã 

menciona que é de competência exclusiva do Prefeito Municipal materia de 

criação, transformação ou extinção de cargos, funções ou empregos 

públicos da Administração direta, indireta e fundacional e de criação, 

estruturação e atribuições das Secretarias ou Departamentos equivalentes e 

órgãos da Administração Pública direta, indireta, autárquica e fundacional. 

Por conseguinte, vale dizer que o Artigo 214 do Regimento Interno da 

Câmara Municipal de Echaporã disciplina que o Chefe do Poder Executivo 

Municipal pode apresentar mensagem aditiva em favor de emenda aditiva, 

que somente poderá acrescentar algo ao projeto original, não podendo 

modificar a sua redação ou suprimir ou substituir, no todo ou em parte, 

algum dispositivo. 

Em relação aos Nobres Vereadores, não há menção de que não possa 

apresentar emendas, destacando que o Artigo 211 do Regimento Interno da 

Câmara Municipal disciplina as seguintes espécies de emendas: aditiva, 

supressiva, substitutiva e modificativa. Contudo, como dito em um dos 

parágrafos anteriores, o Artigo 201 do Regimento Interno da Câmara 

Municipal de Echaporã disciplina que a matéria, ora tratada no presente 

Projeto de Lei n° 025/2018, é de competência exclusiva do Prefeito 

Municipal. Assim, podem surgir algumas dúvidas sobre o alcance das 

possíveis proposições apresentadas pelos Nobre Vereadores em face da 

matéria e sua competência, ora analisada. 

Diante dos fatos, pede-se vênia para trazer a colação o teor do Artigo 16, 

VI, VII e X da Lei Orgânica do Município de Echaporã: 

"SEÇÃO 11 

DA COMPETÊNCIA 

Art. 16. Compete a Câmara Municipal, com a sanção do prefeito, 
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dispor sobre todas as matériais de interesse local, especialmente sobre: 

VI - regime jurídico dos servidores municipais; 

VII - criação, transformação e extinção de cargos, empregos e funções 

públicas e fixação dos respectivos vencimentos, observados os 

parâmetros da lei de Diretrizes Orçamentárias". 

Em relação à Lei Orgânica do Município de Echaporã, verifica-se que o seu 

Artigo 13 trata da competência privativa do Município, ao passo que o seu 

Artigo 16 trata da competência da Câmara Municipal, mais precisamente 

das matérias que a Câmara Municipal pode dispor, com a sanção do prefeito 

(anteriormente citado) e, consequentemente, o seu Artigo 17 trata da 

competência privativa da Câmara Municipal. 

Portanto, é uma questão de interpretação o alcance das emendas previstas 

no Regimento Interno no tocante ao Projeto de Lei n° 025/2018. No entanto, 

é preciso respeitar os princípios e independência dos poderes para não 

existir inconstitucionalidades em projeto de Lei de iniciativa reservada 

do Chefe do Executivo Municipal. 

Assim, pode-se dizer que as emendas elucidativas que contribuem para 

a clareza do Projeto de Lei não possuem restrição em face de não 

alterar a substância e/ou objeto do Projeto de Lei. Emendas que não 

causam aumento de despesa também podem ser interpretadas como 

viáveis. E mais, todas as Emendas devem ter relação e/ou pertinência 

temática com o projeto original. Contudo, aquelas emendas que podem 

mudar a substância do Projeto de Lei, ora apreciado, precisam ser 

analisadas com muito zelo e responsabilidade, sob pena de gerar 

inconstitucionalidade devido ao fato da matéria ser de competência 

exclusiva do Executivo Municipal. 

Nos dias atuais o Supremo Tribunal Federal tem adotado um 

posicionamento mais favorável a atuação legislativa. Foram encontrados 

uma série de julgados em que o poder de emendar projetos de lei é visto 

pelo STF "como prerrogativa de ordem político-jurídica inerente ao 

exe/rcício da atividade legislativa", que "não constitui derivação do 

poder de iniciar o processo de formação das leis" (ADI .-MC/SC, ReI. 
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Min. Celso de Mello, DI 23/04/2004; ADI 2.681 MC, rel. Min. Celso de 

Mello, julgado em 11/09/2002). 

"( ... ) 

o EXERCÍCIO DO PODER DE EMENDA, PELOS MEMBROS DO 

PARLAMENTO, QUALIFICA-SE COMO PRERROGATIVA INERENTE 

A FUNÇÃO LEGISLATIVA DO ESTADO. - O pode de emendar - que 

não constitui derivação do poder de iniciar o processo de formação das leis 

- qualifica-se como prerrogativa deferi da aos parlamentares, que se 

sujeitam, no entanto, quanto ao seu exercício, as restrições impostas, em 

"numerus clausus", pela Constituição Federal. - A Constituição Federal de 

1988, prestigiando o exercício da função parlamentar, afastou muitas das 

restrições que incidam, especificamente, no regime constitucional anterior, 

sobre o poder de emenda reconhecido aos membros do Legislativo. O 

legislador constituinte, ao assim proceder, certamente pretenceu repudiar a 

concepção regalista de Estado (RTJ 32/143 - RTJ 22/107 - RTJ 34/6 -RTJ 

40/348), que suprimia, caso prevalecesse, o poder de emenda dos membros 

do Legislativoo. Revela-se pelanmento legítimos, desse modo, o exercício 

do poder de emenda pelos parlamentares, mesmo quando se tratar de 

projetos de lei sujeitos a reserva de iniciativa de outros órgãos e Poderes do 

Estado, incidindo, no entanto, sobre essa prerrogativa parlamentar - que é 

inerentes a atividade legislativa, as restriçõs decorrentes do prórpio texto 

constitucional (CF, art. 63, I e lI), bem assim aquela fundada na exigência 

de que as emendas de iniciativa parlamentar sempre guardem relação de 

pertinência com o objeto da proposição legislativa. Doutrina. Precedentes 

(ADI 973 MC, Relator(a): Min. CELSO DE MELLO, Tribunal Pleno, 

julgado em 17/12/1993). 

As regras básicas do processo legislativo previstas na Constituição Federal 

da República, tais como a iniciativa das leis e a disciplina das emendas 

parlamentares, bem como os limites ao exercício ao poder de emenda 

parlamentar em projetos de lei e iniciativa privativa, devem ser observadas 

por todosos entes federados, por força do princípio da simetria, por sua 

relação direta com o princípio da separação de Poderes. 

No modelo constitucional brasileiro a reserva de iniciativa constitui 
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exceção, exige previsão constitucional expressa, configura rol taxativo e 

não pode ser ampliada por meio da interpretação. 

A jurisprudência do STF caminhou durante muito tempo no sentido de uma 

visão bastante restritiva em relação a admissibilidade de emendas em 

projetos oriundos de iniciativa reservada, entendendo que "o poder de 

emendar é corolário do poder de iniciaiva" para uma postura mais favorável 

a atuação parlamentar nesses casos. No estágio atual há parâmetros 

jurisprudenciais consolidados para a validade do exercício do poder de 

emenda parlamentar a projetos de lei de iniciativa privativa do Poder 

Executivo: a emenda não pode gerar aumento de despesa pública e deve 

guardar referência com o projeto original. A análise da presença ou não 

desses requisitos é feita caso a caso, bastando a ausência de um deles para a 

configuração de vício formal. 

A violação ao requisito da vedação de criação de despesa tem, 

frequentemente, constituído fundamento para a declaração de 

inconstitucionalidade de diversos dispositivos de lei, inseridos por meio de 

emenda parlamentar em projeto de lei de iniciativa reservada, em especial 

de dispositivos que criam e/ou ampliam direitos e vantagens a servidores, 

com repercussões pecuniárias. O requisito de pertinência temática, por sua 

vez, visa segundo o Supremo, evitar que as alterações parlamentares 

provoquem um desvirtuamento da intenção originaldo autor do 

projeto, impedindo, assim, o Poder Legislativo de "exercer poder de 

iniciativa paralela". Por essa razão, padem de vício formal não apenas as 

emndas que inserem matéria estranha a proposição original, atentando 

contra a autonomia do poder autor da proposição. 

Muito embora os limites impostos as regras de iniciativa sejam distintos dos 

limites ao poder de emenda, essa distinção nem sempre aparece de maneira 

clara na fundamentação das decisões judiciais. Em alguns casos, os votos 

divergentes explicitam melhor essas diferenças e adotam um 

posicionamento mais favorável a atuação parlamentar. 

Levar a sério essas distinções e formentar uma interpretação restritiva, tanto 

da iniciativa reservada quanto dos limites a atuação parlamentar nas 

hipóteses de iniciativa reservada, é uma tarefa necessária para oportunizar o 

debate e a deliberação sobre temas importantes no Parlamento, evitando-se 
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esvaziamento das funções legislativas, especialmene nos âmbitos estadual e 

municipal, em virtude do limitado rol de competências que lhes foram 

reservadas pela Constituição Federal. 

Portanto, por todos os ângulos verifica-se que o objeto do texto é legal e 

constitucional e foi elaborado observando os ditames legais, uma vez que 

legisla sobre assuntos do interesse local. Assim, o Projeto de Lei em questão 

poderá ser apreciado, discutido e votado pelo Plenário de acordo com os 

termos regimentais. 

Contudo, se houver a proposição de emendas, as mesmas deverão ser 

apreciadas e votadas nos termos regimentais". 

Assim, constata-se que a Comissão de 

Constituição, Justiça e Redação realizou a exposição dos fatos, emitiu manifestação 

sobre o aspecto constitucional, legal e regimental, concluindo que o Projeto de Lei 
estava apto para ser discutido, apreciado e votado em Plenário. Contudo, obervou 
que se surgisse emendas, o Projeto de Lei deveria retornar para a Comissão para 

emitir arecer e elaborar a sua redação final. 

Pois bem, verifica-se que a Mesa Diretora da 
Câmara Municipal de Echaporã elaborou e apresentou 23 (vinte e três) Emendas 
Aditivas, 01 (uma) Emenda Substitutiva e 01 (uma) Emenda Supressiva, 
destacando-se que todas as referidas Emendas foram dadas entrada na sessão 

ordinária ocorrida em 07/05/2019 e, consequentemente, foram votadas e aprovadas 

por unanimidade na sessão ordinária subsequente, que ocorreu em 21/05/2019. 

Aliás, vale lembrar que apenas a Emenda Aditiva nO 01/2019 teve 01 (um) voto 

contrário, mais precisamente do Vereador Almir Roberto de Souza. 

É preciso ressaltar que a Emenda Aditiva é a que 

deve ser acrescentada ao corpo ou aos termos de artigo, parágrafo, inciso, alínea ou 

item do projeto; a emenda supressiva é a visa suprimir, em parte ou no todo, artigo, 
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paragrafo, inciso, alínea ou item do projeto; e a emenda substitutiva é a que deve 

ser colocada em lugar de artigo, parágrafo, inciso, alínea ou item do projeto, conform 

disposições legais expressas pelo Artigo 211 do Regimento Interno da Câmara 
Muncipal de Echaporã. 

Compete dizer que as Emendas Aditivas e a 

própria Emenda Substitutiva propostas pela Mesa Diretora não alterou a substância 

ou objeto do Projeto de Lei, tão apenas melhorou a sua redação, clareando o texto 

original do Projeto de Lei, respeitando as suas próprias proposições, facilitando, 

assim, inclusive, a leitura de todos aqueles que queiram apreciar e compreender o 

Projeto de Lei em questão. Em relação a Emenda Supressiva, constata-se que foi 

proposto seguindo ensinamentos da Constituição Federal e das Leis Infra­ 

constitucionais existentes no país, com a literal participação do Sindicato dos 

Servidores Públicos do Município de Echaporã, que é uma entidade de classe 

representativa dos funcionários públicos municipais e como tal precisa ser 
respeitada e ouvida em face do fato de que estam os analisando a reestruturação 

administrativa da Administração Pública Municipal, o que configura a existência de 

interesse comum e a legitimidade de parte para a causa em razão de que todos 
estão lutando para a construção de um Projeto de Lei que venhaa construir uma 

situação sólida, justa e legal. 

Posteriormente, convém ressaltar que o Executivo 

Municipal apresentou e protocolou o Oficio nO AD 55/2019 - datado de 22/05/2019, 
informando a existência de erro material no Projeto de Lei nO 025/2018, propondo, 

assim, a sua correção, o que determinou a emissão de outro parecer desta 

Comissão de Constituição, Justiça e Redação, que se torna pertinente lembrar: 

"À consideração desta Comissão é submetido o presente projeto, sobre o qual 

oferecemos o seguinte parecer: 

Verifica-se que o Excelêntíssimo Presidente da Câmara Municipal, senhor Luis 
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Cesar dos Santos, determinou o envio, logo, o retomo do Projeto de Lei para 

esta Comissão de Constituição, Justiça e Redação em razão do Chefe do Poder 

Executivo Municipal ter realizado o protoco do Oficio n? AD 55/2019, em data 

de 22/05/2019, objetivando a correção do erro material existente no Projeto de 

Lei n" 25/2018 que consiste na coreção da base salarial dos cargos de 

Bibliotecaria e de Borracheiro, cujos salários respectivamente corretos são R$ 

1.780,67 (um mil, setecentos e oitenta reais e sessenta e sete centavos) e R$ 

1.069,46 (um mil, sessenta e nove reais e quarenta e seis centavos), conforme 

faz prova as fichas financeiras que instruem o referido oficio, ora comentado. 

Ou seja, o Projeto é encaminhado a esta Comissão para apreciação nos termos 

do Artigo 107 e seguintes do Regimento Interno da Câmara Municipal de 

Echaporã, mais precisamente para opinar ou se manifestar sobre a legalidade ou 

ilegalidade, a constitucionalidade ou inconstitucionalidade total ou parcial da 

matéria, objeto do Oficio n" AD 55/2019, encaminhado e protocolado pelo 

Excelentíssimo Senhor Prefeito Municipal. 

Pois bem, é preciso dizer que por mais que o Chefe do Poder Executivo trate a 

matéria, objeto do Oficio n° AD 55/2019, como mero erro material, sucitando 

que a sua correção se torna necessária e se mostra ser fácil diante do 

entendimento de um vício perfeitamento sanável, não pode esquecer as 

disposições legais contidas e expressas pelo Artigo 214 do Regimento Interno 

da Câmara Municipal de Echaporã, que se pede vênia para citar: 

"Art. 214. Constitui projeto novo, mas equiparado à emenda aditiva para 

fins de tramitação regimental, a Mensagem Aditiva do chefe do Executivo, 

que somente poderá acrescentar algo ao projeto original, não podendo 

modificar a sua redação ou suprimir ou substituir, no todo ou em parte, 

algum dispositivo". 

Diante do teor do Artigo de Lei citado no parágrafo anterior, acoselha-se que o 

"Oficio n° AD 55/2019", cuja matéria é a correção de erro material existente no 

Projeto de Lei n° 25/2018", seja literalmente processado como "mensagem 

aditiva do Chefe do Poder Executivo Municipal", equiparando-a como 

"Emenda Aditiva", cujo objetivo é acrescentar informações ao Projeto de Lei 
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original, clareando-o e, consequentemente, corrigindo em teor falha e/ou vício 

meramente formal, que não altera a substância e/ou objeto do Projeto de Lei 

original. 

Aliás, vale lembrar que o Projeto Lei original por um equivoco deixou de 

mencionar o valor do salário base da Bibliotecária e por um descuido lançou o 

salário base da bibliotecária como sendo o salário base do Borracheiro, que teve 

neste sentido significativo aumento salarial. Assim, visualiza-se que se torna 

categoricamente necessário esclarecer tais fatos no Projeto de Lei original para 

se corrigir incorreções sanáveis e até para se evitar comentimento de crime de 

possível improbidade administrativa. Busca-se a salvaguarda do interesse 

público e o respeito a Legislação vigente. 

Portanto, aconselha-se por respeito ao Regimento Interno da Câmara Municipal 

de Echaporã e demais Legislações pertinentes e aplicáveis ao caso, que o Oficio 

n° AD 55/2019 seja processado como mensagem aditiva em forma de emenda 

aditiva, que deverá ser colocada em plenário para apreciação e votação dos 

Nobres Edis, nos termos regimentais. 

Depois de votada, o Projeto de Lei deverá ser atualizado e, consequentemente, 

enviado novamente para esta Comissão de Constituição, Justiça e Redação para 

análise e parecer sobre a redação final do Projeto de Lei n° 025/2018". 

Ou seja, acertadamente se verifica que o Oficio nO AO 

55/2019 foi acolhido como Mensagem Aditiva do Executivo Municipal e processada 
nos termos regimentais. 

Por fim, surgiu a Emenda Modificativa nO 01/2019 que tão 

apenas objetivou corrigir incorreções do texto original do Projeto de Lei n? 025/2018, 

colocando em ordem sequencial e lógica a numeração feita em algarismos romanos 

dos incisos contidos nos Artigos 26, 30, 46 e 48 do Projeto em questão, não 

efetuando nenhuma alteração em sua substância ou objeto. Salienta-se que a 

Emenda Modificativa é a que se refere apenas a redação de artigo, parágrafo, 

inciso, alínea ou item do Projeto, sem alterar a sua substância. 



YfJiJ/lnmJCa !3f&~ ck Y5elwpo/JCã 
Estado de São Paulo 

CNPJ: 02.652.664/0001-60 
Praça Riodante Fontana, 13 - Fone/fax: (18) 3356-1441 - CEP: 19830-000 - Echaporã - SP 

www.camaraechapora.sp.gov.brcontato@camaraechapora.sp.gov.br 

Tanto a Mensagem Aditiva como a Emenda Modificativa 
foram levadas a Plenário para analise e votação na sessão extraordinária ocorrida 

em 04/06/2019, tendo sido aprovadas por unanimidade. 

Salvo melhor juízo e diante de todo o exposto, a 

Comissão de Constituição, Justiça e Redação por todos os ângulos verifica que o 

objeto do texto é legal e constitucional e foi elaborado observando os ditames legais, 

ou seja, manifesta-se a favor da constitucionalidade, juridicidade e boa técnica 

legislativa. Assim, o Projeto de Lei em questão poderá ser apreciado, discutido e 

votado pelo Plenário de acordo com os termos regimentais. 

A Comissão de Constituição, Justiça e Redação 

propõe a seguinte redação final ao Projeto de Lei nO 025/2018. 

REDAÇÃO FINAL 

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 025/2018 

- "Dispõe sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura do Município de 
Echaporã, Estado de São Paulo, e dá outras providências." 

Luís Gustavo Evangelista, Prefeito do Município de Echaporã, Estado de São Paulo, 
no uso de suas atribuições legais conferidas por lei, faz saber que a Câmara 
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei: 

TíTULO I 

DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL 

CAPITULO I 

Dos Objetivos 

Art. 1°. A organização dos serviços que compõe a Prefeitura Municipal de Echaporã, 
será regida pelas normas constantes desta Lei. 
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Art. 2°. O Município de Echaporã, unidade territorial com autonomia política, 
administrativa e financeira, nos termos constantes da Constituição da República 
Federativa do Brasil, da Constituição do Estado de São Paulo e pela Lei Orgânica 
Municipal, através do Poder Executivo Municipal, tem como objetivo permanente, 
assegurar a população condições indispensáveis ao acesso a níveis crescente de 
progresso e bem-estar e especificamente assegurar: 

I) A prestação de serviços destinados a propiciar condições de bem-estar e de 
interesse da população, diretamente ou sob a forma de concessão; 
11) O incentivo às atividades econômicas geradoras de trabalho e renda, 
mediante investimentos públicos necessários à criação de condições de 
infraestrutura, indutora do maior aproveitamento das potencialidades econômicas do 
Município; 
111) A manutenção, com a cooperação técnica e financeira da União e do Estado, 
de programas de educação, em especial a de ensino fundamental e a educação em 
todos os níveis; 
IV) A prestação dos serviços de atendimento à saúde da população, com a 
cooperação técnica e financeira da União e do Estado; 
V) O desenvolvimento de ações de combate às causas de pobreza e de fatores 
de marginalização promovendo a integralização social da população de baixo poder 
aquisitivo; 
VI) Desenvolvimento de programas de saneamento básico, de construção de 
unidades habitacionais e melhoria das condições de moradia da população; 
VII) A adoção do planejamento participativo, como método de integração e 
racionalidade das ações da administração municipal; 
VIII) A implantação e manutenção de programas e ações voltadas para o 
atendimento aos direitos da criança, do adolescente e do idoso; 
IX) A proteção às pessoas portadoras de deficiências ou necessidades especiais; 
X) A exploração racional dos recursos naturais do Município, ao menor custo 
ecológico, assegurando a proteção do meio ambiente e combate à poluição em 
qualquer de suas formas, preservando a flora, a fauna e os recursos hídricos e 
estimulando a recuperação das áreas degradadas; 
XI) O desenvolvimento de ações que possibilitem o acesso à cultura e a 
preservação do patrimônio histórico. 

Art. 3°. A Administração Municipal de Echaporã terá por missão governar com 
transparência, organização e eficiência os interesses da comunidade, visando 
proporcionar bem-estar e qualidade de vida para a população com igualdade e 
dignidade. 

CAPITULO 11 

Dos Princípios Fundamentais 
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Art. 4°, As atividades do Poder Executivo Municipal, obedecerão aos seguintes 
princípios fundamentais: 

I) Planejamento; 
11) Organização; 
111) Coordenação; 
IV) Delegação de competência; 
V) Controle. 

§ 1°. O Poder Executivo adotará o Planejamento como método e instrumento de 
integração e racionalização de suas ações. 

§ 2° O objetivo social da organização é melhorar as condições de trabalho, 
permitindo uma operacionalização das ações de governo com o máximo de 
eficiência e com o mínimo de dispêndio e risco. 

§ 3° As atividades da Administração Municipal, assim como a elaboração e 
execução de planos e programas de governo serão objetos de permanente 
coordenação, em todos os níveis administrativos, com vistas a um rendimento ótimo. 

§ 4° A delegação de competência será utilizada como instrumento de 
descentralização administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e objetividade 
aos processos de execução e decisão, assim como a transferência da 
responsabilidade executiva dos atos e fatos administrativos. 

§ 5° O controle compreenderá, principalmente: 

I) O acompanhamento pelos níveis de chefia e supervisao da execução dos 
programas, projetos e atividades e da observância das normas que regulam as 
atividades municipais; 
11) A fiscalização da regularidade da aplicação dos recursos financeiros e da 
guarda do patrimônio municipal. 

TíTULO 11 

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA 

CAPITULO I 

Da Organização Básica 

Art. 5°, A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Echaporã, Estado de 
São Paulo, será diretamente subordinados ao chefe do Poder Executivo, regida 
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pelas normas constantes desta Lei, e composta dos seguintes órgãos: 

I - ORGÃOS COLEGIADOS 

a) Conselhos Municipais. 

11 - ORGÃOS DE COLABORAÇÃO COM O GOVERNO FEDERAL E COM O 
GOVERNO DO ESTADO DE SÃO PAULO 

a) Junta do Serviço Militar; 
b) Unidade Municipal de Cadastro; 

111 ÓRGÃOS DE ADMINISTRAÇÃO GERAL DIRETORIAS DE GOVERNO 

a) Diretoria Municipal de Gabinete; 
b) Diretoria Municipal de Saúde; 
c) Diretoria Municipal de Educação; 
d) Diretoria Municipal de Negócios Jurídicos. 

IV ÓRGÃOS DE ADMINISTRAÇÃO ESPECíFICA AGENTES POLíTICOS 

a) Secretaria Municipal de Planejamento; 
b) Secretaria Municipal de Administração; 
c) Secretaria Municipal de Finanças; 
d) Secretaria Municipal do Bem Estar Social; 
e) Secretaria Municipal de Meio Ambiente; 
f) Secretaria Municipal de Obras Públicas; 
g) Secretaria Municipal de Serviços Públicos; 
h) Secretaria Municipal de Tecnologia e Informação TI; 
i) Secretaria Municipal de Gestão Fiscal; 
j) Secretaria Municipal de Turismo; 
k) Secretaria Municipal da Infância, Juventude e de Proteção de Minorias; 
I) Secretaria Municipal de Esporte; 
m) Secretaria Municipal de Cultura; 
n) Secretaria Municipal de Transporte e Logística. 

V ÓRGÃOS DE ADMINISTRAÇÃO GERAL CHEFIAS DE GOVERNO 

a) Chefia Municipal de Compras; 
b) Chefia Municipal de Lazer e Entretenimento; 
c) Chefia Municipal de Indústria e Comércio; 
d) Chefia Municipal de Proteção à Cidade; 
e) Chefia Municipal de Agricultura e Pecuária. 
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a) Junta do Serviço Militar. aue será ocupada por um(a) servidor(a) do quadro 
pessoal efetivo da Administração Pública Municipal designado pelo Chefe do Poder 
Executivo Municipal e. consequentemente, intitulado de Gerente do Departamento 
da Junta do Serviço Militar, na função gratificada 1 - FG-01. cuias atribuições estão 
definidas no Anexo VII; 

b) Unidade Municipal de Cadastro, que será ocupada por um(a) servidor(a) do 
quadro pessoal efetivo da Administração Pública Municipal designado pelo Chefe do 
Poder Executivo Municipal e. consequentemente. intitulado de Gerente da Unidade 
Municipal de Cadastro. na função gratificada 2 - FG-02, cuias atribuições estão 
definidas no Anexo VII. 

111 - ÓRGÃOS DE ADMINISTRAÇÃO GERAL - DIRETORIAS DE GOVERNO 

a) Diretoria Municipal de Gabinete, que será composta por um(a) Diretor(a) 
Municipal de Gabinete. a referência C-2 e de escolaridade superior, e pelos 
seguintes Gerentes. em funções gratificadas e cuias atribuições estão definidas no 
Anexo VII: 
- Gerente do Depaliamento de Assessoramento do Gabinete do Prefeito e Vice­ 
Prefeito, na função gratificada 03 - FG 03; 
- Gerente do Depaltamento da Junta do Serviço Militar, na função gratificada 01- FG 
Q1;_ 
- Gerente da Unidade Municipal de Cadastro, na função gratificada 02 - FG 02. 

b) Diretoria Municipal de Saúde, aue será composta por um(a) Diretor(a) 
Municipal de Saúde, na referência C-2 e de escolaridade superior, e pelos seguintes 
Gerentes, em funções gratificadas e cuias atribuições estão definidas no Anexo VII: 
- Gerente do Departamento de Pronto Atendimento - PAr na função gratificada 02 - 
FG 02; 
- Gerente do Depaltamento de Apoio e Gestão, na função gratificada 03 - FG 03; 
- Gerente de Almoxarifado e Patrimônio da Saúde, na função gratifica da - FG 01; 
- Gerente de Agendamentos de Exames. Consultas de Especialidades e Cirurgias, 
na função gratificada 02 - FG 02: 
- Gerente do Departamento de Estratégia de Saúde da Família - PSFs, na função 
gratificada 02 - FG 02; 
- Gerente de Finanças e Execução Orçamentária do Fundo Municipal de Saúde, na 
função gratificada 02 - FG 02. 

c) Diretoria Municipal de Educação, que será composta por um(a) Diretor(a) 
Municipal de Educação, na referência C-2 e de escolaridade superior, e pelos 
seguintes Gerentes, em funções gratificadas e cuias atribuições estão definidas no 
Anexo VII: 
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- Gerente do Departamento de Direção da EMEI Professora Maria Aparecida Milani 
Bedusque, na função gratificada 05 - FG 05; 
- Gerente do Departamento de Coordenação Pedagógica da EMEI Professora Maria 
Aparecida Milani Bedusque, na função gratíficada 03 - FG 03; 
- Gerente do Departamento de Direção da EMEF Ida Bonini Romero, na função 
gratificada 05 - FG 05; 
- Gerente do Departamento de Vice Direção da EMEF Ida Bonini Romero. na função 
gratificada 04- FG 04; 
- Gerente do Departamento de Coordenação Pedagógica da EMEF Ida Bonini 
Romero, na função gratifica da 03 - FG 03; 
- Gerente de Departamento de Direção da Creche Maria Felícia Gonçalves. na 
função gratificada 05 - FG 05; 
- Gerente do Departamento de Coordenação Pedagógica da Creche Maria Felícia 
Gonçalves. na função gratificada 03 - FG 03; 
- Gerente do Departamento do FUNDEB, na função gratífícada 02 - FG 02; 
- Gerente do Departamento Administrativo da Secretaria da Educação. na função 
gratificada FG 02. 

d) Diretoria Municipal de Negócios Jurídicos, que será composta por um(a) 
Diretor(a) Municipal de Negócios Jurídicos, na referência C-2 e de escolaridade 
Superior, e por 01 (um) Gerente do Departamento de Procuradoria, na função 
gratificada 03 - FG 03 e cujas atribuições estão definidas no Anexo VII. 

IV - ÓRGÃOS DE ADMINISTRAÇÃO ESPECíFICA - AGENTES POLíTICOS 

a) Secretaria Municipal de Planejamento, que será composta por um (a ) 
Secretário (a) na referência de subsídio e pelos seguintes Gerentes, em funções 
gra tifica das, cujas atribuições estão definidas no Anexo VII: 
- Gerente do Departamento de Planejamento Político-Administrativo. na função 
gratificada 03 - FG-03; 
- Gerente do Departamento de Planejamento Orçamentário, na função gratificada 04 
- FG-04' 

b) Secretaria Municipal de Administração, que será composta por um(a) 
Secretário (a) na referência de subsídio e pelos seguintes Gerentes, em funções 
gratificadas, cujas atribuições estão definidas no Anexo VII: 
- Gerente do Departamento de Tributação, na função gratificada 03 - FG-03; 
- Gerente do Departamento de Almoxarifado na função gratificada 04 - FG-04; 
- Gerente do Departamento de Fazenda, na função gratificada 05 - FG-05; 
- Gerente do Departamento de Controle Interno, na função gratificada 06 - FG-06; 
- Gerente do Departamento de Recursos Humanos, na função gratificada 05 - FG- 
~ 
- Gerente do Departamento de Patrimônio, na função da gratificada 02 - FG-02; 
- Gerente do Departamento de Tesouraria, na função gratifica da 06 - FG-06; 
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- Gerente do Departamento de Contabilidade, na função gratificada 05 - FG-05; 
- Gerente do Departamento de Fiscalização de Posturas, na função gratificada 04 - 
FG-04. 

c) Secretaria Municipal de Finanças, que será composta por um(a) Secretário(a) 
na referência de subsídio e pelos seguintes Gerentes, em funções gratificadas, cuias 
atribuições estão definidas no Anexo VII: 
- Gerente do Departamento de Conciliação Bancária, na função gratificada 03 - FG­ 
Q1;_ 
- Gerente do Departamento de Programação Financeira, na função gratificada 03 - 
FG-03. 

d) Secretaria Municipal do Bem Estar Social, que será composta um(a) 
Secretário (a ) na referência de subsídio e pelos seguintes Gerentes, em funções 
gratificadas, cuias atribuições estão definidas no Anexo VII: 
- Gerente do Departamento de Apoio Administrativo. na função gratificada 02 - FG­ 
Q2;_ 
- Gerente do Departamento de Programas e Projetos Sociais na função gratificada 
02 - FG-02; 
- Gerente do Departamento do CRAS, na função gratificada 03 - FG-03. 

e) Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Que será composta por um(a) 
Secretário (a) na referência de subsídio e pelos seguintes Gerentes, em funções 
gra tifica das, cuias atribuições estão definidas no Anexo VII: 
- Gerente do Departamento de Fiscalização e Conservação Ambiental, na função 
gratificada 01 -FG-01; 
- Gerente do Depaltamento de Educação e Projetos Ambientais, na função 
gratificada 02 - FG-02. 

f) Secretaria Municipal de Obras Públicas, que será composta por um(a) 
Secretário(a) na referência de subsídio e pelos seguintes Gerentes, em funções 
gra tifica das, cuias atribuições estão definidas no Anexo VII: 
- Gerente do Departamento de Obras Urbanas, na função gratificada 03 - FG-03; 
- Gerente do Departamento de Manutenção do Patrimônio PÚblico, na função 
gratificada 03 - FG-03; 
- Gerente do Departamento de Pavimentação, na função gratificada 03 - FG-03; 
- Gerente de Engenharia e Arquitetura, na função gratificada 05 - FG-05. 

g) Secretaria Municipal de Serviços Públicos, que será composta por um(a) 
Secretário (a) na referência de subsídio e pelos seguintes Gerentes, em funções 
gra tifica das, cujas atribuições estão definidas no Anexo VII: 
- Gerente do Departamento de Funilaria e Pintura de Veículos. na função gratificada 
03 - FG-03; 
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- Gerente do Departamento de Serviços na Zona Rural, na função gratificada 03 - 
FG-03; 
- Gerente do Departamento de Limpeza Pública Urbana, na função gratificada 03 - 
FG-03; 
- Gerente do Departamento de Serviços de Conservação do Cemitério, Parques e 
Jardins, na função gratificada 03 - FG-03; 
- Gerente do Departamento de Conservação e Manutenção de Estradas Rurais, na 
função gratificada 05 - FG-05; 
- Gerente do Departamento de Mecânica de Veículos, na função gratificada 04 - FG- 
04. 

h) Secretaria Municipal de Tecnologia e Informação - TI. que será composta por 
um(a) Secretário (a) na referência de subsídio e pelos seguintes Gerentes, em 
funções gra tifica das, cuias atribuições estão definidas no Anexo VII: 
- Gerente do Departamento de Tecnologia, na função gratificada 02 - FG-02; 
- Gerente do Departamento de Informação, na função gratificada 02 - FG-02. 

i) Secretaria Municipal de Gestão Fiscal, que será composta por um(a) 
Secretário (a) na referência de subsídio e pelos seguintes Gerentes, em funções 
qra tifica das, cuias atribuições estão definidas no Anexo VII: 
- Gerente do Departamento de Fiscalização e Controle de Cronogramas Físicos e 
Financeiros, na função gratificada 04 - FG-04. 

j) Secretaria Municipal de Turismo, que será composta por um(a) Secretário(a) 
na referência de subsídio e pelo seguinte Gerente, em função gratificada, cuias 
atribuições estão definidas no Anexo VII: 
- Gerente do Departamento de Conservação de pontos turísticos, na função 
gratificada 01- FG-01. 

k) Secretaria Municipal da Infância, Juventude e de Proteção de Minorias, que 
será composta por um(a) Secretárío(a) na referência de subsídio, por um (a) Chefe 
em função gratificada e pelos seguintes Gerentes, em funções gra tifica das, cujas 
atribuições estão definidas no Anexo VII: 
- Gerente do Departamento de Defesa das Minorias, inclusão social e combate a 
discriminação - FG-04; 
- Gerente do Departamento de Infância e Juventude, na função gratificada 03 -FG­ 
Q1;_ 
- Gerente do Departamento de Apoio aos Portadores de Necessidades Especiais, na 
função gratificada 02 - FG-02; 
- Gerente do Departamento de Apoio ao Idoso, na função gratificada 02 - FG-02. 

I) Secretaria Municipal de Esporte, que será composta por um(a) Secretário(a) 
na referência de subsídio e pelos seguintes Gerentes, em funções gratificadas, cujas 
atribuições estão definidas no Anexo VII: 
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- Gerente do Departamento de Esportes e formação de atletas, na função gratificada 
04 - FG-04; 
- Gerente do Departamento de Controle das Áreas Esportivas, de Lazer e de 
Entretenimento do Município, na função gratificada 03 - FG-03. 

m) Secretaria Municipal de Cultura, que será composta por um(a) Secretário (a) 
na referência de subsídio e pelo seguinte Gerente, em função gratificada, cuias 
atribuições estão definidas no Anexo VII: 
- Gerente do Departamento de Conservação do Patrimônio Cultural, na função 
gratificada 01 - FG- 01. 

n) Secretaria Municipal de Transporte e Logística, Que será composta por um(a) 
Secretário(a) na referência de subsídio e pelos seguintes Gerentes, em funções 
gratificadas, cuias atribuições estão definidas no Anexo VII: 
- Gerente do Departamento da Logística da Educação, na função gratificada 03 - 
FG-03; 
- Gerente do Departamento de Logística da Saúde, na função gratificada 03 - FG-03; 
- Gerente do Departamento de Manutenção e Controle da Frota Municipal, na função 
gratificada 03 - FG-03. 

v - ÓRGÃOS DE ADMINISTRAÇÃO GERAL - CHEFIAS DE GOVERNO 

a) Chefia Municipal de Compras, que será composta por um(a) Chefe na 
referência C-1 e pelos seguintes Gerentes, em funções gratificadas, cuias 
atribuições estão definidas no Anexo VII: 
- Gerente do Departamento de Licitações; 
- Gerente do Departamento de Orçamentos Prévios. 

b) Chefia Municipal de Lazer e Entretenimento, que será composta por um(a) 
Chefe, na referência C-1, em função gra tificada , cuias atribuições estão definidas no 
Anexo VII; 

c) Chefia Municipal de Indústria e Comércio, que será composta por um(a) 
Chefe na referência C-1 e pelos seguintes Gerentes, em funções gratificadas, cuias 
atribuições estão definidas no Anexo VII: 
- Gerente de Departamento de Empreendorismo e Geração de Empregos, na função 
gratificada 03 - FG-03; 
- Gerente de Departamento de Abastecimento, na função gratificada 02 - FG-02. 

d) Chefia Municipal de Proteção à Cidade, que será composta por um(a) Chefe, 
a referência C-1, em função gra tificada , cuias atribuições estão definidas no Anexo 
VII; 
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e) Chefia Municipal de Agricultura e Pecuária, que será composta por um(a) 
Chefe, na referência C-1, em função gratificada, cujas atribuições estão definidas no 
Anexo VII. (Redação dada pela Emenda Aditiva 01/2019) 

CAPITULO 11 

Da Estrutura dos Órgãos 

Art. 6°. Os Órgãos de Administração Geral, consubstanciadas nas Diretorias de 
Governo terão as seguintes subdivisões: 

I - ÓRGÃOS DE ADMINISTRAÇÃO GERAL - DIREITORIAS DE GOVERNO 

a) Diretoria Municipal de Gabinete; 
1. Departamento de Assessoramento dos Gabinetes do Prefeito e Vice-Prefeito 
2. Departamento da Junta do Serviço Militar 
3. Departamento da Unidade Municipal de Cadastro 

b) Diretoria Municipal de Saúde; 
1. Departamento de Agendamentos de Exames, Consultas de Especialidade e 
Cirurgias; 
2. Departamento de Apoio a Gestão; 
3. Departamento de Estratégia da Saúde da Família; 
4. Departamento de Pronto Atendimento; 
5. Departamento de Almoxarifado e Patrimônio da Saúde; 
6. Departamento de Finanças e Execução Orçamentária do Fundo Municipal de 
Saúde. 

c) Diretoria Municipal de Educação; 
1. Departamento de Direção da EMEI Professora Maria 

Aparecida Milani Bedusque; 
2. Departamento de Coordenação Pedagógica EMEI Professora Maria 
Aparecida Milani Bedusque; 
3. Departamento de Direção da EMEF Ida Bonini Romero; 
4. Departamento de Vice Direção EMEF Ida Bonini Romero; 
5. Departamento de Coordenação Pedagógica da EMEF Ida Bonini Romero; 
6. Departamento de Direção da Creche Maria Felícia Gonçalves; 
7. Departamento de Coordenação Pedagógica da Creche Maria Felícia 
Gonçalves; 
8. Departamento Administrativo da Secretaria da Educação; 
9. Departamento Administrativo do FUNDEB. 

d) Diretoria Municipal de Negócios Jurídicos; 
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1. Departamento de Procuradoria. 

Art. 7°. Os Órgãos de Administração Específica (Agentes Políticos) e de Chefia 
terão as seguintes subdivisões: 

I - ÓRGÃOS DE ADMINISTRAÇÃO ESPECíFICA - CARGOS POLíTICOS. 

a) SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR SOCIAL: 
1. Departamento de Programas e Projetos Sociais; 
2. Departamento de Apoio Administrativo; 
3. Departamento do CRAS. 

b) SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE: 
1. Departamento de Fiscalização e Conservação Ambiental; 
2. Departamento de Educação e Projetos Ambientais. 

c) SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO FISCAL 
1. Departamento de Controle de Prazos Contratuais; 
2. Departamento de Fiscalização e Controle de Cronogramas Físicos e 
Financeiros; 

d) SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS: 
1. Departamento de Programação Financeira; 
2. Departamento de Conciliação Bancária. 

e) SECRETARIA MUNICIPAL PLANEJAMENTO: 
1. Departamento de Planejamento Político-administrativo; 
2. Departamento de Planejamento Orçamentário. 

f) SECRETARIA MUNICIPAL DE AMINISTRAÇÃO: 
1. Departamento de Tributação; 
2. Departamento de Fazenda; 
3. Departamento de Controle Interno; 
4. Departamento de Recursos Humanos; 
5. Departamento de Patrimônio; 
6. Departamento de Almoxarifado; 
7. Departamento de Contabilidade; 
8. Departamento de Tesouraria; 
9. Departamento de Fiscalização de Posturas; 

g) SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PÚBLICAS: 
1. Departamento de Obras Urbanas; 
2. Departamento de Manutenção do Patrimônio Público; 
3. Departamento de Pavimentação; 
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4. Departamento de Engenharia e Arquitetura. 

h) SECRETARIA MUNICIPAL DE SERViÇOS URBANOS: 
1. Departamento de Conservação do Cemitério, Parques e Jardins; 
2. Departamento de Limpeza Pública Urbana; 
3. Departamento de Mecânica de Veículos; 
4. Departamento de Serviços na Zona Rural; 
5. Departamento de conservação e manutenção das estradas municipais; 
6. Departamento de Funilaria e Pintura de Veículos; 

i) SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA E INFORMAÇÃO: 
1. Departamento de Tecnologia; 
2. Departamento de Informação. 

j) SECRETARIA MUNICIPAL DE INFÂNCIA, JUVENTUDE DE DEFESA DAS 
MINORIAS: 
1. Departamento de Defesa das Minorias, Inclusão Social e Combate à 
Discriminação; 
2. Departamento de Infância e Juventude; 
3. Departamento de Apoio ao Idoso; 
4. Departamento de Apoio aos Portadores de Necessidades Especiais. 

k) SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO: 
1. Departamento de Conservação de Pontos Turísticos; 

I) SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE: 
1. Departamento de Esportes Olímpicos e Formação de Atletas; 
2. Departamento de Controle das Áreas Esportivas do Município; 

m) SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 
1. Departamento de conservação do patrimônio cultural; 

n) SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E LOGíSTICA 
1. Departamento de Logística da Educação; 
2. Departamento de Logística da Saúde; 
3. Departamento de Manutenção e Controle da Frota Municipal; 

11 - ÓRGÃOS DE ADMINISTRAÇÃO GERAL - CHEFIAS DE GOVERNO 

a) CHEFIA MUNICIPAL DE COMPRAS 
1. Departamento de Licitações; 
2. Departamento de Orçamentos Prévios; 

b) CHEFIA MUNICIAL DE INDÚSTRA E COMÉRCIO 
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1. Departamento de empreendedorismo e geração de empregos; 
2. Departamento de abastecimento; 

c) CHEFIA MUNICIPAL DE LAZER E ENTRETENIMENTO 

d) CHEFIA MUNICIPAL DE PROTEÇÃO À CIDADE 

e) CHEFIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUÁRIA 

CAPITULO 111 

Da Competência dos Órgãos SEÇÃO I 

Dos Órgãos Colegiados 

Art. 8°. A composição e finalidades dos Conselhos Municipais estão estabelecidas 
em suas legislações específicas e seu funcionamento regulado em regimento 
próprio. 

SEÇÃO 11 

Dos Órgãos de Colaboração com o Governo Federal 

SUBSEÇÃOI 

Da Junta do Serviço Militar 

Art. 9°. A Junta do Serviço Militar é o órgão representativo da unidade do Governo 
Federal ao qual compete o atendimento aos munícipes relativo ao serviço militar. 

Parágrafo único. A Junta do Serviço Militar rege se por legislação específica do 
Governo Federal, sob a responsabilidade do Prefeito, que designará um servidor do 
quadro de pessoal efetivo, para sua execução e controle. 

Parágrafo único. A Junta do Serviço Militar rege-se por legislação específica do 
Governo Federal. sob a responsabilidade do Prefeito. que designará um servidor do 
quadro de pessoal efetivo. para sua execução e controle. que será intitulado de 
Gerente do Departamento da Junta Militar. na função gratificada 1 - FG-01 cuias 
atribuições estão definidas no Anexo VII. (Redação dada pela Emenda Aditiva nO 
02/2019) 

SUBSEÇÃO 11 
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Da Unidade Municipal de Cadastro 

Art. 10. A Unidade Municipal de Cadastro é o órgão que presta assistência aos 
contribuintes do Imposto Territorial Rural - ITR. 

Parágrafo único. A Unidade Municipal de Cadastro rege se por legislação 
específica do Governo Federal, sob a responsabilidade do Prefeito, que designará 
um servidor do quadro de pessoal efetivo, para sua execução e controle. 

Parágrafo único. A Unidade Municipal de Cadastro rege-se por legislação 
específica do Governo Federal, sob a responsabilidade do Prefeito, que designará 
um servidor do quadro de pessoal efetivo, para sua execução e controle, que será 
intitulado de Gerente da Unidade Municipal de Cadastro, função gratificada 2 - FG- 
02, cuias atribuições estão definidas no Anexo VII. (Redação dada pela Emenda 
Aditiva nO 03/2019) 

SEÇÃO 111 

Das Diretorias de Governo 

SUBSEÇÃOI 

DA DIRETORIA MUNICIPAL DE GABINETE 

Art. 11. Compete a Diretoria Municipal de Gabinete assistir direta e imediatamente 
ao Chefe do Executivo no desempenho de suas "atribuições" nas questões 
administrativas da pasta. 

Art. 12. A Diretoria Municipal de Gabinete será composta por 01 (um) Diretor de livre 
nomeação do Chefe do Executivo, a quem compete assessorar o Chefe do 
Executivo, dirigir e chefiar os funcionários colocados à sua disposição, e também: 

I) - Assistência e Assessoramento direto e imediato ao Prefeito Municipal no 
desempenho de suas atribuições, em especial nos assuntos relacionados com a 
coordenação e na integração das ações da Prefeitura; 
11) - Avaliação e monitoramento da ação governamental e dos órgãos e 
entidades da Administração Pública Municipal, em especial das metas e programas 
prioritários definidos pelo Prefeito; 
111) - Análise do mérito, da oportunidade e da compatibilidade das propostas, 
inclusive das matérias em tramitação na Câmara Municipal, com as diretrizes 
governamentais; 
IV) - Assessorar o chefe do executivo em suas relações político-administrativas 
com outros poderes, órgãos, entidades públicas ou privadas e associações de 
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classes, e com os munícipes; 
V) - Supervisão e execução das atividades administrativas do Prefeito Municipal 
e, supletivamente, do Vice Prefeito; 
VI) - Avaliação da ação governamental e do resultado da gestão dos 
administradores, no âmbito dos órgãos integrantes da Administração Pública, além 
de outros determinados em legislação específica, por intermédio da fiscalização 
contábil financeira, orçamentária, operacional e patrimonial; 
VII) - Supervisionar, coordenar e controlar as atividades das macros áreas; 
administrativas, financeira, planejamento, educação, saúde, assistência social, 
desenvolvimento econômico e meio ambiente, em consonâncias com as políticas, 
diretrizes e metas estabelecidas pelo Prefeito Municipal, bem como assessorar o 
Prefeito no âmbito de sua competência. 
VIII) - responsabilizar-se pela requisição, recebimento e controle da utilização dos 
materiais ou serviços necessários ao desenvolvimento dos misteres da pasta. 

Parágrafo único. A Diretoria Municipal de Gabinete também é composta pelos 
seguintes Gerentes, em funções gratificadas: 
- Gerente do Departamento de Assessoramento do Gabinete do Prefeito e Vice­ 
Prefeito, na função gratificada 03 - FG 03, cujas atribuições estão descritas no 
Anexo VII; 
- Gerente do Departamento da Junta do Serviço Militar, na função gratíficada 01 - FG 
01, cujas atribuições estão descritas no Anexo VII; 
- Gerente da Unidade Municipal de Cadastro, na função gratíficada 02 - FG 02, cuias 
atribuições estão descritas no Anexo VII. (Redação dada pela Emenda Aditiva nO 
04/2019J 

SUBSEÇÃO li 

DA DIRETORIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

Art. 13. Compete a Diretoria Municipal de Saúde o planejamento e execução da 
política pública de saúde em conjunto com o Chefe do Executivo. 

Art. 14. A Diretoria Municipal de Saúde será composta por 01 (um) Diretor Municipal 
de Saúde, de livre nomeação do Chefe do Executivo, a quem compete assessorar o 
Chefe do Executivo, dirigir e chefiar os funcionários colocados à sua disposição, e 
também: 

I) Planejar, coordenar, supervisionar, controlar, avaliar e dirigir a execução das 
atividades referentes à Diretoria Municipal, tendo em vista as necessidades e 
objetivos da Administração; 
11) Dirigir a organização e a manutenção e atualização dos arquivos de 
informações necessárias ao cumprimento das finalidades da Pasta Municipal e ao 
atendimento às solicitações do Gabinete do Prefeito; 
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111) Dirigir as atividades de assistência médica - odontológica -hospitalar aos 
munícipes, diretamente ou por convênio bem como aos servidores municipais, não 
assegurados por instituições de previdência social; 
IV) Dirigir a prestação da assistência médico-ambulatorial, bem como da 
assistência médica e paramédica a pacientes portadores de moléstias de concepção 
psicossomáticas; 
V) Dirigir e coordenar a execução das ações higiênico-sanitárias de melhoria e 
manutenção do meio ambiente, bem como, controle sobre todas as modalidades de 
ações que possam nele interferir, exercendo especialmente, as atribuições de polícia 
sanitária, executando as atividades de inspeção e fiscalização, de acordo com a 
legislação federal, estadual e municipal vigente; 
VI) Gerir o levantamento dos problemas de saúde da população do Município, a 
fim de identificar as causas e combater as doenças com eficácia; 
VII) Manter estreita coordenação com os órgãos e entidades de saúde estadual e 
federal, visando ao atendimento dos serviços de assistência médico-social e de 
defesa sanitária no Município; 
VIII) Executar programas de assistência médica-odontológica a escolares; 
IX) Gerir o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de saúde fora 
do Município, quando os recursos médicos locais forem insuficientes ou não 
dispuser de estrutura necessária para os procedimentos; 
X) Planejar e gerenciar junto à população local, campanhas preventivas de 
educação sanitária; 
XI) Planejar e dirigir as ações aptas à vacinação em massa da população local 
em campanhas específicas ou em casos de surtos epidêmicos; 
XII) Responsabilizar-se pela requisição, recebimento e controle da utilização dos 
materiais ou serviços necessários ao desenvolvimento dos misteres da pasta. 
XIII) Assessorar o Prefeito em matérias de sua competência. 

Parágrafo único. A Diretoria Municipal de Saúde também é composta pelos 
seguintes Gerentes, em funções gratificadas, cuias atribuições estão definidas no 
Anexo VII: 
- Gerente do Departamento de Pronto Atendimento - PA, na funcão gratificada 02 - 
FG 02; 
- Gerente do Departametno de Apoio e Gestão, na função gratíficada 03 - FG 03; 
- Gerente de Almoxarifado e Patrimônio da Saúde, na função gratificada - FG 01; 
- Gerente de Agendamentos de Exames, Consultas de Especialidades e Cirurgias, 
na função gratificada 02 - FG 02; 
- Gerente do Departamento de Estratégia de Saúde da Família - PSFs, na função 
gratificada 02 -FG 02; 
- Gerente de Finanças e Execução Orçamentária do Fundo Municipal de Saúde, na 
função gratifica da 02 - FG 02. (Redação dada pela Emenda Aditiva nO OS/2019) 

SUBSEÇÃO 111 
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DA DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

Art. 15. Compete a Diretoria Municipal de Educação o planejamento e execução da 
política pública de Educação em conjunto com o Diretor do Executivo. 

Art. 16. A Diretoria Municipal de Educação será composta por 01 (um) Diretor 
Municipal de Educação, de livre nomeação do Chefe do Executivo, a quem compete 
assessorar o Chefe do Executivo, dirigir e chefiar os funcionários colocados à sua 
disposição, e também: 

I} Planejar, coordenar, supervisionar, controlar, avaliar e dirigir a execução das 
atividades referentes à Diretoria Municipal da Educação, tendo em vista as 
necessidades e objetivos da Administração, no que diz respeito a Educação; 
li} Dirigir a organização, a manutenção e atualização sistema de informações 
necessárias ao cumprimento das finalidades da Diretoria Municipal e ao atendimento 
às solicitações do Gabinete do Prefeito; 
III} Dirigir a manutenção dos estabelecimentos de ensino, bem como exercer sua 
coordenação e controle, proporcionando-Ihes os recursos técnicos, pedagógicos e 
administrativos indispensáveis à boa execução das atividades neles desenvolvidas; 
IV} Planejar e gerenciar as ações aptas a proporcionar ao educando a orientação 
necessária para o desenvolvimento de suas potencial idades, fornecendo-Ihes 
material escolar, transporte e alimentação; 
V} Dirigir ações necessárias a orientar, acompanhar e avaliar o trabalho dos 
professores da rede municipal de ensino, bem como controlar o cumprimento da 
legislação escolar; 
VI) Planejar e dirigir a elaboração dos planos municipais de educação de longa, 
média e curta duração, em consonância com as normas e critérios do planejamento 
Nacional de educação e dos planos estaduais; 
VII} Dirigir a execução dos convênios com o Estado, no sentido de definir uma 
política de ação na prestação do ensino fundamental, tornando mais eficaz a 
aplicação dos recursos públicos destinados à educação; 
VIII} Gerir anualmente, o levantamento da população em idade escolar, 
procedendo a sua chamada para a matrícula; 
IX) Promover campanhas junto à comunidade no sentido de incentivar a 
frequência dos alunos à escola; 
X} Dirigir os estudos necessários e propor a localização das escolas municipais 
através de adequado planejamento, evitando dispersão de recursos financeiros; 
XI) Dirigir as ações necessárias ao desenvolvimento de programas de orientação 
pedagógica, objetivando aperfeiçoar o professor municipal dentro das diversas 
especialidades, buscando aprimorar a qualidade do ensino; 
XII} Gerenciar a orientação educacional através de aconselhamento vocacional, 
em cooperação com os professores, a família e a comunidade; 
XIII} Gerenciar a adoção de ações aptas a combater a evasão e todas as formas 
de baixo rendimento dos alunos, através de medidas de aperfeiçoamento ao ensino 
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e de assistência ao aluno; 
XIV) Dirigir programas especiais de capacitação de professores municipais sem a 
formação prescrita na legislação específica, a fim de que possam atingir 
gradualmente a qualificação exigida; 
XV) Responsabilizar-se pela requisição, recebimento e controle da utilização dos 
materiais ou serviços necessários ao desenvolvimento dos misteres da pasta. 
XVI) Assessorar o Prefeito em assuntos de sua competência. 

Parágrafo Único. A Diretoria Municipal de Educação também é composto pelos 
seguintes Gerentes, em funções gratificadas, cuias atribuições estão definidas no 
Anexo VII: 
- Gerente do Departamento de Direção da EMEI Professora Maria Aparecida Milani 
Bedusque, na função gratificada 05 - FG 05; 
- Gerente do Departamento de Coordenação Pedagógica da EMEI Professora Maria 
Aparecida Milani Bedusque, na função gratificada 03 - FG 03; 
- Gerente do Departamento de Direção da EMEF Ida Bonini Romero, na função 
gratificada 05 - FG 05; 
- Gerente do Departamento de Vice Direção da EMEF Ida Bonini Romero, na função 
gratificada 04 -FG 04; 
- Gerente do Departamento de Coordenação Pedagógica da EMEF Ida Sonini 
Romero, na função gratificada 03 - FG 03; 
- Gerente de Departamento de Direção da Creche Maria Felícia Gonçalves, na 
função gratificada 05 -FG 05; 
- Gerente do Departamento de Coordenação Pedagógica da Creche Maria Felícia 
Gonçalves, na função gratificada 03 - FG 03; 
- Gerente do Departamento do FUNDES, na função gratificada 02 - FG 02; 
- Gerente do Departamento Administrativo da Secretaria da Educação, na função 
gratificada- FG 02. (Redação dada pela Emenda Aditiva nO 06/2019) 

SUBSEÇÃOIV 

DA DIRETORIA MUNICIPAL DE NEGÓCIOS JURíDICOS 

Art. 17. Compete à Diretoria Municipal de Negócios Jurídicos o planejamento e 
execução das políticas públicas relativas aos assuntos jurídicos do município. 

Art. 18 - A Diretoria Municipal de Negócios Jurídicos será composta por 01 (um) 
Diretor Municipal de livre nomeação do Chefe do Executivo, a quem compete 
assessorar o Chefe do Executivo, dirigir e chefiar os servidores lotados na 
Procuradoria Jurídica do Município, e também: 

I) Dirigir a Procuradoria Jurídica do Município, superintender e coordenar suas 
atividades e orientar-lhe a atuação; 
11) Propor ao Prefeito Municipal a anulação de atos administrativos da 
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administração pública municipal; 
111) Receber intimações, exceto citações e notificações iniciais da justiça do 
trabalho, nas ações em que o Município seja parte; 
IV) Acompanhar a elaboração da proposta orçamentária da Procuradoria 
Jurídica; 
V) Firmar, como representante legal do Município, contratos, convênios e outros 
ajustes de qualquer natureza, em face de órgãos ou entes públicos de qualquer 
esfera de Governo; 
VI) Fiscalizar a atuação do Procurador Jurídico Municipal nos processos 
administrativos e judiciais, adotando providências e comunicando o controle interno 
e o Prefeito do Município, nas questões de solução administrativa, ou à Ordem dos 
Advogados do Brasil ou às autoridades policiais e judiciárias sobre falta funcional e 
suposto ato delitivo. 

§ 1° • Ao Diretor Municipal de Negócios Jurídicos compete ainda substituir o 
Procurador na sua ausência ou impedimento. 

§ 2° - Na ausência ou impedimento do Procurador Jurídico Municipal e Diretor 
Municipal de Negócios Jurídicos, as intimações e citações serão recebidas 
diretamente pelo Prefeito do Município. 

§ 3° - A Diretoria Municipal de Negócios Jurídicos também é composta por 01 (um) 
Gerente do Departamento de Procuradoria, na função gratificada 03 - FG 03, cuias 
atribuições estão definidas no Anexo VII. (Redação dada pela Emenda Aditíva nO 
07/2019) 

SEÇÃO IV 

DOS ÓRGÃOS DE ADMINISTRAÇÃO ESPECíFICA CARGOS POLíTICOS 

SUBSEÇÃOI 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR SOCIAL 

Art. 19. Compete à Secretaria Municipal do Bem Estar Social o planejamento e a 
execução das políticas públicas inerentes à pasta. 

Art. 20 - A Secretaria Municipal do Bem Estar Social será composta por 01 (um) 
Secretário de livre nomeação do Chefe do Executivo, a quem compete assessorar o 
Chefe do Executivo, dirigir e chefiar os funcionários colocados à sua disposição, e 
também: 

I) dirigir e fiscalizar a aplicação de recursos provenientes de convênios 
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destinados à Promoção e Assistência Social; 
11) promover o levantamento da força de trabalho do município, incrementando e 
orientando o seu aproveitamento nos serviços e obras municipais, bem como em 
outras instituições públicas e particulares; 
111) estimular a adoção de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho 
local; 
IV) dirigir o acolhimento de necessitados que procurem a Prefeitura em busca de 
ajuda individual, orientando-os e dando a solução cabível; 
V) dirigir a concessão de auxílio financeiro em caso de pobreza extrema ou 
outras emergências, quando assim for devidamente comprovado; 
VI) promover a realização de cursos de preparação ou especialização de mão- 
de-obra necessária às atividades econômicas do Município; 
VII) promover a realização de cursos profissionalizantes e de artesanato, com 
objetivo de melhorar a renda das famílias de baixo poder aquisitivo; 
VIII) levantar problemas legados às condições habitacionais, a fim de 
desenvolver, quando necessário, programas de habitação popular; 
IX) pronunciar-se sobre as solicitações de entidades assistenciais do município, 
relativas a subvenções ou auxílios, controlando sua aplicação, quando concedidos; 
X) estimular e orientar a formação de diferentes modalidades de organização 
comunitária para atuar no campo de promoção social; 
XI) responsabilizar-se pela requisição, recebimento e controle da utilização dos 
materiais ou serviços necessários ao desenvolvimento dos misteres da pasta. 
XII) assessorar o Prefeito em matérias de sua competência. 

Parágrafo Único. A Secretaria Municipal do Bem Estar Social também é composta 
pelo Gerente do Departamento de Apoio Administrativo, Gerente do Departamento 
de Programas e Projetos Sociais e pelo Gerente do Departamento do eRAS, todos 
ocupantes de funções gratificadas, cuias atribuições dos referidos cargos estão 
definidas no Anexo VII. (Redação dada pela Emenda Aditiva nO 08/2019) 

SUBSEÇÃO 11 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE 

Art. 21. À Secretaria Municipal do Meio Ambiente compete o planejamento e a 
execução dos assuntos relacionados ao meio ambiente do Município. 

Art. 22. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente será composta por 01 (um) 
Secretário Municipal de livre nomeação do Chefe do Executivo, a quem compete 
assessorar o Chefe do Executivo, dirigir e chefiar os funcionários colocados à sua 
disposição, e também: 
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I) planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as 
atividades referentes à Secretaria Municipal, tendo em vista as necessidades e 
objetivos da Administração; 
11) Coordenar a organização, manutenção e atualização do sistema de 
informações necessárias ao cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal e 
ao atendimento às solicitações do Gabinete do Prefeito; 
111) estabelecer política e diretrizes do governo municipal relativamente 
à defesa e conservação do meio ambiente; 
IV) coordenar a fiscalização e o cumprimento de normas técnicas e 
padrões de proteção e melhoria do meio ambiente; 
V) propor a celebração de convênios, contratos, acordos, ajustes e 
outras medidas que se recomendem para execução dos programas de meio 
ambiente; 
VI) coordenar a produção de sementes e mudas destinadas a 
programas de reflorestamento, arborização, jardinagem e recomposição de áreas 
degradadas em parceria com a Secretaria Municipal de Serviços Rurais; 
VII) promover a educação ambiental e de proteção a flora e a fauna 
em conjunto com a Diretoria Municipal da Educação; 
VIII) exercer outras atividades relacionadas com a proteção do meio 
ambiente. 

Parágrafo único. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente também é composta 
pelo Gerente do Departamento de Fiscalização e Conservação, em função 
gratificada 01 - FG- 01, e pelo Gerente do Departamento de Educação e Projetos 
Ambientais, em função gratificada 02 - FG-02, cuias atribuições estão definidas no 
Anexo VII. (Redação dada pela Emenda Aditiva nO 09/2019) 

SUBSEÇÃO 111 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 

Art. 23. À Secretaria Municipal de Finanças compete estabelecer a política 
financeira do governo municipal. 

Art. 24. A Secretaria Municipal de Finanças será composta por 01 (um) Secretário 
Municipal de livre nomeação do Chefe do Executivo, a quem compete assessorar o 
Chefe do Executivo, dirigir e chefiar os funcionários colocados à sua disposição, e 
também: 

I) assessorar o Chefe do Executivo no tocante aos cuidados com os 
eventos externos ou alterações financeiras que afetam a economia da Prefeitura: 
11) Dirigir e coordenar o planejamento operacional e a execução da 
política financeira do município, ordenando as despesas do município, dos valores 
inferiores a R$400.000,00 (quatrocentos mil reais), juntamente com o tesoureiro 
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municipal; 
111) Coordenar a elaboração dos projetos de lei e Decretos que 
possam auxiliar enquadrar e atualizar as atividades econômicas e financeiras do 
município; 
IV) assegurar a execução das atividades do Poder Executivo 
Municipal, dentro dos princípios básicos da administração pública definidos pelo 
caput do art. 37 da Constituição Federal, incumbindo-lhe, em nível de 
assessoramento, manifestar-se mediante relatórios, inspeções, pareceres e outros 
pronunciamentos voltados a orientar as ações governamentais, bem como identificar 
e sanar as possíveis irregularidades encontradas; 
V) Dirigir a fiscalização do Município, com atuação previa, 
concomitante e posterior aos atos administrativos, com objetivo de avaliar a ação 
governamental e a gestão fiscal de seus administradores, por intermédio da 
fiscalização contábil, financeira, orçamentária, operacional e patrimonial, quanto à 
legalidade, à legitimidade, à economicidade, à eficiência, à aplicação das 
subvenções e à renúncia de receitas; 
VI) promover estudos específicos da área de planejamento, emitindo 
parecer ou despachos correspondentes; 
VII) propor medidas administrativas ou projetos de lei que possam 
repercutir no planejamento integrado do Município; 
VIII) colaborar com unidades da Administração Municipal para a 
consecução do planejamento integrado do Município; 
IX) contribuir para que o planejamento seja uma atividade contínua, 
adaptando os planos setoriais ou globais à dinâmica do desenvolvimento; 
X) conformar o planejamento local às diretrizes do planejamento 
regional, estadual ou federal; 
XI) Em conjunto com a Secretaria de Planejamento, desenvolver 
estudos aptos ao planejamento e a elaboração do Plano Plurianual, da Lei de 
Diretrizes Orçamentárias e Lei Orçamentária Anual, bem como orientar, coordenar, 
acompanhar e controlar a execução do orçamento de acordo com as disposições 
legais, respeitando os princípios e limites estabelecidos na Lei 8.666/93, 4.320/64 e 
Lei complementar 101/2000; 
XII) Sugerir estímulos e restrições tributárias ou administrativas 
necessárias à implantação do Plano Diretor e a realização de programas setoriais; 
XIII) Dirigir a promoção de convênios com entidades técnicas e de 
ensino superior, visando o aperfeiçoamento de profissionais de nível técnico superior 
- promover estágios para estudantes de nível superior ou de nível técnico; 
XIV) Programar o desembolso financeiro, o empenho, a liquidação e o 
pagamento das despesas; 
I) Dirigir os atos necessários ao empenho da despesa pública e ao 
controle dos créditos orçamentários; 
11) Gerir o registro da movimentação de recursos financeiros da 
administração de pessoal e material, registrando, na forma prevista, a movimentação 
de bens; 
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111) Dirigir e coordenar a apuração das contas dos responsáveis por 
recursos financeiros, bens e valores, bem como a elaboração de planos e 
prestações de contas de recursos financeiros; 
IV) Gerir e fiscalizar mensalmente, os balancetes e anualmente o 
balanço, bem como o arquivamento de documentos relativos a movimentação 
financeira-patrimonial; 
V) Controlar, por meios legais e contábeis, a movimentação do 
Fundo de Participação dos Municípios, a movimentação de transferências recebidas 
de órgãos do Estado e da União, inclusive outros fundos especiais, 

informando sobre o comportamento da receita para 
fins de planejamento econômico-financeiro; 
VI) Gerir e fiscalizar a prestação de contas dos recursos financeiros 
recebidos pelo Município, conforme as disposições legais pertinentes, inclusive de 
acordos e convênios ou outros ajustes, bem como, na forma autorizada, 
obedecendo aos princípios gerais contábeis públicos, os balanços e balancetes; 
VII) - Preparar relatórios informativos referentes a situação contábil, 
financeira e patrimonial da Prefeitura; 
VIII) - Dirigir de modo a compatibilizar, quando possível, as 
programações sociais, econômicas e financeiras do Município, com os planos e 
programas do Estado e da União; 
IX) Desincumbir-se de outras atribuições, especialmente 
classificação, o registro, controle, análise e interpretação de atos e fatos 
administrativos e de informação, referente ao patrimônio municipal, a situação de 
todos quantos arrecadem receitas, efetuem despesas, administrem ou guardem 
bens municipais; 
X) - responsabilizar-se pela requisição, recebimento e controle da 
utilização dos materiais ou serviços necessários ao desenvolvimento dos misteres 
da pasta. 

Parágrafo único. A Secretaria Municipal de Finanças também é composta pelO 
Gerente do Departamento de Conciliação Bancária, em função gra tificada , e pelo 
Gerente do Departamento de Programação Financeira, em função gratificada, cuias 
atribuições estão definidas no Anexo VII. (Redação dada pela Emenda Aditiva nO 
10/2019) 

SUBSEÇÃOIV 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 

Art. 25 - À Secretaria Municipal de Planejamento, compete o planejamento 
estratégico de crescimento do município em conjunto com o chefe do Executivo. 

Art. 26 - A secretaria Municipal de Planejamento será composta por 01 (um) Secretário 
Municipal de livre nomeação do Chefe do Executivo, a quem compete assessorar o Chefe 
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do Executivo, dirigir e chefiar os funcionários colocados à sua disposição, e também: 
(Correção da numeração dos incisos pela Emenda Modificativa nO 01/2019) 

I) Coordenar a formulação do planejamento estratégico municipal, o qual 
compreende ainda a elaboração do Plano Diretor e outros planos dele decorrentes; 
11) Dirigir a propositura e a implantação de novos modelos e padrões de 
gerenciamento dos recursos naturais municipais; 
111) Planejar a política pública de crescimento vegetativo e desenvolvimento 
demográfico municipal; 
IV) Planejar e propor a implantação de conjuntos habitacionais, distritos 
industriais, praças, jardins, prédios públicos, etc; 
V) responsabilizar-se pela requisição, recebimento e controle da utilização dos 
materiais ou serviços necessários ao desenvolvimento dos misteres da pasta. 
VI) avaliar o impacto socioeconômico das políticas e programas do governo 
municipal e elaborar estudos especiais para a reformulação de políticas; 
VII) coordenar e gerir sistemas de planejamento e orçamentos municipais; 
VIII) elaborar, acompanhar e avaliar o plano plurianual de investimentos, a lei de 
diretrizes orçamentárias e orçamentos anuais; 
IX) coordenar as ações de descentralização administrativa; 
X) coordenar a expedição, publicação e registro de atos oficiais, e a tramitação 
e controle de processos administrativos; 
XI) coordenar as relações com o terceiro setor e controlar e acompanhar as 
relações com os governos federal e estadual. 

§1° - Ao planejamento municipal compreende ainda a elaboração dos seguintes 
instrumentos legais: 

I) - Plano Diretor; 
11) - Plano de Governo; 
111) - Plano Plurianual; 
IV) - Lei de Diretrizes Orçamentárias; 
V) - Orçamento anual. 

SUBSEÇÃO V 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA E INFORMAÇÃO 

Art. 27 - À Secretaria Municipal de Tecnologia e Informação compete o 
planejamento estratégico de tecnologia e informação do município em conjunto com 
o chefe do Executivo. 

Art. 28 - A secretaria Municipal de Tecnologia e Informação será composta por 01 
(um) Secretário Municipal de livre nomeação do Chefe do Executivo, a quem 
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compete assessorar o Chefe do Executivo, dirigir e chefiar os funcionários colocados 
à sua disposição, e também: 

I) - Planejar, implantar e gerir sistema integrado de processos e de 
atendimento, garantindo acesso rápido e eficiente da população às informações e/ou 
serviços que pleiteia; 
11) - Dirigir a pesquisa e a propositura de novas formas de organização e de 
realização dos serviços municipais voltados à tecnologia e a informação, visando à 
sua contínua melhoria e à redução de custos; 
111) - Coordenar o acompanhamento dos cronogramas de desenvolvimento, 
implantação, atualização e treinamento de usuários relativos ao Plano Diretor de 
Informática; 
IV) - Dirigir e acompanhar a implantação e o desenvolvimento de sistemas por 
terceiros, providenciar a manutenção de programas e sistemas, rede física de 
microcomputadores e softwares; 
V) - Dirigir o treinamento de funcionários na utilização da rede física, sistemas, 
programas e softwares; 
VI) - Avaliar os serviços prestados por terceiros e administrar os respectivos 
contratos; 
VII) - Dirigir e coordenar a composição e compilação de dados estatísticos do uso 
da rede de microcomputadores, analisando seu comportamento e propondo 
correções, ampliações e demais melhorias de desempenho aos usuários e à 
comunidade; 
VIII) - Dirigir a implantação da execução do sistema de segurança e acesso aos 
dados e banco de dados, em conjunto com a Secretaria de Segurança Pública; 
IX) - responsabilizar-se pela requisição, recebimento e controle da utilização dos 
materiais ou serviços necessários ao desenvolvimento dos misteres da pasta. 
X) - Exercer outras atividades correlatas à pasta de Tecnologia e Informação; 

SUBSEÇÃOVI 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

Art. 29 - Compete à Secretaria de Administração o planejamento e execução das 
políticas públicas administrativas municipais, bem como o monitoramento das ações 
governamentais. 

Art. 30 - A Secretaria Municipal de Administração será composta por 01 (um) 
Secretário de Administração de livre nomeação do Chefe do Executivo, a quem 
compete assessorar o Chefe do Executivo, dirigir e chefiar os funcionários 
colocados à sua disposição, gerir as atividades relacionadas com processos 
administrativos disciplinares, competindo-lhe, especialmente: (Correção da 
numeração dos incisos pela Emenda Modificativa nO 01/2019) 
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I) - Planejar, coordenar, supervisionar, controlar, avaliar e dirigir a execução 
das atividades referentes à pasta, tendo em vista suas atribuições e os objetivos e 
necessidades da administração municipal; 
11) - Planejar, organizar e gerir a aquisição de bens e serviços da Prefeitura, em 
articulação com as demais Secretarias; 
111) - Em atividade delegada, determinar a abertura, homologação e adjudicação 
de processos licitatórios, para compras de bens, realização de obras e execução dos 
serviços necessários às atividades dos órgãos do município, bem como para 
alienação ou concessão e permissão de direito real de uso de bens e serviços 
municipais; 
IV) - Dirigir e coordenar as atividades referentes ao serviço de protocolo, 
promovendo o encaminhamento e acompanhamento de todos os processos em 
tramitação; 
V) - Gerir o arquivo de informações necessárias ao cumprimento das atividades 
dos demais órgãos da administração; 
VI) - Planejar e gerir o arquivo geral da Prefeitura, estabelecendo os requisitos 
básicos e procedimentos referentes a correspondência e arquivamento; 
VII) - Gerir o cadastro de fontes de financiamentos para programas e projetos 
municipais; 
VIII) - Fiscalizar e fazer a tomada de contas de movimentação de dinheiro e outros 
valores gastos pela Secretaria de Administração; 
IX) - Identificar as necessidades de promover medidas cabíveis à modernização 
institucional; 
X) - Dirigir o processamento da despesa, a manutenção do registro e os 
controles contábeis da administração financeira e patrimonial do município; 
XI) - Dirigir e fiscalizar a elaboração dos balancetes e o balanço geral do 
município, bem como as prestações de contas de recursos recebidos através de 
convênios; 
XII) - Dirigir e fiscalizar a elaboração os relatórios exigidos pela legislação 
vigente, relativos à execução orçamentária e financeira do Município; 
XIII) - Dirigir a organização, manutenção e atualização do arquivo de documentos 
contábeis em geral; 
XIV) - Organizar as audiências públicas referentes aos assuntos contábeis, 
orçamentários e outros relativos à pasta, 
XV) - Dirigir a execução das atividades referentes ao lançamento e arrecadação 
dos tributos e rendas municipais; 
XVI) - Assessorar o Prefeito em assuntos de tributação e fiscalização; 
XVII) - Dirigir a execução do controle financeiro sobre os tributos municipais, 
principalmente dos devedores; 
XVIII) - Promover a identificação das necessidades e a promoção de medidas 
cabíveis à modernização tributária e de fiscalização; 
XIX) - Coordenar a organização, manutenção e atualização do arquivo de 
documentos de fiscalização em geral; 
XX) - Dirigir as atividades relativas à fiscalização tributária; 
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XXI) - Dirigir a atuação administrativa apta ao controle e cobrança da dívida ativa; 
XXII) - Propor ao Chefe do Executivo os percentuais de reajuste dos tributos, taxas 
de alçada do município; 
XXIII) - Realizar estudos e pesquisas para a previsão da receita, bem como adotar 
providências executivas para a obtenção dos recursos financeiros de origem 
tributária e outros; 
XXIV) - Aplicar a legislação tributária municipal e promover sua atualização; 
XXV) - Orientar os contribuintes sobre a aplicação e a interpretação da legislação 
tributária; 
XXVI) - Informar à população os valores de impostos, taxas, contribuições, multas, 
licenças, alvarás e certidões; 
XXVII) - Gerir a inscrição em dívida ativa dos créditos tributários ou não tributários e 
promover sua exação suasória; 
XXVIII) - Gerir a instauração, em relação aos seus servidores, de processo 
administrativo disciplinar para apuração de irregularidades no serviço público; 
XXIX) - Estabelecer as políticas e diretrizes para a área de Gestão de Recursos 
Humanos; 
XXX) - Regulamentar e normatizar os procedimentos administrativos relativos à 
gestão de recursos humanos; 
XXXI) - Coordenar e supervisionar as diligências junto ao Tribunal de Contas do 
Estado, na área de Gestão de Recursos Humanos; 
XXXII)- Coordenar a regularização de planos, estudos e análise visando o 
aperfeiçoamento e a modernização das atividades; 
XXXIII) - Dirigir o acompanhamento de programas, projetos e ações 
governamentais, específicos da área de gestão de recursos humanos, definindo 
objetivos sistêmicos de forma articulada; 
XXXIV) - Convocar periodicamente os órgãos setoriais e seccionais para 
reuniões e palestras visando ao aperfeiçoamento e ao disciplinamento do Sistema 
Integrado de Gestão de Recursos Humanos; 
XXXV) - Dirigir e Mediar negociações entre a administração municipal e o 
sindicato dos servidores públicos ao tratarem de interesses mútuos, em 
conformidade com as diretrizes pré-estabelecidas pela administração municipal; 
XXXVI) - Desenvolver metodologia e diagnosticar as necessidades de 
capacitação, para proposição, elaboração e coordenação da política municipal de 
capacitação; 
XXXVII) - Desenvolver, por meio de política municipal de capacitação, uma 
cultura organizacional focada na cidadania e no princípio de que o servidor público é 
agente facilitador na prestação de serviços à sociedade; 
XXXVIII) - Dirigir e coordenar a elaboração do plano anual de execução dos 
contratos; 
XXXIX) - Dirigir a gestão dos contratos referentes aos prestadores de serviços 
e/ou fornecedores externos e assegurar suporte técnico aos contratos, convênios, 
acordos e ajustes; 
XL) - Dirigir e coordenar a organização, analise e disponibilização dos dados 
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referentes aos aspectos técnicos e financeiros dos contratos, convênios, acordos e 
ajustes, nos termos da legislação em vigor, notadamente em relação à mão de obra 
necessária a sua execução; 
XLI) - responsabilizar-se pela requisição, recebimento e controle da utilização dos 
materiais ou serviços necessários ao desenvolvimento dos misteres da pasta. 

Parágrafo único. A Secretaria Municipal de Administração também é composta 
pelos seguintes Gerentes: Gerente do Departamento de Tributação; Gerente do 
Departamento de A 1m oxa rifa do; Gerente do Depatiamento de Fazenda; Gerente do 
Departamento de Controle Interno; Gerente do Departamento de Recursos 
Humanos; Gerente do Departamento de Patrimônio; Gerente do Departamento de 
Tesouraria; Gerente do Departamento de Contabilidade e Gerente do Departamento 
de Fiscalização de Posturas, todos ocupantes de funções gratificadas, cuias 
atribuições estão definidas no Anexo VII. (Redação dada pela Emenda Aditiva nO 
11/2019) 

SUBSEÇÃO VII 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PÚBLICAS 

Art. 31 - A Secretaria Municipal de Obras Públicas compete tratar de assuntos 
relacionados à execução e manutenção das obras públicas. 

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Obras Públicas será composta por 01 (um) 
Secretário de livre nomeação do Chefe do Executivo, a quem compete assessorar o 
Chefe do Executivo, dirigir e chefiar os funcionários colocados à sua disposição, e 
também: 

I) - planejar, coordenar, supervisionar, controlar, avaliar e dirigir a execução das 
atividades referentes à Secretaria Municipal, tendo em vista suas atribuições e os 
objetivos e necessidades da Administração Municipal; 
11) - Gerir a organização mantendo atualizado o arquivo de informações 
necessárias ao cumprimento das finalidades desta pasta e ao atendimento às 
solicitações do Gabinete do Prefeito; 
111) - Dirigir as ações de construir, ampliar, reformar e conservar obras públicas 
urbanas municipais, bem como providenciar a manutenção em boas condições dos 
imóveis particulares em uso pelo Município; 
IV) - Dirigir e se responsabilizar pela elaboração e execução de projetos de 
abertura, ampliação, implantação de infraestrutura, de obras públicas, solicitar as 
desapropriações necessárias para a realização das obras e realizar a pavimentação 
de vias e logradouros públicos, assim como a conservação destes; 
V) - Dirigir a execução de trabalhos topográficos indispensáveis às obras e 
serviços a cargo do município, bem como analisar, aprovar e fiscalizar projetos de 
obras e edificações públicas e particulares; 
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VI) - Coordenar o licenciamento e a fiscalização do cumprimento das disposições 
referentes ao parcelamento e ao uso do solo; 
VII) - coordenar e fiscalizar a construção das obras necessárias e dos serviços 
urbanos no cemitério e áreas verdes, bem como projetar os locais de arborização de 
vias e logradouros públicos; 
VIII) - comandar a construção, ampliação, conservação e pavimentação das 
estradas vicinais e vias urbanas; 
IX) - Dirigir as ações de construir, ampliar e conservar praças, parques e jardins 
públicos, tendo em vista a estética urbana e a preservação do meio ambiente; 
X) - responsabilizar-se pela requisição, recebimento e controle da utilização dos 
materiais ou serviços necessários ao desenvolvimento dos misteres da pasta. 
XI) - assessorar o Chefe do Executivo em matérias de sua competência. 

Parágrafo único. A Secretaria Municipal de Obras Públicas também é composta 
pelos seguintes Gerentes: Gerente do Departamento de Obras Urbanas; Gerente do 
Departamento de Manutenção do Patrimônio Público; Gerente do Departamento de 
Pavimentação e Gerente de Engenharia e Arquitetura, todos em função gra tificada , 
cuias atribuições estão definidas no Anexo VII. (Redação dada pela Emenda 
Aditiva nO 12/2019) 

SUBSEÇÃO VIII 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERViÇOS PÚBLICOS 

Art. 33 - A Secretaria Municipal de Serviços Públicos compete o planejamento e a 
execução dos serviços urbanos e rurais. 

Art. 34 - A Secretaria Municipal de Serviços Públicos será composta por 01 (um) 
Secretário de livre nomeação do Chefe do Executivo, a quem compete assessorar o 
Chefe do Executivo, dirigir e chefiar os funcionários colocados à sua disposição, e 
também: 

I) - Planejar, coordenar, supervrsionar, controlar, avaliar e dirigir a execução 
das atividades referentes à Secretaria Municipal, tendo em vista suas atribuições e 
os objetivos e necessidades da Administração Municipal; 
11) - Dirigir as ações de organizar e manter atualizado o arquivo de informações 
necessárias ao cumprimento das finalidades da pasta inerente aos serviços públicos 
urbanos e rurais, e ao atendimento às solicitações do Gabinete do Prefeito; 
111) - Planejar e dirigir a prestação de serviços de limpeza e conservação de 
próprios municipais, das estradas vicinais, dos logradouros públicos em consonância 
com as outras pastas municipais; 
IV) - planejar e dirigir a manutenção da iluminação pública municipal; 
V) - Planejar e gerir a limpeza e manutenção do cemitério municipal, das praças 
e parques públicos, do ginásio e da piscina municipal; 
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VI) - planejar e dirigir as ações de manutenção e conservação das estradas 
rurais; 
VII) - Dirigir as ações de registrar, capturar animais de grande e pequeno porte - e 
transferir para o Centro de Controle de Zoonose da região - com a finalidade 
precípua de controlar e erradicar os agravos de que possam ser portadores e 
transmissores; 
VIII) - responsabilizar-se pela requisição, recebimento e controle da utilização dos 
materiais ou serviços necessários ao desenvolvimento dos misteres da pasta. 
IX) - assessorar o Prefeito em matérias de sua competência. 

Parágrafo único. A Secretaria Municipal de Serviços Públicos também é composta 
pelos seguintes Gerentes: Gerente do Departamento de Funilaria e Pintura de 
Veículos; Gerente do Departamento de Serviços na Zona Rural; Gerente do 
Departamento de Limpeza Pública Urbana; Gerente do Departamento de Serviços 
de Conservação do Cemitério, Parques e Jardins; Gerente do Departamento de 
Conservação e Manutenção de Estradas Rurais; Gerente do Departamento de 
Mecânica de Veículos, todos em função gratificada, cuias atribuições estão definidas 
no Anexo VII. (Redação dada pela Emenda Aditiva nO 13/2019) 

SUBSEÇÃOIX 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO 

Art. 35 - À Secretaria Municipal de Turismo compete tratar de assuntos relacionados 
ao turismo do Município. 

Art. 36 - A Secretaria Municipal de Turismo será composta por 01 (um) Secretário de 
livre nomeação do Chefe do Executivo, a quem compete assessorar o Chefe do 
Executivo, dirigir e chefiar os funcionários colocados à sua disposição, e também: 

I) - Planejar, coordenar, supervisionar, controlar, avaliar e dirigir a execução 
das atividades referentes à Secretaria Municipal, tendo em vista as necessidades e 
objetivos da Administração; 
11) - Dirigir as ações de organizar e manter atualizado sistema de informações 
necessárias ao cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal e ao 
atendimento às solicitações do Gabinete do Prefeito; 
111) - Dirigir as ações de organizar e manter atualizado sistema de informações 
necessárias ao cumprimento das finalidades da Pasta Municipal e ao atendimento às 
solicitações do Gabinete do Prefeito; 
IV) - Gerir a manutenção dos locais turísticos, bem como exercer sua 
coordenação e controle, proporcionando-Ihes os recursos técnicos e administrativos 
indispensáveis à boa execução das atividades neles desenvolvidas; 
V) - Gerir a manutenção dos pontos turísticos, bem como exercer sua 
coordenação e controle, proporcionando-Ihes os recursos técnicos e administrativos 
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indispensáveis à boa execução das atividades neles desenvolvidas; 
VI) - Dirigir ações de proteção do patrimônio turístico e natural do município; 
VII) - Promover com regularidade, a execução de programas de visitação aos 
locais turísticos e recreativos de interesse para a população; 
VIII) - Dirigir ações de divulgação do patrimônio Turístico do Município para atrair 
pessoas da cidade e região; 
IX) - responsabilizar-se pela requisição, recebimento e controle da utilização dos 
materiais ou serviços necessários ao desenvolvimento dos misteres da pasta. 
X) - Assessorar o Prefeito em matérias de sua competência. 

Parágrafo único. A Secretaria Municipal de Turismo também é composta pelo 
Gerente do Departamento de Conservação de pontos turísticos, em função 
gratificada, cujas atribuições estão previstas no Anexo VII. (Redação dada pela 
Emenda Aditiva nO 14/2019) 

SUBSEÇÃO X 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFÂNCIA, JUVENTUDE E DE DEFESA DAS 
MINORIAS. 

Art. 37 • À Secretaria Municipal de Infância, Juventude e de Defesa das Minorias 
compete a direção das atividades de proteção das minorias e ao apoio as crianças, 
jovens, idosos, dentre outros. 

Art. 38 • À Secretaria Municipal de Infância, Juventude e de defesa das Minorias 
será composta por 01 (um) Secretário de livre nomeação do Chefe do Executivo, a 
quem compete assessorar o Chefe do Executivo, dirigir e chefiar os funcionários 
colocados à sua disposição, e também: 

I) - Planejar e dirigir a execução de programas de proteção das minorias; 
11) - Planejar e dirigir a execução de programas de combate à discriminação; 
111) - Planejar e dirigir a execução de programas de inclusão social; 
IV) - Planejar e dirigir a execução de programas políticos de proteção e inclusão 
dos portadores de necessidades especiais; 
V) - Planejar e dirigir a execução de programas de proteção e de inclusão social 
do idoso; 
VI) - Planejar e dirigir a execução de programas de apoio ao adolescente e aos 
jovens, notadamente em relação a busca do primeiro emprego, em parceria com a 
diretoria de indústria e comércio; 
VII) - responsabilizar-se pela requisição, recebimento e controle da utilização dos 
materiais ou serviços necessários ao desenvolvimento dos misteres da pasta. 
VIII) - assessorar o Prefeito em matérias de sua competência. 
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Parágrafo único. A Secretaria Municipal de Infância, Juventude e de Defesa das 
Minorias também é composta pelo Gerente do Departamento de Defesa das 
Minorias, inclusão social e combate a discriminação, Gerente do Departamento de 
Infância e Juventude, Gerente do Departamento de Apoio aos Portadores de 
Necessidades Especiais, Chefe do Departamento de Apoio ao Idoso, todos em 
funções gratificadas, cuias atribuições dos referidos cargos estão definidas no Anexo 
VII. (Redação dada pela Emenda Aditiva nO 15/2019) 

SUBSEÇÃO XI 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO FISCAL 

Art. 39 - À Secretaria Municipal de Gestão Fiscal compete tratar de assuntos 
relacionados à fiscalização gestão da Municipal. 

Art. 40 - A Secretaria Municipal de Gestão Fiscal serà composta por 01 (um) 
Secretário de livre nomeação do Chefe do Executivo, a quem compete assessorar o 
Chefe do Executivo, dirigir e chefiar os funcionários colocados à sua disposição, e 
dirigir as ações aptas a: 

I) - gerir, coordenar e controlar o patrimônio municipal dos órgãos municipais da 
Administração Direta; 
11) - programar, implantar e gerir o sistema de gestão de documentos municipais 
e de arquivo público, assegurando a consulta aos processos municipais; 
111) - conceber, implantar e gerir sistema integrado de processos e de 
atendimento, garantindo acesso rápido e eficiente da população às informações e/ou 
serviços que pleiteia; 
IV) - pesquisar e propor de modo permanente novas formas de organização 
(reestruturação, reformas) e de realização dos serviços municipais, visando à sua 
contínua melhoria e à redução de custos; 
V) - estabelecer e gerir Sistema Estratégico de Compras e Contratos; 
VI) - Coordenar a análise e fiscalizar o cumprimento das seguintes metas: 
a) - receita prevista e receita arrecadada de acordo com a LOA; 
b) - despesa fixada e despesa executada de acordo com a LOA; 
c) - diferença entre receita e despesa e avaliação do superávit ou défict 
financeiro; 
d) - análise dos restos a pagar e da redução esperada; 
e) - análise das despesas com pessoal do Poder Executivo; 
f) - análise das despesas com pessoal do Poder Legislativo; 
g) - apuração do resultado financeiro (superávit/déficit); 
h) - apuração da dívida fundada (aumento/redução); 
i) - apuração dos pagamentos dos precatórios; 
j) - repasses dos duodécimos a Câmara; 
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k) - atas de elaboração, avaliação e aprovação, pareceres e publicações 
realizadas; 
I) - percentual de recebimento da dívida ativa; 
m) - percentual de cancelamento da dívida ativa; 
n) -repasses ao Regime Geral de Previdência Social, obedecendo o prazo legal. 

VII) - Dirigir e se responsabilizar pela elaboração do plano anual de execução dos 
contratos, bem como pela sua gestão, referente aos prestadores de serviços e/ou 
fornecedores externos e assegurar suporte técnico aos contratos, convênios, 
acordos e ajustes; 
VIII) - Dirigir os atos necessários à organizar, analisar e disponibilizar os dados 
referentes aos aspectos técnicos e financeiros dos contratos, convênios, acordos e 
ajustes, nos termos da legislação em vigor; 
IX) - Gerir o recebimento das demandas de aquisições e apresentar proposta de 
plano de aquisição de bens e serviços em conformidade com as demandas da 
Secretaria. 
X) - Gerir a emissão de ordem de serviços e de distribuição de cópias dos 
contratos e anexos; 
XI) - Dirigir, quando for o caso e em conjunto com o preposto da empresa, as 
estratégias de execução, bem como traçar as metas de controle e acompanhamento 
do contrato; 
XII) - Fiscalizar a execução contratual, contatando as unidades usuárias dos 
contratos, visando ao cumprimento pelas partes de todas as cláusulas do contrato; 
XIII) - Avaliar, quando for o caso em conjunto com a pasta gestora do contrato, as 
vantagens e desvantagens das prorrogações contratuais; 
XIV) - Gerir o controle dos prazos de vigências e da execução dos contratos, 
notificando todas as unidades sobre a instrução de novo processo licitatório, quando 
houver, com antecedência de 02 meses do seu termo final; 
XV) - Propor alterações nos contratos, para melhor adequação às finalidades de 
interesse público, respeitados os direitos do contratado; 
XVI) - Gerir a instrução de todos os processos de sanções, advindos do 
descumprimento de cláusulas contratuais, notificando os contratados dos processos 
de sanções, garantindo o devido processo legal, e, zelando para que sejam 
aplicadas, se o caso, sanções motivadas pela inexecução total ou parcial do ajuste, 
ou pelo atraso injustificado, bem como rescindi-Ios, quando for o caso; 
XVII) - Solicitar a inscrição, na dívida ativa do Município, das multas não recolhidas 
pelas empresas inadimplentes; 
XVIII) - Controlar, através de registros específicos, todas as etapas pertinentes às 
atividades contratuais, lavrando os aditamentos contratuais, encaminhando-os para 
aprovação, assinatura e publicação do seu extrato; 
XIX) - Certificar a regularidade fiscal dos contratados, e no caso de não 
comprovada, notificá-Io e reter seu pagamento até efetiva regularização; 
XX) - Dirigir a execução das elaborações das minutas de contrato, com base no 
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Termo de Referência ou processo administrativo, sugerindo modificações, inclusões 
ou exclusões de informações; 
XXI) - Gerir a analise dos pedidos de reequilíbrio econômico-financeiro, reajustes 
de preços ou repactuações; 
XXII) - Gerir a avaliação dos preços praticados no mercado, visando a repactuação 
de preços, sempre que houver a possibilidade da prorrogação contratual; 
XXIII) - Comunicar, em tempo hábil, seus superiores quando as decisões e 
providências ultrapassarem sua competência, para a adoção das medidas 
convenientes; 
XXIV) - Certificar o recebimento definitivo do objeto contratado, exceto no caso de 
obras; 
XXV) - encaminhar Nota Fiscal/Fatura/recibo ao Setor Contábil para pagamento, 
após a conferência dos valores e a constatação da adequação do objeto contratado 
às especificações constantes do processo que deu origem à nota de empenho; 
XXVI) - responsabilizar-se pela requisição, recebimento e controle da utilização dos 
materiais ou serviços necessários ao desenvolvimento dos misteres da pasta. 
XXVII)- efetuar outras atividades afins, no âmbito de sua competência. 

Parágrafo único. A Secretaria Municipal de Gestão Fiscal também é composta pelo 
Gerente do Departamento de Fiscalização e controle de Cronogramas Físicos e 
Financeiros, em função gratificada, cujas atribuições estão previstas no Anexo VII. 
(Redação dada pela Emenda Aditiva nO 16/2019) 

SUBSEÇÃO XII 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 
Art. 41 - À Secretaria Municipal de Cultura compete tratar de assuntos relacionados 
com a Cultura do Município. 

Art. 42 - A Secretaria Municipal de Cultura será composta por 01 (um) Secretário de 
livre nomeação do Chefe do Executivo, a quem compete assessorar o Chefe do 
Executivo, dirigir e chefiar os funcionários colocados à sua disposição, e também: 

I) - dirigir, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades 
referentes à Chefia de Cultura, tendo em vista as necessidades e objetivos da 
Administração; 
11) - dirigir ações de organizar e manter atualizado si.s~ema de infor~ações 
necessárias ao cumprimento das finalidades da Chefia MUniCipal e ao atendimento 
às solicitações do Gabinete do Prefeito; 
111) - promover a manutenção dos locais cultuais, ~en: como e~e:cer .sua 
coordenação e controle, proporcionando-Ihes os recursos tecn.lcos e administrativos 
indispensáveis à boa execução das atividades neles desenvolvld~s; ~ . 
IV) - coordenar ações necessárias para proteger o patrirnõruo cultural do 
município; 
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V) - promover com regularidade, a execução de programas de visitação aos 
locais culturais de interesse para a população; 
VI) - Divulgar o patrimônio Cultural do Município para atrair pessoas da cidade e 
região; 
VII) - incentivar e proteger o artista e o artesão; 
VIII) - Dirigir as ações aptas a documentar as artes populares; 
IX) - Planejar e dirigir a agenda cultural do município; 
X) - responsabilizar-se pela requisição, recebimento e controle da utilização dos 
materiais ou serviços necessários ao desenvolvimento dos misteres da pasta. 
XI) - Assessorar o Prefeito em matérias de sua competência. 

Parágrafo único. A secretaria Municipal de Cultura também é composta pelo 
Gerente do Departamento de Conservação do Patrimônio Cultural, em função 
gra tífica da , cuias atribuições estão definidas no Anexo VII. (Redação dada pela 
Emenda Aditiva nO 17/2019) 

SUBSEÇÃO XIII 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E LOGíSTICA 

Art. 43 - À Secretaria Municipal de Transportes e Logística compete tratar de 
assuntos relacionados aos veículos, maquinários e equipamentos necessários a 
execução das atividades relacionadas ao transporte de coisas e pessoas no 
município. 

Art. 44 - A Secretaria Municipal de Transporte e Logística será composta por 01 
(um) Secretário de livre nomeação do Chefe do Executivo, a quem compete: 

I) - planejar, coordenar, supervisionar, controlar, avaliar e dirigir a execução das 
atividades referentes à Secretaria Municipal, tendo em vista suas atribuições e os 
objetivos e necessidades da Administração Municipal; 
11) - gerir o arquivo de informações necessárias ao cumprimento das finalidades 
da pasta ao atendimento às solicitações do Gabinete do Prefeito; 
111) - Dirigir o controle da frota no tocante a revisões, manutenção e substituição 
de peças e agendamento de serviços; 
IV) - Gerir a frota, mantendo-a sempre em condições de uso, com segurança e 
em bom estado de conservação para os usuários; 
V) - Gerir a utilização da frota, verificando as ocorrências e procurando saná-Ias 
com cuidado e respeito ao patrimônio público municipal; 
VI) - propor a substituição e a compra de novos veículos para atender a 
demanda, bem como solicitar a pasta de compras as reposições necessárias para a 
manutenção da frota municipal; 
VII) - informar as Pastas Municipais, os veículos considerados sucatas, para as 
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providências legais de venda das mesmas; 
VIII) - Gerir e fiscalizar os serviços públicos ou de utilidades públicas concedidos 
ou permitidos pelo município; 
IX) - planejar e dirigir as operações de movimentação dos veículos da Prefeitura 
para melhor atender as necessidades coletivas e emergenciais; 
X) - planejar, coordenar e dirigir a execução da logística do cronograma de 
viagens dos veículos lotados na Pasta Municipais de Saúde, visando melhor uso da 
frota; 
XI) - planejar, coordenar e dirigir a execução das atividades de logística nos 
transportes das ambulâncias que servem ao município, com diagnósticos das 
prioridades e plantões de atendimento da Política de Saúde do Município; 
XII) - Gerir e programar a logística de utilização da frota municipal e fiscalizar o 
serviço de transporte, com fins a evitar uso desnecessário e danoso dos veículos e 
máquinas da frota da Prefeitura Municipal; 
XIII) - Gerir, planejar, coordenar e fiscalizar o consumo de combustíveis da frota 
da Secretaria Municipal da Saúde; 
XIV) - Planejar, coordenar e dirigir a execução da logística do cronograma de 
viagens dos veículos lotados na Pasta Municipais de Educação, programando o 
transporte de alunos nas atividades escolares; 
XV) - planejar, coordenar e dirigir a execução da logística do cronograma de 
viagens dos veículos lotados na Pasta Municipais do Bem Estar Social, visando o 
atendimento das necessidades da pasta; 
XVI) - planejar, coordenar e dirigir a execução da logística do cronograma de 
utilização das máquinas e equipamentos lotados na Pasta Municipais de Serviços 
Urbanos e Rurais, visando o melhor atendimento das necessidades dos serviços e 
obras públicas; 
XVII) - responsabilizar-se pela requisição, recebimento e controle da utilização dos 
materiais ou serviços necessários ao desenvolvimento dos misteres da pasta. 
XVIII) - executar outras atividades correlatas e/ou a mando do Chefe do Executivo. 

Parágrafo único. A Secretaria Municipal de Transportes e Logística também é 
cimposta pelo Gerente do Departamento da Logística da Educação, Gerente do 
Departamento de Logística da Saúde e Gerente do Departamento de Manutenção e 
Controle da Frota Municipal, todos em funções gratificadas, cuias atribuições estão 
definidas no Anexo VII. (Redação dada pela Emenda Aditiva nO 18/2019) 

SUBSEÇÃO XIV 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE. 

Art. 45 - À Secretaria Municipal de Esportes compete tratar de assuntos 
relacionados ao esporte no âmbito do Município. 
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Art. 46 - A Secretaria Municipal de Esporte será composta por 01 (um) Secretário de 
livre nomeação do Chefe do Executivo, a quem compete: (Correção da numeração 
dos incisos pela Emenda Modificafiva nO 01/2019) 

I) - Planejar, coordenar, supervisionar, controlar, avaliar e dirigir a execução 
das atividades referentes à Secretaria Municipal, tendo em vista as necessidades e 
objetivos da Administração; 
11) - Dirigir a organização e a atualização do sistema de informações 
necessárias ao cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal e ao 
atendimento às solicitações do Gabinete do Prefeito; 
111) - Promover à manutenção dos locais destinados a prática de esportes, bem 
como exercer sua coordenação e controle, proporcionando-Ihes os recursos técnicos 
e administrativos indispensáveis à boa execução das atividades neles 
desenvolvidas; 
IV) - Dirigir a pasta de esportes, proporcionando a orientação necessária para o 
desenvolvimento de suas potencialidades, fornecendo material esportivo para a 
prática da modalidade orientada; 
V) - Gerir os atos de promoção de meios de práticas esportivas sadias e 
construtivas à comunidade; 
VI) - Planejar e dirigir a execução da participação na política de construção, 
reformas e manutenção dos locais destinados à prática de atividades esportivas; 
VII) - Dirigir a execução de programas esportivos de interesse para a população; 
VIII) - Dirigir a promoção de apoio às práticas esportivas da comunidade, através 
da organização de certames e competições de esporte amador e outras formas de 
práticas desportivas; 
IX) - Planejar e gerir a divulgação do esporte como forma de incentivar a 
melhoria da saúde da população, especialmente dos jovens; 
X) - Gerir a organização das competições esportivas do Município; 
XI) - responsabilizar-se pela requisição, recebimento e controle da utilização dos 
materiais ou serviços necessários ao desenvolvimento dos misteres da pasta. 

Parágrafo único. A Secretaria Municipal de Esporte também é composta pelo 
Gerente do Departamento de Esportes e formação de atletas e pelo Gerente do 
departamento de Controle das Áreas Esportivas, de Lazer e de Entretenimento do 
Município, em funções gratificadas, cujas atribuições estão definidas no Anexo VII. 
(Redação dada pela Emenda Aditiva nO 19/2019) 

SEÇÃO V 

DOS ÓRGÃOS DE ADMINISTRAÇÃO GERAL - CHEFIAS DE GOVERNO 
SUBSEÇÃOI 

DA CHEFIA MUNICIPAL DE COMPRAS 
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Art. 47 - À Chefia Municipal de Compras compete a direção das compras municipais 
em apoio à Secretaria de Finanças do Município. 

Art. 48 - A Chefia Municipal de Compras será composta por 01 (um) Chefe de livre 
nomeação do Chefe do Executivo, a quem compete a direção das ações 
necessárias a: (Correção da numeração dos incisos pela Emenda Modificativa 
nO 01/2019) 

I) - Dirigir e supervisionar as requisições de compras; 
li) - Dirigir com os demais órgãos, a previsão de consumo dos materiais de uso 
contínuo para os serviços municipais; 
111) - Dirigir e supervisionar a organização dos materiais; 
IV) - Gerir o acompanhamento dos estoques mínimos de materiais de maior 
consumo, para o perfeito funcionamento da organização; 
V) - Gerir a atualização dos registros de fornecedores da Prefeitura Municipal; 
VI) - Dirigir e orientar a maneira de preservar, conservar e recuperar os materiais 
adquiridos; 
VII) - Gerir a expedição dos Certificados de Registros Cadastrais - CRC, das 
empresas interessadas em contratar com a municipalidade; 
VIII) - Gerir os limites previstos para dispensa de licitação, nos casos de obras e 
serviços de Engenharia, outros serviços e compras; 
IX) - Dirigir a adequação do sistema de registro de preços; 
X) - Dirigir e se responsabilizar pelas licitações de obras, serviços, inclusive de 
publicidade, compras, alienações, concessões, permissões e locações da 
administração pública; 
XI) - Dirigir os processos de dispensa e inexigibilidade de licitação; 
XII) - Dirigir e se responsabilizar pela execução dos procedimentos utilizados para 
a realização das licitações; 
XIII) - Dirigir e se responsabilizar pelos processos de venda de materiais 
inservíveis da Prefeitura; 
XIV) - Dirigir e se responsabilizar pela formalização das licitações e o seu 
encaminhamento a Secretaria de Gestão de Contratos; 
XV) - responsabilizar-se pela requisição, recebimento e controle da utilização dos 
materiais ou serviços necessários ao desenvolvimento dos misteres da pasta. 
XVI) - Executar as tarefas correlatas das áreas de compras e licitações. 

Parágrafo único. A Chefia Municipal de Compras também é composta pelo Gerente 
do Departamento de Licitações e pelo Gerente do Departamento de Orçamentos 
Prévios, em função gra tifica da , cuias atribuições estão definidas no Anexo VII. 
(Redação dada pela Emenda Aditiva nO 20/2019) 

SUBSEÇÃO" 
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DA CHEFIA MUNICIPAL DE LAZER E ENTRETENIMENTO. 

Art. 49 • À Chefia Municipal de Lazer e Entretenimento compete tratar de assuntos 
relacionados ao lazer ao entretenimento no âmbito do Município. 

Art. 50 • A Chefia Municipal de Lazer e Entretenimento será composta por 01 (um) 
Chefe de livre nomeação do Chefe do Executivo, a quem compete: 

I) - Planejar, coordenar, supervisionar, controlar, avaliar e dirigir a execução 
das atividades referentes à Chefia Municipal, tendo em vista as necessidades e 
objetivos da Administração; 
11) - Dirigir a organização e a atualização do sistema de informações 
necessárias ao cumprimento das finalidades da Chefia Municipal e ao atendimento 
às solicitações do Gabinete do Prefeito; 
111) - Promover à manutenção dos locais destinados a prática de lazer e 
entretenimento, bem como exercer sua coordenação e controle, proporcionando-Ihes 
os recursos técnicos e administrativos indispensáveis à boa execução das atividades 
neles desenvolvidas; 
IV) - Planejar e gerir atos aptos a proporcionar à população, a orientação 
necessária para o desenvolvimento do lazer, fornecendo-Ihes os locais mais 
indicados de responsabilidade do poder público municipal; 
V) - responsabilizar-se pela requisição, recebimento e controle da utilização dos 
materiais ou serviços necessários ao desenvolvimento dos misteres da pasta. 

SUBSEÇÃO 111 

DA CHEFIA MUNICIPAL DE INDÚSTRIA E COMÉRCIO 

Art. 51 • À Chefia Municipal de Indústria e Comércio compete tratar de assuntos 
relacionados ao abastecimento, a geração de empregos, ao fomento e crescimento 
do comércio e da indústria no Município. 

Art. 52 • A Chefia Municipal de Indústria e Comércio será composta por 01 (um) 
Chefe de livre nomeação do Chefe do Executivo, a quem compete: 

I) - Planejar e dirigir as ações relacionadas com o desenvolvimento industrial, 
comercial e de serviços no Município, e especificamente: 
11) - Dirigir, planejar e coordenar as ações de incentivo e a orientação para a 
instalação, localização, ampliação e diversificação de indústrias que utilizem 
tecnologias e mão-de- obra e insumos locais e o desenvolvimento de programas e 
projetos de fomento a outras atividades produtivas e comerciais compatíveis ao 
Município; 
111) - Planejar e dirigir a execução de atos necessários a orientação, de caràter 
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indutor, à iniciativa privada para captação de empreendimentos de interesse 
econômico para o Município, em especial, a implementação de projetos voltados 
para a expansão dos segmentos industrial; 
IV) - Gerir o acompanhamento de programas e projetos desenvolvidos nas 
esferas estadual e federal relacionados ao desenvolvimento dos setores 
agropecuário, da indústria, do comércio e do turismo, para identificação de 
oportunidades de expansão ou instalação de novos empreendimentos no Município; 
V) - Em conjunto com o chefe do executivo, estabelecer a política e as diretrizes 
do governo municipal relativamente ao desenvolvimento econômico do Município; 
VI) - Planejar e dirigir as ações aptas a estabelecer a visão empreendedora dos 
munícipes, em parceria com instituições de ensino superior e ou SEBRAE; 
VII) - Planejar e dirigir as atividades visando oferecer informações necessárias 
para instalação de novas indústrias no Município; 
VIII) - Planejar e dirigir o cadastramento de necessidades das áreas industrial e 
comercial, para propositura de cursos de formação de mão de obra que proporcione 
melhoria da rentabilidade e a diminuição do desemprego; 
IX) - Gerir a promoção de medidas para atração de interessados em instalar 
atividades empresariais no Município, em articulação com os setores locais, 
estaduais e nacionais; 
X) - Gerir a formulação de políticas, em conjunto com os órgãos municipais 
afins, visando à compatibilização de novos investimentos com a manutenção e 
preservação das condições ambientais e urbanísticas do Município; 
XI) - Planejar e dirigir as ações necessárias ao incentivo e o apoio à pequena e 
média empresa nas suas áreas de atuação e o estímulo à localização, manutenção 
e desenvolvimento de empreendimentos industriais, comerciais e de serviços no 
Município; 
XII) - gerir a formulação e implementação de projetos para incentivar 
empreendimentos produtivos que envolvam a comunidade científica e acadêmica 
local, para estabelecimento de parcerias no sentido de aplicação de ciência e 
tecnologia para aperfeiçoar, modernizar e racionalizar os processos de produção; 
XIII) - Planejar e dirigir ações aptas ao incentivo e orientação ao desenvolvimento 
do associativismo para a formação de associações e cooperativas e outras 
modalidades de organizações voltadas para o desenvolvimento local integrado e 
formação de uma cultura de cooperação, trabalho e renda; 
XIV) - Planejar e gerir a proposição e a implementação, em articulação com a 
Secretaria Municipal do Bem Estar Social, das políticas de qualificação e 
requalificação profissional e colocação de mão-de-obra habilitada às demandas 
apresentadas nas atividades econômica no Município; 
XV) - Promover estudos aptos ao levantamento da força de trabalho do Município, 
incrementando e orientando o seu aproveitamento nos serviços e obras Municipais, 
bem como em outras instituições públicas ou particulares, em parceria com a 
secretaria do bem estar social. 
XVI) - Dirigir a formulação, a elaboração e a implementação de projetos 
estratégicos de desenvolvimento local bem como a coordenação e a implementação 
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de ações de estímulo e apoio ao desenvolvimento dos setores produtivos nas áreas 
da indústria e do comércio; 
XVII) - Planejar e dirigir a aplicação de investimentos na melhoria dos ambientes, 
institucional e organizacional, com vistas a estimular interesses de empreendedores 
e promover a atração de investimentos para o Município; 
XVIII) - Gerir a estruturação de sistemas locais de produção integrada tendo por fins 
a diversificação produtiva, o fortalecimento do sistema agroindustrial e o 
desenvolvimento de produtos de alto valor agregado e do acesso ao mercado; 
XIX) - Gerir a promoção de estudos e pesquisas sociais, econômicos e 
institucionais, a transformação de potencialidades do Município em oportunidades 
para instalação de empreendimentos voltados para o desenvolvimento agrícola e 
pecuário; 
XX) - Gerir a articulação com órgãos e entidades do Estado e do Governo Federal 
para formulação de diretrizes e execução de programas e projetos de apoio ao 
desenvolvimento da produção, do abastecimento alimentar e do desenvolvimento 
técnico-econômico dos agricultores em geral e da organização das comunidades 
rurais; 
XXI) - Gerir a organização social e econômica dos agricultores com vistas ao 
desenvolvimento local sustentável e a melhoria da qualidade de vida por meio do 
implemento à produção, a agregação de valor aos produtos e a geração de renda. 
XXII) - Dirigir e coordenar o planejamento para promoção de melhorias de 
infraestrutura rural para facilitar a permanência do homem no campo e o 
desenvolvimento da agroindústria organizada em redes solidárias de produção; 
XXIII) - Planejar e dirigir a orientação ao pequeno agricultor no desenvolvimento da 
sua produção, a assistência técnica rural e sanitária para o desenvolvimento da 
agricultura; 
XXIV) - Planejar e dirigir a execução de ações aptas ao incentivo e o apoio às 
atividades da agricultura, identificando propriedades economicamente viáveis, 
visando agregar valor à pequena produção e preservando as características culturais 
e ambientais, para retirar o pequeno produtor da clandestinidade e proporcionar a 
manutenção do trabalho e o incremento da renda; 
XXV) - Planejar e dirigir a proposição de políticas para o desenvolvimento agrário 
municipal e a regularização fundiária, de forma a possibilitar o aprimoramento das 
medidas e o processo de assentamento rural, buscando alternativas de sua 
viabilidade econômica, bem como o acompanhamento e a avaliação dos seus 
resultados; 
XXVI) - responsabilizar-se pela requisição, recebimento e controle da utilização dos 
materiais ou serviços necessários ao desenvolvimento dos misteres da pasta. 

Parágrafo único. A Chefia Municipal de indústria e Comércio também é composta 
pelo Gerente de Departamento de Empreendedorismo e Geração de Empregos e 
pelo Gerente de Departamento de Abastecimento, em funções gratificadas, cuias 
atribuições estão definidas no Anexo VII. (Redação dada pela Emenda Aditiva nO 
21/2019) 
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SUBSEÇÃOIV 

DA CHEFIA MUNICIPAL DE PROTEÇÃO À CIDADE 

Art. 53 • À Chefia Municipal de Proteção à Cidade compete tratar de assuntos 
relacionados a defesa civil do Município. 

Art. 54 • A Chefia Municipal de Proteção à Cidade será composta por 01 (um) Chefe 
de livre nomeação do Chefe do Executivo, a quem compete: 

I) 
11) 
civil; 
111) - Elaborar e implementar planos diretores de defesa civil, planos de 
contingência e de operações, bem como programas e projetos relacionados com o 
assunto; 
IV) - Prever recursos orçamentários próprios necessários às ações assistenciais, 
de recuperação ou preventivas, como contrapartida às transferências de recursos da 
União, na forma da legislação vigente; 
V) - Capacitar recursos humanos para as ações de defesa civil; 
VI) - Promover a inclusão dos princípios de defesa civil, nos currículos escolares 
da rede municipal de ensino médio e fundamental, proporcionando todo apoio à 
comunidade docente no desenvolvimento de material pedagógico-didático para esse 
fim; 
VII) - Propor à autoridade competente a homologação de situação de emergência 
e de estado de calamidade pública, de acordo com critérios estabelecidos e, em 
casos excepcionais, 
VIII) - Apoiar a coleta, a distribuição e o controle dos suprimentos necessários ao 
abastecimento da população atingida em situação de desastres; 
IX) - Promover nos Municípios, em articulação com as COMDECs, ou órgãos 
correspondentes, a organização e a implementação de comandos operacionais a 
serem utilizados como ferramenta gerencial para comandar, controlar e coordenar as 
ações emergenciais, em circunstâncias de desastres; 
X) - Capacitar e apoiar os Municípios a procederem à avaliação de danos e 
prejuízos nas áreas atingidas por desastres; . 
XI) - Participar dos Sistemas: de Informações sobre Desastres no Brasil, de 
Monitoração de Desastres, de Alerta e Alarme de Desastres, _de Respostas a_os 
Desastres de Auxílio e Atendimento à População, e de Prevençao e Reconstruçao, 
promover ~ criação e a interligação de cen~ros d~ operações: . _ 
XII) - Orientar as vistorias de áreas de riSCO, mtervlr_ ou rec?mendar a Int~~ven~ao 
preventiva, o isolamento e a evacuação da populaçao de areas e de edificações 
vulneráveis; 
XIII) Realizar exercícios simulados para treinamento das equipes e 

- Articular, coordenar e gerenciar as ações de defesa civil em nível estadual; 
- Manter atualizadas e disponíveis as informações relacionadas com a defesa 
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aperfeiçoamento dos planos de contingência; 
XIV) - Dar prioridade ao apoio às ações preventivas e às relacionadas com a 
minimização de desastres. 

SUBSEÇÃO V 

DA CHEFIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUÁRIA 

Art. 55 - À Chefia Municipal de Agricultura e Pecuária compete tratar de assuntos 
relacionados a agricultura e a pecuária do Município. 

Art. 56 - A Chefia Municipal de Agricultura e Pecuária será composta por 01 (um) 
Chefe de livre nomeação do Chefe do Executivo, a quem compete: 

I) - Planejar e dirigir a produção de sementes e mudas destinadas a programas 
de diversificação das atividades agrícolas, bem como para os programas, projetos e 
atividades de ampliação da arborização ornamental de logradouros urbanos e, 
paralelamente, estimular e incentivar a implantação de jardins, hortas e pomares 
comunitários; 
11) - dirigir a execução de outras atividades relacionadas ao fomento da 
agricultura e pecuária; 
111) - coordenar a política agrícola do Município, prestando assistência e apoio a 
produtores rurais; 
IV) - controlar, coordenar e gerir o sistema de abastecimento e segurança 
alimentar; realizar a vigilância e fiscalização sanitária dos produtos alimentícios e 
empresas comerciais de gêneros alimentares; 
V) - coordenar , fomentar e desenvolver políticas de produção familiar de 
gêneros alimentícios; 
VI) - criar, manter e conservar unidades, equipamentos e instalações para apoio 
e desenvolvimento da política agropecuária, agroindustrial e de abastecimento; 
VII) - apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitação de 
agricultores e trabalhadores rurais, e disponibilizar dados e informações de interesse 
público, no âmbito das atividades executadas pela Secretaria, para os munícipes, 
profissionais e estudantes que atuam junto ás áreas de agricultura e abastecimento; 
VIII) - responsabilizar-se pela requisição, recebimento e controle da utilização dos 
materiais ou serviços necessários ao desenvolvimento dos misteres da pasta. 
IX) - assessorar o Prefeito em assuntos de sua competência. 

CAPITULO VI DOS DIRIGENTES 
Art. 57 - Os órgãos integrantes da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de 
Echaporã serão dirigidos: 

I) - As Diretorias de Governo, por Diretores da respectiva área de atuação; 
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11) - Cada Secretaria Municipal de Área, por um Secretário de Área; 
111) - Cada Chefia Municipal, por um Chefe de Área; 
IV) - Os departamentos Municipais, por Gerentes de Departamentos; 
V) - A Junta do Serviço Militar, por Gerentes da Junta do Serviço Militar; 
VI) - A Unidade Municipal de Cadastro, por Gerente da Unidade Municipal de 
Cadastro. 

Parágrafo Único. Os cargos de que tratam os incisos de I, II e III deste artigo, são 
de provimento em Comissão, considerados de livre nomeação e exoneração pelo 
Prefeito Municipal e os cargos constantes dos incisos IV, V e VI são funções de 
confiança (Funções Gratificadas), exercidas por servidores do quadro de pessoal 
efetivo, designados para as respectivas funções. 

Parágrafo Único. Os cargos de que tratam os incisos de I, " e 111 deste artigo, são 
de provimento em Comissão, considerados de livre nomeação e exoneração pelo 
Prefeito Municipal, cuias atribuições estão definidas em Artigos constantes na 
presente Lei e, consequentemente, os cargos constantes dos incisos IV, Ve VI são 
funções de confiança (Funções Gratificadas), exercidas por servidores do quadro de 
pessoal efetivo, designados para as respectivas funções e considerados de livre 
escolha do Chefe do poder Executivo Municipal, cuias atribuições estão definidas no 
Anexo VII que acompanha a presente Lei. (Redação dada pela Emenda Aditiva nO 
22/2019) 

TíTULO 111 

DA ADEQUAÇÃO ORGANIZACIONAl CAPITULO I 
Da Implantação da Estrutura Administrativa 

Art. 58 - Ficam criados todos os órgãos, cargos, departamentos e funções da 
Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Echaporã, mencionados nesta 
Lei e seus ANEXOS, os quais substituirão os já existentes, que são 
automaticamente extintos. 

Parágrafo Único. A implantação da Estrutura Prevista nesta lei far-se-á através da 
efetivação das seguintes medidas: 

I) - provimento dos respectivos cargos comissionados; 
11) - dotação dos elementos materiais e humanos indispensáveis ao seu 
funcionamento; 

CAPITULO 11 

Da Delegação de Competência 
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Art. 59 - Visando descentralizar as atividades da administração municipal, o Prefeito 
poderá delegar competência aos Diretores, Secretários, Chefes e Gerentes de 
Departamento, para proferir despachos decisórios, sendo indelegáveis as seguintes 
atribuições: 

I) - iniciativa, sanção, promulgação e veto de leis; 
11) - convocação extraordinária da Câmara Municipal; 
111) - admissão, contratação, demissão e dispensa de servidores a qualquer título 
e qualquer que seja a categoria, bem como rescisão e revisão de seus contratos; 
IV) - criação, alteração e extinção dos órgãos que compõem a estrutura 
administrativa da Prefeitura; 
V) - abertura de créditos adicionais; 
VI) - aprovação de parcelamento do solo e de suas vistorias; 
VII) - concessão de exploração de serviços públicos ou de utilidade pública; 
VIII) - permissão para prestação de serviços públicos ou de utilidade pública a 
título precário; 
IX) - permissão para utilização de bens municipais; 
X) - alienação de bens móveis ou imóveis pertencentes ao patrimônio municipal; 
XI) - expedição de decretos; 
XII) - decretação de desapropriação e instituição de servidões administrativas; 
XIII) - aquisição de bens imóveis por compra ou permuta. 

TíTULO IV 

Das Disposições Finais e Transitórias 

Art. 60 - Os órgãos, cargos e departamentos municipais que compõem a estrutura 
administrativa de que trata esta Lei funcionarão perfeitamente articulados entre si, 
em regime de mútua colaboração. 

Art. 61 - O quadro de Servidores Públicos Municipais, composto pelos docentes, se 
subordina à Diretoria Municipal de Educação e é regido pelo Estatuto do Magistério 
Público do Município de Echaporã. 

Art. 62 - A fixação dos padrões de vencimento e dos demais componentes do 
sistema remuneratório terão como base: 

I) - A natureza e o grau de responsabilidade e complexidade dos cargos; 
11) - Os requisitos para investidura; 
111) - A qualificação profissional; 
IV) - O desempenho. 

Art. 63 - O quadro de servidores do Município é constituído de: 
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I) - Cargos efetivos; 
11) - Cargos em comissão; 

Art. 64 - Os cargos de provimento efetivo, providos tão somente através de concurso 
público, são os que constam do ANEXO I desta Lei Complementar. O ANEXO 11 
relaciona os cargos que são extintos com a presente lei. O ANEXO 111 relaciona os 
cargos efetivos que serão extintos na vacância. O ANEXO IV relaciona os cargos em 
comissão que são extintos com a presente lei. O ANEXO V relaciona os cargos 
efetivos criados com a presente lei. 

Art. 65 - Os cargos de provimento em comissão, de livre nomeação e exoneração 
criados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e o respectivo vencimento constam 
do ANEXO VI desta Lei Complementar. 

Art. 66 - O servidor efetivo ou ocupante de cargo permanente na Administração 
Pública Municipal e o cedido pela União, pelos Estados e pelos Municípios, 
nomeado para exercer cargo de provimento em comissão, poderá optar pelo 
vencimento do cargo efetivo ou daqueles em comissão para o qual foi nomeado. 

§ 1 ° A remuneração do servidor a que se refere este artigo obedecerá ao disposto 
em lei específica; 

§ 2° Quando o servidor que foi designado para exercer cargo em Comissão estiver 
lotado em mais de um cargo efetivo (autorizados pela Constituição Federal), poderá 
se afastar dos dois cargos e optar, ou pelo recebimento do vencimento do cargo em 
comissão, ou pela remuneração de um dos dois cargos efetivos que exercia. 

Art. 67 - As funções de confiança (ou Função Gratificada - FG) serão exercidas, 
exclusivamente, por servidores efetivos, de livre escolha do Chefe do Poder 
Executivo Municipal. 

§ 1° O servidor efetivo, quando designado para desempenhar função de confiança, 
fará jus ao vencimento específico da referida FG, vedado o pagamento de adicional 
pela prestação de serviço extraordinário (horas extras), ou o recebimento cumulativo 
de gratificação prevista no artigo 147 do Estatuto dos Funcionários Públicos do 
Município de Echaporã pelo mesmo fato. 

§ 2° A valor da gratificação recebida em face do exercício de função de confiança de 
que trata o caput deste artigo, não incorporará ao vencimento do cargo efetivo em 
hipótese alguma e será equivalente ao grau da FG, que poderá variar de "FG1- 
R$200,OO", "FG2-R$300,OO", "FG3-R$500,OO", "FG4-R$800,OO", "FG5- R$1.300,OO", 
"FG6-R$1500,OO". 

§ 3° Quando o servidor que foi designado para exercer função de confiança estiver 
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lotado em mais de um cargo efetivo (autorizados pela Constituição Federal), a FG 
será somada as suas remunerações. 

§4° As atribuições das funções de confiança e sua graduação estão elencadas 
no ANEXO VII que fica fazendo parte integrante da presente Lei; 

Art. 68 - A representação gráfica da Estrutura Administrativa do Município de 
Echaporã/SP, é a constante do ANEXO VIII - ORGANOGRAMA que fica fazendo 
parte integrante da presente Lei. 

Art. 69 - Todos os Agentes Políticos municipais, incluindo os Secretários Municipais, 
serão remunerados exclusivamente por subsídio fixado por lei de iniciativa da 
Câmara Municipal em parcela única, vedado o acréscimo de qualquer gratificação, 
adicional, abono, prêmio, verba de representação ou outra espécie remuneratória, 
com exceção ao décimo terceiro vencimento e férias, acrescidas de terço 
constitucional, que Ihes são devidos. 

Art. 70 - Os servidores serão lotados nas respectivas unidades administrativas por 
ato do Chefe do Poder Executivo. 

Art. 71 - O Chefe do Poder Executivo poderá estabelecer jornada especial de 
trabalho no interesse do serviço público, respeitando os limites estabelecidos no 
Estatuto do Servidor. 

Art. 72 - O Município de Echaporã elaborará anualmente, recursos orçamentários, 
destinados ao treinamento de seus servidores, na busca permanente da melhoria 
dos serviços colocados à disposição dos munícipes. 

Art. 73 - Aplicam-se, no que couber e em especial, os direitos e deveres dos 
servidores públicos da Administração Direta, o Estatuto dos Funcionários Públicos 
do Município, com as alterações posteriores. 

Art. 74 - Ficam extintos todos os cargos em comissão que não estejam previstos na 
presente Lei. 

Art. 75 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
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Câma Municipal de Echaporã, Estado de São Paulo, 06 de junho de 2019. 

Comissão de Constituição, Justiça e Redação: 

q'(t ~ ~ õ_"".t h..D.l"", "­ 
~eiciane de Oliveira lima 

Presidente 

(,---- 

Secretário 
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ANEXO I 
CARGOS EFETIVOS E SUAS ATRIBUiÇÕES 

CARGO J\TOlel ",..i'\cc , .. ,,-- "Y--- 
Agente de Saúde identifieaF es pFeeleFAas de saúde eeFAl:lns eeasienades peF FAedieaFAentes, 
2 vagas eesFAétiees, saneastes e deFAissanitáFies, mdia(}êes, aliFAentes, 2:eeneses, 
VenciFAente: eendi(}êes de aFAeiente de tFaealAe e pFefissêes ligadas a saúde, 
R$1.251,21 Felaeienande es cem as eendi(}êes de vida da Pepl:lla(}ãe; identifieaF as 

epiniêes, neeessidades e problemas da pepl:lla(}ãe Felaeienada ae I:lse 
iR6evide de pFadl:ltes e seFviVes de inteFesse da vigilâneia sanitáFia, ae 
exemíeie ilegal de pFafissêes Felacienadas eeFA a saúde, ae centmle 
saRitáFie--aes aliFAentes e das pFineipais 2:eeneses; Feali2:aF e,lel:l atl:lali2:aF e 
eadastm de estaeeleeiFAentes e pFefissienais de inteFesse da vigilâneia 
sanitáFia; elassificaF es estaeeleeiFAentes e pFedl:ltes segl:lnde e eFitéFie de 
Fisee epideFAielégiee; pFeFAeVeF a paFtieipa(}ãe de gFl:lpes da pepl:lla(}ãe 
(associaçáo de eaiFFes, entidades FepFesentantes e 

el:ltFes~ ne planejaFAente, eentFele e avaliaçãe das atividades de 
vigilâneia sanitáFia; paFtieipaF de pFegFaFAaçãe de atividades de inspe(}ãe 
sanitáFia para estaeeleGiFAentes, predutos e seFviçes de inteFesse da 
vigilâneia sanitáFia, segl:lnde as pFieFidades definidas; paFticipaF na 
~FaFAaçãe das atividades de eelAej.ta de aFAestFas de pFedl:ltes de 
inteFesse da vigilância sanitáFia (aliFAentes, ágl:la, FAedieaFAentes, 
cesFAétiees, saneastes, deFAissanitáFies e ceFFelates~; Feali2:aF 
levaAtameflte de pmdl:ltes aliFAentaFes dispen íveis e de FAaieF eenSI:lFAe, 
sem eomo e cem portamento das deenças veiel:lladas peF aliFAentes, 
eendi(}êes sanitáFias des estaeeleeiFAentes e e peFfil da eentaFAinali'ãe des 
aliFAentes; Feali2:aF e,lel:l aeeFApanAaF inspeli'êes de Fetinas \PFegFaFAaeasf-e 
~eneiais \SI:lFtes, FeelaFAali'ees, FegistFes e el:ltFes~ eFA 
estaeeleeiFAentes aliFAentaFes e el:ltFes de inteFesse da vigilâneia Sanitáf'iai- 
al:lxiliaF na inspeçãe indl:lstFial e sanitáFia de pFedl:ltes de eFigeFA aniFAal; 
FealizaF eelAeita de aFAestFas de pFedl:ltes de inteFesse da vigilâneia 
sanitáFia, eeFA fins de análise fiseal, SI:lFte e eentFele de Fatina; paFtieipaF da 
Cfi.ali'ãe de FAecanisFAes de netifieali'ãe de eases e,lel:l surtes de deen(}as 
veiel:lladas peF aliFAente e zeeneses; ~aFtici~aF da investiga,?ãe 
8f*deFAielégica de deenli'as veicl:lladas f}eF aliFAentes e 2:eeneses; aplicaF, 
Ell:lande neeessáFias FAedidas pFevistas eFA legislali'ãe sanifâFia vigente 
\ i nti FAali'ees, infFali'eeS e apFeensees~; eFientaF 
respensáveis e FAanipl:lladeFes de estaeeleeiFAentes Ell:lande da eFAissãe 
des al:ltes,lteFFAeS; validaF a licença sanitáFia de estaeeleeiFAentes de 

FAeneF Fisee epideFAielégiee, FAediante apFevali'ãe das eendili'ees 
sanitáFias encentFadas peF eeasiãe da inspe(}ãe; paFticipaF da avaliavãe 
des Fesl:lltades das atividades desenvelvidas e de sel:l FediFeeienaFAente; 
paFticipaF na pFeFAevãe de atividades de infeFFAaçeeS de sebates ceFA a 
pepl:lla(}ãe, pFefissieRais e entidades FepFesentantes de classe seeFe ternas 
da vigilâneia saMáFia; eXeel:ltaF atividades intemas 

adFAinistFativas Felaeienadas eeFA exeel:lli'ãe de cadastFe,laFEll:lives e 
atendiFAente ae púeliee; eFAitiF FelatéFies técniees e,lel:l paFeeeFes Felatives a 
sl:la áFea de atl:laçãe; efetl:laF viste Fia e fiscali2:açãe eFA estaeeleeiFAentes 
f}ootices, eeFAeFeiais e i n d I:lsffia.is--veFi.fean d e as eendiçees geFais de 
hõ,.,õ,...,,,,..., I õ '" "82a--€l"'" ,...,,., õ"..,,,,,,...,,,+,,,, r,...,frõ,.,,..,r...,,,;:',, " ,,,rõ,,,,...,,,+,, rl. An' ..., , , , , 
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iRstala'i'ses saRitárias, arma~eRa!:]em, estaEle e !:]ral:ls Ele Eleteriera'i'ãe Ele 
f3reEll:ltes f3eresíveis e condíções Ele asseie; iRSf3esieRar imÉlveis aRtes Ele 
serem AaeitaEles, verifisaREle seREli'i'ses físisas e saRitárias Ele lesal f3ara 
asse!:]l:lrar as meEliElas f3refilátisas e Ele se!:]l:lraR'i'a Resessárias, sem e fim 
ae eeter alvarás; visteriar estaeelesimeAteS Ele sa(lEle, salãe Ele eelela e 
el:ltres, verifisaAEle as seAEli'i'ses gerais, Ele AigieAe, Elata Ele veAsimeAte Ele 
meElisameAtes e registre f3SisetFÉlf3ises; eAtregaF Ejl:laAEle selisitaElas 
ootifieayêes e serF8sf3eAElêAsias Eliversas; exeSl:ltar eutras tarefas 
6GfFeIata&:- 

AgeAte Ele f=issal Ele ~eali~ar a fissali~a'i'ãe Ele ebras, f3esttlras e trieutária; f3reseEler à 
~eAElas verifisa'i'ãe e erieAta'i'ãe Ele stlmf3rimeAte Ela regl:llameRta'i'ãe l:lreaAístisa 
-1----vag-a seAsemeAte a eElifisa'i'ses f3aFtisl:llares; erieAtar, iASf3esieAar e exercer a 
VeAsimeAte: fissalila'i'ãe Ele seAstrtl'i'ees irregl:llares e slaAElestiAas, fa~eREle 
~$1.829,22 sem l:l A isa'i'ees, Aetifisa'i'ses e emearges; 'Jerifisar imÉlveis resém 

seAstrl:líEles el:l refermaEles, iASf3esieAaAEle e fl:lASieAameAte Elas 
iAstala'i'ses saAitárias e e estaEle Ele seRserva'i'ãe Elas paredes, telAaEles, 
f3ertas e jaRelas, a fim Ele ef3iAar Aes f3resesses Ele seAsessãe Ele "Aaeite 
se"; lJerifisar e liseRsiameAte Ele eeras Ele seAstrl:l'i'ãe el:l reseAstrtl'i'ãe, 
emeaFgaAEle as Ejue Aãe estiverem f3reviElas Ele semf3eteAte al:lteri~a'i'ãe etl 
Ejl:le estejam em ElesaserEle sem e atlteri~aEle; iAtimar, al:ltl:lar, estaeeleser 
f3ra~es e temar f3relJiElêAsias relatilJas ae lJielaEleres Ela legisla'i'ãe 
l:lreaAístisa; efetl:lar a fissalila'i'ãe Ele terreAes ealElies, lJe ri fi saru:l-e--a 
AesessiElaEle Ele limf3e~a, sapiAa'i'ãe, seAstrtl'i'ãe Ele ml:lre e sal'i'aElas, eem 
sem e fissali~ar e El epés ite-{je-----\OO}-em lesal Aãe f3ermitiEle; efetl:lar a 
fissali~a'i'ãe em seAstrl:l'i'êes,-verifisaAEle e sl:lmf3rimeAte Elas normas gerais 
estaeeleeiElas f3ele GÉlElige Ele Geras Ele Ml:lRisíf3ie; aeemf3aRAar es 
arEjl:litetes e eAgeAAeires Ela f3refeitl:lra nas iASf3e'i'Ses e lJisterias reali~aElas 
Ae ml:lAisípie; efettlaF levaAtameAte Ele terreAes e leteameAtes para 
exesl:l'i'ãe Ele servlços, eem sem e efetl:lar lelJaAtameAtes Eles serviçes 
exesl:ltaEles; fissali~ar es serlJi'i'es exesl:ltaEles per empreiteiras e pele 
ml:lAisípie; erieAtar e treiAar es serviEleres Eltle atlxiliam Ra exestl'i'ãe Elas 
tarefas típisas Ele sar§le; expeElir Aetifisa'i'ses prelimiRares e atltes Ele 
iAfra'i'ãe refereAtes ae sl:lmprimeAte Ela legisla'i'ãe Ele GéEli§le +rietltárie Ele 
Ml:lRisípie; verífisar a regl:llariElaEle Ele liseAsiameAte Ele ativiElatiB-s 
eemersiais, iREll:lstriais e Ele presta'i'ãe Ele serlJi'i'es, fase aes arti§les Eltle 
expêem, veAElem etl maRipl:llam, e es serlJi'i'es Ejl:le prestam; verifiGar as 
liceA'i'aS Ele amel:llaAteS e impeEliF e exersísie Elesse tipe Ele semérsie per 
f3eSSeas Eltle Aãe pessl:lam a Elesl:lmeAta'i'ãe exigiEla; verifisar e Aerárie Ele 
fesAameAte e aeertl:lra Ele cemersle em geral e Ele el:ltres 
estaeelesimeAteS, eem sem e a eeServâASia Elas essalas Ele plaAtãe Elas 
farmáeias; reali~ar lJisterias para fiAS Ele asempaAAameAte e maAtlteA'i'ãe 
Ele sistema triel:ltárie e f3ara fiAS Ele reAelJa'i'ãe Ele liseAeiameAte; verifisar e 
erieAtar e el:lmprimeAte Elas f3estl:lras mtlAisipais; iAtimar, Aetifisar, atltl:lar, 
estaeeleser pra~es e temar previElêAsias relativas aes vielaEleres Elas 
f3estl:lras ml:lAisipais; fissali~ar e Aerárie Ele fl:l AsieAameAte Elas feiras e 
Sl:las iAstala'i'ãe em leGais permitiEles; verifisar a iAstala'i'ãe Ele eaASaS e 
earracas em le§lraElel:lres p(lelises Ejl:laAte a f3ermissãe para saEla tipe Ele 
69mérsie, eem Geme Ell:laAte a eeSerVâASia Ele aspestes estétises; verifiGar 
a F8gl:llariElaEle Ela exiei'i'ãe e l:ltili~a'i'ãe Eles aAúAsies, alte falaAtes e etltres 
meies Ele ptlelisiElaEle em via púelisa, eem ceme prepagaAEla semersial 
f;,,~ ~ ",ri .. s; - , , , , , , 
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mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados 
em ruas e logradouros públicos, receber as mercadorias aprendidas e 
guardá Ias em local determinado, devolvendo as mediante o 
cumprimento as formalidades legais; verificar o licenciamento de placas 
comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros 
locais; verificar o licenciamento para realização de festas populares em 
vias e logradouros públicos; verificar o licenciamento para instalação de 
circos e outros tipos de espetáculos públicos promovidos por 
particulares, inclusive exigindo a apresentação de documento de 
responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; verificar as 
violações às normas sobre poluição sonoras, uso de buzinas, casas 
de disoo, clubes, boates, discoteoas, auto falantes, bandas de músioa, 
entre outras; efetuar levantamento sócio econômico em processos de 
lioença ambulante; emitir relatórios periódicos sobre suas atividades e 
manter a ohefia permanentemente informada a respeito das 
ifFegularidades enoontradas; efetuar plantões noturnos, finais de semanas 
e feriados para fisoalização da regularidade do licenciamento, bem como o 
cumprimento das normas gerais de fiscalização; efetuar interdição 
temporária ou definitiva, quando o exercíoio de atividades comerciais, 
industriais, diversões públicas e outros, causam incômodo e/ou perigo, 
contrariando a legislação vigente; realizar sindioânoias especiais para 
instrução de processos ou apuração de denúnoias e reclamações; 
entregar quando solicitadas notificações e correspondências diversas; 
exeoutar outras tarefas 6effel-ata&.- 

Almoxafi.fe 
+Vag-a 
Vencimento: 
R$1.915,56 

Orientar e controlar os serviços de almoxarifado, reoebendo, estocando e 
distribuindo os diversos materiais; Conferir o estoque, examinando 
periodicamente o volume de meroadorias e oaloulando necessfGa4es 
futuras; Controlar o recebimento de material, confrontando as requisições e 
especificações oom as notas e material entregue; Organizar o 
armazenamento de produtos e materiais, fazendo identificação e 
El-isposição adequadas, visaAdo uma estocagem racional; Zelar pela 
conservação do material estocado em condições adequadas evitando 
deterioramento e perda; Fazer os registros dos materiais sob guarda nos 
depósitos, registrando os dados em terminais de computador ou em livros, 
fichas e mapas-apropriados, facilitando consultas imediatas; Dispor 
diariamente dos registros atualizados para obter informações exatas sobre 
a situação real do almoxarifado; Realizar inventários e balanços do 
almoxarifado Coordenar e controlar o trabalho do pessoal do almoxarifado; 
c· ,f. ,f;' . . ,,,rI; ...• +,, 

Assistente Social 
2 vagas 
Vencimento: 
R$2.400,99 

elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que 
sejam do âmbito de atuação do Serviço Social com participação da 
sociedade civil; encaminhar providências, e prestar orientação social a 
i-Adivíduos, grupos e à população; orientar indivíduos e grupos de 
diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer 
uSG-€los mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, 
organizar e administrar benefícios e Sew+çes--sociais; planejar, executar e 
avaliar pesquisas que possam contribuir para a análise da realidade soc+éH 
e para subsidiar ações profissionais; prestar assessoria e apoio aos 
movimentos sociais em matéria relacionada às políticas sociais, no 
exercício e na defesa dos direitos civis, políticos e sociais da coletividade; 

. lmnntB, 
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organiza~o e administração de Serviços Sociais e de Unidade de Serviço 
Social; realizar estudos socioeconômicos com os usuários para fins de 
eenefícios e serviços sociais junto a órgãos da administração pública direta 
e indireta, empresas privadas e outras entidades; coordenar, 
elaborar, 
executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e 
f*Ofetes na área de Serviço Social; planejar, organizar e administrar 
programas e projetos em Unidade de Serviço Social; assessoria e 
consultoria e órgãos da Administração Pública direta e indireta, empresas 
privadas e outras entidades, em matéria de Serviço Social; realizar 
vi-s-tofiaS;--f)eHGias-téCRiBas, laudos periciais, informações e pareceres sobre 
a matéri~erviço Social; treinamento, avaliação e supervisão direta de 
estagiários de Serviço Social; coordenar semlnanos, encontros, 
congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Serviço Social; 
participar de grupos e/ou reuniões com os diversos setores dos setores 
Municipais e particulares, orientar indivíduos, famílias, grupos, 
comunidades e instituições, Esclarecer dúvidas, orientar sobre direitos e 
dever es, acesso a direitos instituídos, rotinas da instituição, cuidados 
especiais, serviços e recursos sociais, normas, códigos e legislação e 
sobre processos, procedimento os e técnicas; ensinar a otimização do uso 
de recursos; 
organizar e facilitar; assessorar na elaboração de programas e projetos 
sociais; organizar cursos, palestras, reuniões. Planejar políticas sociais: 
Elaborar planos, programas e projetos específicos; delimitar o 
problema; definir públiBo alvo, objetivos, metas e metodologia; formular 
PfOFlostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar 
atividades. Pesquisar a realidade social: Realizar estudo SOCIO 
econômico; pesquisar interesses da população, perfil dos usuários, 
características da área de atuação, informações in loco, entidades e 
instituições; realizar pesquisas bibliográficas e documentais; estudar 
v+aBHiGade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e 
difundir dados. Executar procedimentos técnicos: Registrar atendimentos; 
informar situações problema requisitar acomodações e vagas em 
~amentos sociais da instituição; formular relatórios, pareceres 
técnicos, rotinas e procedimentos; formular instrumental 
(formulários, questionários, etc). Monitorar as ações em desenvolvimento: 
Acompanhar resultados da execução de programas, projetos e planos; 
analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento 
dos compromissos acordados com o usuano; criar critérios e 
indicadores para avaliação; aplicar instrumentos de avaliação; avaliar 
cumpriment&-€les objetivos e programas, projetos e planos propostos; 
avaliar satisfação dos usuários. Articular recursos disponíveis: Identificar 
equipamentos sociais disponíveis na instituição; identificar recursos 
financeiros disponíveis; negociar com outras entidades e instituições; 
formar uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho 
para colocação de discentes; realocar recursos disponíveis; participar de 
comissões técnicas. Coordenar equipes e atividades: Coordenar projetos e 
grupos de trabalho; recrutar e selecionar pessoal; participar do 
~anejamento de atividades de treinamento e avaliação de 
desempenho dos recursos humanos da instituição. Desempenhar tarefas 
administrativas: Cadastrar usuários, entidades e recursos; controlar 
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fll;J~e ae aeCI;JFfleAtes; aaFfliAistrar recl;Jrses fiAaAceires; ceAtmlar eustes: 
GGfttI:el a r aaaes estatístices. 61tili2:ar recl;Jrses ae iAferFflática. e~ecl;Jtar 
el;Jtms tmefas ae FfleSFfla Aatl;Jre2:a e Aível ae ceFflple~iaaae asseciaaas ae 
aFfleieAte er€laAi2:acieAal. 

AteAaeAte Secial ~.,lisaFfl €laraAtir a ateA'i'ãe, aefesa e pmte'i'ãe a pessaas eFfl sitl;Ja'i'ses ae 
2 va€las risca pesseal e sacial; AteAaer e cl;Jiaar aes I;Jsl;Járies aes pre€lraFflas 
VeAciFfleAte: seciais Ell;Je aeFflaAaaFfl ateA'i'ãe específica (eorn aeficiêAcia, com 
R$1.271,53 Aecessiaaaes específicas ae sa~ae, iaaae iAferier a I;JFfl aAe, pessea iaesa 

cem €lral;J ae aeficiêAcia II el;J 111, Ffleraaeres ae rl;Ja, CriaA'i'aS e 
aaelesceAtes ae Q a 18 anos iAceFflpletes (aeri€laaas el;J Aãe~ asSe§l;JraAae 
IAes sel;Js aireites, aeeraaAae as, seAsieili2:aAae as e iaeAtificaAae sl;Jas 
necessidades e aeFflaAaas; al;J~ilia e(a~ assiste Ate secial Aas ativiaaaes 
aaFfliAistrativas per 
ele aeseFflpeAAaaas, e~ecl;Jta eI;JtFaS tarefas aesigAaaas pele sel;J sl;Jperier 
hõ,.,_-'>_ru,õl"'l"\ 

i\l;J~ilim AaFfliAistmtive e~eCl;JtaFfl, see sl;Jpervisãe aireta, tarefas siFflples e retiAeiras ae apeie 
6 vagas aElm-ifl i strative e fiAaAceire. +êFfl típicas: Ell;JaAte às ativiaaaes ae apeie 
VeAcimeAta: aaFfliAistrative €leral: ateAaer ae p~elice, iAteme e e~teme, prestaAae 
R$1.311,61 iAferFfla'i'SeS siFflples, aAetaAae recaaes, receeeAae cerrespeAaêAcias e 

efetl;JaAae eAcaFfl iA l=laFfleAtes; ateAaer ás cl=laFflaaas telefêAicas, aAetaAaa 
el;J eAviaAae recaaes, para eeter el;J ferAecer iAferFfla'i'SeS; aatilegrafar el;J 
aigitar te~tes, assiAar aeCI;JFfleAtes eFfl ceAjl;JAte com sl;Jperier AierárElI;J ice, 
aeCI;JFfleAtes, taeelas e el;Jtres eri€liAais; eperar Fflicrecempl;Jtaaer, I;Jtili2:aAae 
pre€lraFflas eásices e aplicati>.'es, para iAcll;Jir, alterar e eeter aaaes e 
iAferFfla'i'SeS, eeFfl como ceAsl;Jltar re€listres; arEll;Jivar precesses, leis, 
pl;Jelica'i'êes, ates Aermatives e aeCI;JFfleAtes aiverses ae iAteresse aa 
I;JAiaaae aa Ffl i A istrativa, Se€ll;JAae AerFflas preestaeeleciaas; receeer, 
ceAferir e re€listrar a traFflita'i'ãe ae papéis, fiscali2:aAae e cl;JFflpriFfleAte das 
AerFflas refereAtes a pretecele; al;Jtl;Jar aeCI;JFfleAtes e preeAcAer ficAas ae 
registre para ferFflali2:ar pmcesses, eAcaFfliAAaAae es às I;JAiaaaes el;J aes 
sl;Jf)erieres ceFflpeteAtes; ceAtmlar esteEll;Jes, aistriel;JiAae e Fflaterial Ell;JaAae 
selicitaae e pmviaeAciaAae sl;Ja repesi'i'ãe ae acerae ceFfl Aermas 
preestaeeleciaas; receeer Fflaterial ae femeceaeres, ceAferiAae as 
especifica'i'ses com es aeCI;JFfleAtes ae eAtrega; F8c898r, Fe§istrar 8 
eAcaFfliAAar e p~9lice ae aestiAe selicitaae; preencher ficAas, ferFfll;Jláries e 
Fflapas, ceAferiAae as iAferFfla'i'seS e es aeCI;JFfleAtes eri€liAais; elaeerar, 
see erieAtaçãe, aeFfleAstFatives e mlaçses, reali2:aAae es levaAtaFfleAtes 

. ,,,. f-:t7a, , , 
AI;J~iliar ae AIFfle~aFife AI;J~iliar Ae receeiFfleAte ae Fflateriais eAtre€ll;Jes per femeceaeres, 
-1--v-aga ceAferiAae as Aetas fiscais ceFfl es peaiaes, 'v'erificaAae Ell;JaAtiaaa8s, 
VeAcimeAte: Ell;Jaliaaaes e especificaçses, eeFfl ceFfle Cl;JiaaAae ae a rFfl aze A a Ffl e A te Ae 
R$1.457,81 aIFfle~arifaae; al;J~iliar Aa reali2:a'i'ãe aes laA'i'aFfleAtes aa FfleviFfleAtaçãe ae 

eAtraaas e saíaas e ceAtrelar es estoques: eFflitir r81atéries aiverses; 
al;J~iliar Aa aistriel;Jiçãe ae preal;Jtes e Fflateriais a serem e~pea ia es; 
er€laAi2:ar e alFfle~aFifaae para facilitar e arFfla2:eAaFfleAte e a FfleviFfleAta'i'ãe 
aes iteAs arFfla2:eAaaeS; e~ecl;Jtar el;Jtras atriel;Ji'i'êes afiAs aeterFfliAaaas 

1\ ôç, U"\a,iJ"\r~ 
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Auxiliar de Contabilidade Auxiliar na essritura'i'ão de livros sontábeis, SOA10 giário, Re§istro de 
.:J-v.a§a- Inventários, Ra2:ão Conta Corrente, Caixa e outros, anotando sorretaA1ente 
VensiA1ento: os dados sontidos nos dosuA1entos ori§inais, Flara sUA1Flrir as exi§ênsia 
R$1.466,84 le§ais e adA1inistrativas; auxiliar na slassifisa'i'ão e avalia'i'ão das despesas- 

~isando a nature2:a das A1eSA1as, Flara aFlroFlriar surses de bens e 
sefViyes-e. Flara re§istrar dados sontábeis; auxiliar nos trabalt:los de análise, 
e sonsilia~ão de sontas sonferindo os saldos, Flara asse§urar a sorre'i'ão 
das OFlera'i'ees sontábeis; elaborar quadres deA1onstrativos, relatérios e 
tabelas, sOA1Flilando dados sontábeis e efetuando sálsulos se§undo a 
orienta'i'ão da st:lefia e SOA1 base eA1 inforA1a'i'eeS de arEjuivos, fist:lários e 
outros; 0Flerar A1áEjuina de sontabilidade, asionando seus disFlositivos para 
efetuar lan'i'aA1entos sontábeis, aliA1entar sisteA1as de sOA1Flutadores, tais 
S0A10 o AUgESP e outros sorrelatos, exesutar outras tarefas sorrelatas 

~;~~_.j~~ ~~I~ ~~~.~_.j~. ~ ~ , .. ~ ~ ,~ '";~ .. ,ri; , •• 
"''"'"" , 

Auxiliar de gentista PlanejaA1 o trabalt:lo tésniso odontolé§iso eA1 sonsultérios, slínisas, 
2 va§as laboratérios de Flrétese e eA1 ér§ãos Fl~blisos de sa~de. PrevineA1 doen'i'a 
VensiA1ento: busal FlartisiFlando de Flro§raA1as de FlrOA1O'i'ão à sa~de, Flrojetos 
R$1.264,76 edusativos e de orienta'i'ão de t:li§iene busal. ConfessionaA1 e reFlaraA1 

Flréteses dentárias t:luA1anas, aniA1ais e artístisas. ExesutaA1 
FlrosediA1entos odontolé§isos 509 su Flervisão do sirur§ião dentista. 
AdA1inistraA1 pessoal e recursos finanseiros e A1ateriais. M09ili2:aA1 
saFlasidades de sOA1unisa'i'ão eA1 palestras, orienta'i'ees e dissussêes 
tésnisas. As atividades são exersidas sonforA1e norA1as e FlrosediA1entos 
tésnisos e de 9iosse§uran'i'a. Reali2:ar tarefas auxiliares e de apeio ao 
Gdontélo§o e ao +ésniso de I=li§iene gental eA1 sonsultérios sonvensionais 
e slínisa&.-ligar e desli§ar aFlarelt:los e eEjuiFlaA1entos; a§endar Flasientes; 
Flreenst:ler e anotar fist:las slínisas; auxiliar no atendiA1ento ao Flasiente 
efetuar o FlreFlaro de 9andeja e A1esas; reali2:ar sontrole de Fllasa e 
essova'i'ão sUFlervisionada; FlartisiFlar de atividades de edusa'i'ão e 
FlroA1o'i'ão a sa~de; fa2:er a esteri I i2:a'i'ão, desinfes'i'ão e liA1Fle2:a de todos 
os instruA1entais e eEjuiFlaA1entos odontolé§isos; FlreFlarar os Flasientes 
para atendiA1ento; instruA1entar o Gdontélo§o e o +ésniso de I=li§iene 
gental junto a sadeira oFleratéria; A1aniFlular sU9stânsias restauradoras e 
outros componentes EjUíA1isos; efetuar a A1aooten'i'ão e sonserva'i'ão dos 
eEjuiFlaA1entos, instruA1entais e A1ateriais odontolé§isos existentes; revelar 
e A10ntar radio§rafias intra orais; selesionar A1oldeiras; reali2:ar a Flrofilaxia; 
Flreenst:ler relatérios das atividades de sePJi'i'os Flrestados; or§ani2:ar 
arEjui>Jos e fisRários; A1anter o sontrole e Fledido de estoEjue de todos 
A1ateriais e instruA1entais odontolé§isos; orientar os Flasientes s09re a 
t:li§iene 9usal; A1anter a ordeA1 e a liA1Fle2:a do aA19iente de tra9alt:lo; . 
exesutar atividades de lava§eA1, desinfes'i'ão e esterili2:a'i'ão dos 
instruA1entos; . efetuar retirada de Flonto sutura; . forneser dados Flara 
levantaA1entos estatístisos; • exesutar outras tarefas sorrelatas. 

Auxiliar de EnferA1a§eA1 PreFlarar pacíentes Flara sonsultas e exaA1es; reali2:ar e re§istrar exaA1es 
~ se§undo instru'i'ees A1éElisas ou Ele enferA1a§eA1 ; orientar e auxiliar 
ê-vagas Flasientes, Flrestados infoFA1a'i'êes relativas a t:li§iene, aliA1enta'i'ão, 
VensiA1ento: utili2:a'i'ão de A1eElisaA1entos e suiElaElos eSFlesífisos eA1 trataA1ento de 
R$1.120,94 sa~de; verifisar os sinais vitais e as sondi'i'ees §eFais Elos Flasientes, 

se§undo FlFeSsri'i'ão A1éElisa e de enferA1a§eA1; soletar leite A1aterno no 
lastário ou no dOA1isílio; solt:ler e ou auxiliar Flasiente na soleta de A1aterial 
.~ .. ."'~ ~~,,~_.j~ :~ , .. ,~:; ~ ;I;~. .~ ~ .~~~~ , , 
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aElmissieAais, ~eFiéEl ises e ElemissieAais, Ell::laAEle selisitaEle; efetl::laF e 
seAtmle EliáFie Ele mateFial l::ltili2:aEle; sl::lm~FiF ~FessFililêes Ele assistêAsia 
méElisa e Ele eAfeFma§em; Feali2:aF imesili2:alilãe Ele ~asieAte meEliaAte 
eFieAtai?ãe; Feali2:aF es sl::liElaEles sem e seF~e a~és a meFte; Feali2aF 
Fe§istms Elas atilJiElaEles Ele setor, ai?êes e fates aseAtesiEles em pacientes 
e el::ltms ElaEles, ~aFa Feali2ai?ãe Ele FelatéFies e seAtmle estatí stise; 
~Fe~aFaF e aElmiAistFaF meEl isações ~eF via eFal, té~isa, iAtFaEléFmisa, 
Sl::lSSl::ltâAea, iAtFaml::lssl::llaF, eAEleveAesa e Fetal, Se§l::lAEle ~FessFililãe 
méElisa; elEeSl::ltaF ativiElaEles Ele lim~e2a, ElesiAfesl?ãe, esteFili2ai?ãe Ele 
mateFial e eEll::li~ameAte, sem ceme sel::l ~Fe~am aFma2eAameAte e 
EliStFisl::lililãe; Feali2:aF ~FeseElimeAtes ~FessFites ~ele méElise el::l ~ele 
eAfeFmeim; elEeSl::ltaF taFefas ~eFtiAeAtes à área Ele atl::lalilãe, l::ltili2aAEle se 
Ele eEll::li~ameAtes e ~m§Famas Ele iAfeFmátisa; elEeCl::ltaF el::ltFaS taFefas ~aFa 
e EleseAvelvimeAte 
Ela ativiElo:>ric", rif'\ <,olf'\r, , ~=-fJ~ 

Al::llEiliaF Ele LaAl?aElmia Al::llEiliaF Ae ateAElimeAte ae ~jjslise; elaSeFal?ãe Ele cálcl::lles Eles tFisl::ltes 
~ Va§as EleviEles ae ml::lAicí~ie; al::llEiliaF Aa lJeFificalilãe Eles seteFes Ela ciElaEle ~aFa 
VeAcimeAte: R$1,~78,31 a~l::lFai?ãe Ele fate §eFaEleF Eles laAlilameAtes; ceARecimeAte atl::lali2aEle em 

assuntes e le§islai?ãe Ele Aatl::lFe2:a tFisl::ltáFia; al::llEiliaF Aa Fevisãe Ele 
laAl?ameAte Eles iméveis l::lFSaAeS, sem~FeeAEleAEle meElililãe e classificalilãe; 
a~HEiliaF Aa fissali2:al?ãe e Ae sl::lm~FimeAte Ela le§islai?ãe tFisl::ltáFia 
Ml::lAici~al e Aas alilêes Ele seAstitl::liF e cFéElite tFisl::ltáFie meEliaAte 
laAl?ameAte, ceAtFelaF a aFFecaElalilãe e ~FemeveF a CeSFaAi?a Ele tFisl::ltes; 
al::llEiliaF na a~lisalilãe Ele !3eAaliElaEles case AecessáFie; al::llEiliaF Aa aAálise e 
temaEla Ele Elecisêes sesFe ~mcesses aElmiAistFative fiscais, Ae ceAtmle Ela 
CiFCl::llal?ãe Ele bens- meFcaEleFias e seFvililes, ateAEleAEle, eFieAtaAEle 
seAtFiel::liAtes e, aiAEla, Aa ~Femel?ãe Ela iAscFililãe e Ae caElastFameAte Ele 
teElas as ativiElaEles cemeFciais, iAEll::lstFiais e westalilãe Ele sePJil?es; 
assiAaAEle ceFtiElêes Ae§atilJas Ele tFisl::ltes ml::lAici~ais e EI uaísq l::leF el::ltFas 
Felativas às Elemais FeAElas; al::llEiliaF Aa emissãe Ele alvarás Ele 
ftJ.ABieAameAte Ele ativiElaEles cemeFsiais, iAEll::lstFiais e ~mfissieAais Ae 
âmsite ml::lAisi~al, seAsl::lltaAEle, Ell::laAEle feF e case, es éF§ães cem~eteAtes; 
al::llEiliaF e laAl?aEleF a maAteF es asseAtameAtes iAEl iviEll::lali2:aEle5---€les 
EleveEleFes Ele tFisl::ltes, eAcamiARaAEle es à +eSel::lFaFia, jl::lAte sem a 
respeotiva §l:lia Ele laAl?ameAte; cFeElitaF es seAtFisl::liAtes ~eles ~a§ameAtes 
efetl::laEles, maAteAEle Fi§eFesameAte em Elia as sailEas Ele ~a§ameAtes; 
al::llEiliaF e laAlilaEleF a ~m§FamaF e exereer a fiseali2ai?ãe sistemátiea Ele 
teEles es eeAtFisl::liAtes; elEeFeeF vi§ilâAeia sesFe a aseFtl::lFa, tFaAsfeFêAeia e 
leeali2:al?ãe Ele estaselecimeAtes, lJeFificaAEle a Fe§l::llaFiElaEle Eles 
Fes~eetives EleSl::lmeAtes fiseais; ateAEleF e PFestaF iAfmmal?êes e 
esslaFeeimeAtes ae ~jjslise em Ell::lestêes tFisl::ltáFias; elEeSl::ltaF taFefas 

f, ," ~ ,,,ri' ,If'\ 
Al::llEiliaF Ele SeFviçes 2:elaF pela eeASeFlJa9ãe Eles l::lteAsílies e eEll::li~ameAtes l::ltili2:aEles Aes 
GeJ:ai-s tFasalRes Ele lim~e2:a pjjslisa, FeeelReAEle es e maAteAEle es limpes; limpaF 
êG-va§as VeAsimeAte: e aFFl::lmaF as ElepeA€lêfls+as e iAstalai?êes Ele pFéElie, a fim Ele maAtê les Aas 
R$1,OO9,6~ WA4yêes-Ele-a-sseie FeEll::leFieas; FeeelReF e lilEe Ela l::lAiElaEle em Ell:le sePJe, 

aWA4eieAaAEle EletFites e Ele~esitaAEle es Ele aeeFEle eem as 
EleteFmiAa9êes ElefiAiElas; ~eFSeFFef--aS-Ge~eAElêAeias Eles ~Fé~Fies ~jjsliees, 
aSFiAEle e fesRaAEle jaAelas, ~eFtas e ~eFtêes, sem eemo li§aAEle e 
Elesli§aAEle ~eAtes Ele ill:lmiAa9ãe, máEll::liAaS e a~aFeIReS elétFiees; pFepaFaF 

,f,· , 
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manter limpos os utensílios de cozinha; verificar a existência de material de 
limpeza e alimentação e outros itens relacionados com seu trabalho, 
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposição, quando for 
o caso; manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; comunicar ao 
superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a 
necessidade de consertos e reparos nas dependências, móveis e 
utensílios que lhe cabe manter limpos e com boa aparência; Auxiliar geral 
Ge-Gonservação de vias permanentes, mediante o serviços de varrição. 
Auxiliar na conservação de vias permanentes, Auxiliar de jardinagem na 
conservação de vias permanentes, Podador de árvores na conservação de 
vias permanentes, Realizam manutenção e limpeza geral em vias pública e 
logradouros, manejam áreas verdes, tapam buracos, limpam vias 
permanentes e conservam bueiros e galerias de águas pluviais. 
Recompõem aterros e recuperam obras de arte. Controlam atividades de 
conservação e trabalham seguindo normas de segurança, higieRe, 
qualidade e proteção ao meio ambiente; executar outras atribuições afins 

i" ..• ,-4"" "'",,, " ,,,,,,,i,,, hi,." .• ".... i"" 
gj.bliotecária 
1 vaga Vencimento: 
R$ 

Organizar e dirigir bibliotecas; treinar e distribuir tarefas aos funcionários do 
setor. Elaborar a programação anual de atividades e eventos relativos ao 
setor, submetendo os ao superior imediato. Manter em ordem o seu 
ambiente de trabalho, conservando o sempre limpo e apto a frequência 
dos munícipes. Elaborar gráficos de frequência; lista de compras e 
reposição de livros e materiais de consumo; divulgar listas de novas 
aquisições. Comparecer às reuniões periódicas e extraordinárias. 
Controlar, diariamente, os registros de saídas dos livros. Apresentar 
relatórios mensal e anual das atividades; executar outras tarefas correlatas 
,.J _~ ,-4" "" ·h· 

Borracheiro 
1 Vara Vencimento: 
R$1.780,67 

Executar serviços de borracharia. Executar manutenção de equipamentos, 
montagem e desmontagem de pneus e alinhamento. Controlar a vida útil e 
utilização do pneu. Trocar e ressulcar pneus. Consertar pneus a frio e a 
quente. Reparar câmara de ar e balancear conjunto de roda e pneu. 
Prestar socorro a veículos. Trabalhar seguindo normas de segurança, 
higiene, qualidade e proteção ao meio ambiente. Realizar manutenção de 
equipamentos, montagem e desmontagem de pneus e alinhamento. 
Controlar vida útil e utilização do pneu. Trocar e ressulcar pneus. Consertar 
pneus a frio e a quente. Reparar câmara de ar e balancear conjunto de 
roda e pneu. Prestar socorro a veículos. Trabalhar seguindo normas de 
segurança, higiene, qualidade e proteção ao meio ambiente. Verificar 
vazamentos do macaco hidráulico, de acordo com o peso a ser levantado. 
Manter válvula de alívio fechada a pós o uso. Esgotar água do compressor. 
Verificar óleo do compressor. Trocar água de caixa d'água. Limpar 
ferramentas. Marcar pneus. Preencher ficha de controle de uso de pneus. 
Controlar o envio e retorno de pneus para recapagem. Realizar e controlar 
o rodízio de pneus nos veículos da empresa. Manter calibragem dos 
pneus. Controlar número de reformas sofridas pelo pneu. Examinar estado 
de carcaça do pneu. Separar pneus por medidas. Retirar núcleo de válvula. 
Descolar talões do pneu. Retirar friso. Retirar pneu da roda. Retirar protetor 
de câmara de ar. Retirar câmara de ar do pneu. Escovar roda e friso da 
roda. Limpar parte interna do pneu. I\plicar talco grafite ou pasta entre as 
regiões de contato da câmara e pneu. Colocar câmara no pneu. 
1"'"'""",, i,mt" A _.o.__nno ~~ J1 :~: "" 
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talãe (liAAa ge pAOtl~ . AssoAtar frise Aa re9a. ~ixar vállJtlla Aa sâFAara. 
Gal\>ar re9as 9iaAtoiras o trasoiras. Afretlxar persas. PesisieAar macaco 
Aa baso ge sarre. Er§tlOr ve í stlles. PesisieAar salJaloto 90 SO§tlraA\>a. 
~otirar sêAises e persas. ~etirar seAjtlAte pAetl o reEla Ele ea=e- Gelesar 
re9a Aes prisieAeires ges stlbes. ~ixar re9as seFA paraftlses. besali:2:ar ftlre. 
~otirar ebjote pOrftlraAte. Essaroar lesal ge rOFAOAEle. QosseAtaFAiAar 
lesal ge seAsoFte. Aplisa F SiFAOAte lJtlISaAi:2:aAto. EsselAer FOFAOAEle 
a90EltlaEle Elo aseFge seFA lesa I 9aAifisage. ~ixaF FAaAsAãe Ae pAOtl. 
~ixaF FOFAOAge seFA Feloto Ae FlAetl. IAtF9E1t1:2:iF Fefil 90 lJ09a\>ãe Ae ftlFe. 
~otiraF a§tllAa Ele rofil. Aparar rofil FOAte ae pAetl. ExaFAiAar pAetl. IAflar 
FlAOtl etl sâFAara com ar SeFAFlFiFAiEle. VtlISaAi:2:aF FlAOtl. ~Jorifisar 
Va:2:aFAeAtes. GalibFar pAOtl. IAflar sâFAara Elo aF cem lJállJtlla. Mor§tllAar 
sâFAara Ele ar OFA tlFAa saixa 9'á§tla. besali:2:ar lJa:2:aFAOAte Aa sâFAara Ele 
ar. SosaF SâFAaFa Elo aF. biFApar sâFAara 90 ar seFA oSFAoril ae reEler 
ge ftlre. PassaF sela Ae lesal Ele ftlre. ~ixar gerrasAa Elo li§a\,ãe. GebFir 
FOFAOAge com papol selefaAo. Gelesar sâFAara na FAáEltliAa lJtlISaAi:2:agera. 
~otirar sâFAara 90 aF 9a FAáEltliAa >JtlISaAi:2:agera. ~osfriaF sâFAaras 90 ar OFA 
tOFAperattlFa aFAbieAto etl Aa á§tla. VOFifisaF se e Va:2:aFAeAte fei 
v09age. bovaAtaF iAferFAa\>õos sebFo e leGal. bovaAtaF iAfeFFAa\>ões 
sebFe e aseAtosiEle. IAferFAar sebro aAe o FAeElole Ele earre, IAferFAar 
se sebFe EliFAOASãe o FA09i9aS ge pAOtl. bOlJaAtaF iAfeFFAa\,ões sebro e 
tipe Elo FeEla (raiaEla etl 9isse~. Qiri§iF so ae lesal seFA es 
eEltlipaFAOAtes Aosossáries. SiAali:2:ar pista. EXOStltaF tamfas afiAs, 
seAferFAo a AosossiElaEle. 

Geleter 90 Uxe GeASeFlJaF a liFAFlO:2:a Ele le§raEletlFeS p~blises per FAoie 90 seleta 90 lixe, 
3 lJa§as varri\,ões, la'Ja§oFA, apaF9 Elo §raFAas o etltFes sOF>Ji\,es afiAs; POFserFor 
VOAsiFAeAte: le§ragetlres, Se§tliAge retoiFes FlFoestabolesiges , paFa reselAor e lixe; 
~$1.172,19 Qospejar e lixe, aFAeAteaAge etl aseA9isieAaAge OFA latõos etl sases 

plástises, OFA SaFAiAAÕOS osposiais, >JaleAge so ge esfer\,e físise e 
fOFFaFAeAtas FAaAtlais, pasa pessibilitar seu transporte: Separar e lixe, per 
t$e Elo slassifisa\,ãe Elo FAatorial, paFa resisla§oFA; ~oali:2:ar a varri\,ãe Elo 
le§raEletlFeS Fl~blises; GaFliAar lJo§ota\,ãe Elas §tlias, sal'i'aElas o FAaF§eAS 
90 ries; bavar lJias p~blisas apés varri\,ãe o selota Elo foiras; ~a:2:or 
FAaAtltoA\,ãe Elo jaFEliAs p~blises; ~etiFaF 90tFites 9as FAaF§eAS Eles ries; 
Utili:2:ar oEltliFlaFAOAte Elo f3Fete\,ãe iAEliviEltlal e seletiva; Zolar pola 
seAsor>Ja\,ãe e §tlar9a ges bOAS Eltlo IAe feFOFA seAfiages; EXOStltar etltras 

• • N ,Çõ 

GeAtaEler PlaAejar, seerEloAaF e oXOStltaF es tFabalAes ge aAálise, re§istre e porísias 
+vaga seAtábois, estaboloseAge priAsípies, AeFFAaS o prese9iFAOAtes, eboElosoAge 
VOAsiFAOAte: às EloterFAiAa\,eos Ele seAtrele oxtorAe, para pOFFAitiF a aElFAiAistra\>ãe Eles 
~$2.346,81 FeStlFSeS FlatFiFAeAiais o fiAaAsoires ge MtlAisípie. GF§aAi:2:aF es sOPJi'i'es 90 

seAtabiliElaElo Ele MtlAisípie, tra\,aAEle e plano 90 seAtas, e sistoFAa Ele livres 
o EleStlFAeAtes o e FAétege Elo ossFittlra\>ãe, paFa Flessibilitar e seAtrelo 
seAtábil e er'i'aFAoAtáFie; StlFlOFlJisieAaF es tFabalAes ge seAtabili:2:a\,ãe Eles 
geStlFAeAtes, aAalisaAEle es o eFieAtaAge e SOtl 
presOSSaFAOAte, aElOEltlaAge os ae FllaAe 90 seAtas, paFa aSSO§tlrar a 
serrota apFepFia\,ãe seAtábil; aAalisaF, seAforiF, olabeFaF etl assiAaF 
balaA\,es o ElOFAeAstFatilJes Elo seAtas o eFApeAAeS, ebsoFllaAEle sua seffOta 
slassifisa\,ãe e laA\>aFAOAte, vOFifisaAEle a ElestlFAoAta\,ãe FleFtiAeAto, FlaFa 
atoAEloF a exi§êAsias le§ais o feFFAais 90 seAtFele; seAtFelaF a oxestl\>ãe 
ror,....., ""ant6ri", ..,n.."li".."nd,." clzae. tm<::>nl:= ~ r=l~tArõ""~ ,... , , 
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EleFfleRstFatives; ceRtFelaF a FfleviFfleRtali'ãe Ele FeCI:lFSeS, fiscaliz:aREle e 
iR§Fesse Ele reeeltas, CI:lFflFlFiFfleRte Ele eeFi§ali'ees Ele Fla§aFfleRtes a 
teFceiFes, salEles eFfl cai*a e ceRtas eaRcáFias, para asoíar a aElFfliRistFali'ãe 
Eles FeCI:lFSeS fiRaRceiFes Ele MI:lRicíFlie; aRalisaF aspectos fiRaRceiFes, 
ceRtáeeis e eFli'aFfleRtáFies Ela e*ecl:lli'ãe Ele ceRtFates, ceRvêRies, aceFEles e 
ates Ell:le §eFaFfl EliFeites e eI3Fi§ali'êes, veFificaREle a 

FlFeFlFieElaEle Ra aFllicali'ãe Ele FeCI:lFSeS 
FeFlassaEl-9&;--aRalisaREle clál:lsl:llas ceRtFatl:lais, ElaREle eFieRtafi'ãe aes 
e*eCl:lteFes, a fiFfl Ele aSSe§I:lFaF e c I:l Ffl Fl Fi Ffl e R te Ela le§islali'ãe aFllicável; 
aRalisaF es ates Ele Ratl:lFez:a eFli'aFfleRtáFia, fiRaRceiFa, ceRtáeil e 
FlatFiFfleRial, veFificaREle sl:la ceFFeli'ãe, FlaFa EleteFFfliRaF el:l Fealiz:aF al:lEliteFias 
e FfleEliElas Ele aFleFfeili'eaFfleRte Ele ceRtmle iRteFAe; FllaRejaF, FlFe§FaFflaF, 
ceeFEleRaF e Fealiz:aF e*aFfles, FleFícias e aI:lElita§eRs, Ele FetiRa el:l espeeiais- 
eeFfl ceFfle eFieRtaF a eF§aRiz:ali'ãe Ele FlFecesses Ele teFflaElas Ele ceRtas, 
eFflitiREle ceFtificaEle Ele al:lEliteFia, ceFfl a fiRaliElaEle Ele ateREleF a e*i§êRcias 
le§ais; elaeeFaF FlaFeceFes, iRfeFFfles técRices e FelatéFies, Fealiz:aREle 
FlesElI:l isas, eRtFevistas, faz:eREle eeseFva?êes e sl:l§eFiREle FfleEliElas FlaFa 
iFflFllaRtali'ãe, EleseRvelviFfleRte e aFleFfei?eaFfleRte Ele ativiElaEles eFfl sl:la 
áFea Ele atl:lafi'ãe; FlaFticiFlaF Elas ativiElaEles aElFfliRistFativas, Ele ceRtmle e Ele 
aJ3eie FefeFeRtes à sl:la áFea Ele atl:lali'ãe; FlaFticiFlaF Elas ativiElaEles Ele 
treffiaFfleRte e aFleFfeili'eaFfleRte Ele pessoal técRice e al:l*iliaF, Fealiz:aREle as 
eFfl sePJili'e el:l FfliRistFaREle al:llas e palestras, a fiFfl Ele ceRtFiel:liF FlaFa e 
EleseRvelvi Ffl eRte Ell:lalitative Eles FeCI:lFSeS AI:lFflaReS eFfl sl:la áFea Ele 
atl:lali'ãe; FlaFticiFlaF se §FI:lFles Ele tFaealAe etel:l Fel:lRiees ceFfl es siveFses 
setores Ele MI:lRicíFlie e el:ltFas eRtiElaEles Fl~elicas e FlaFticl:llaFeS, Fealiz:aREle 
a estl:lses, eFflitiREle FlaFeceFes el:l faz:eRse e*Flesili'ees seeFe sitl:lali'ees 
e/el:l FlFel3leFflas iseRtificaEles, eFliRaREle, efeFeceREle sl:l§estees, FevisaRse e 
siscl:ltiRse tFaealAeS técRice cieRtífices, FlaFa fiRS se feFFfll:llali'ãe se 
siFetFiz:es, FllaRes e FlFe§ FaFflas Ele tFaealAe afetes ae MI:lRicíFlie; Fealiz:aF 
"" ,+ • ..,'" ..,+.ôh ô"i'. ,'" "",,,,,n..,H '~ô", "'" '" .., ,'" n",,,ô..,lô~..,,,,,,,,, n."'fô •.••.• ô",,,..,1 

CeeFEleRaEl9F Ele PlaRejaF, FlFe§FaFflaF, eF§aRiz:aF, aFflFlaFaF, iRceRtivaF e SI:lFleFVisieRaF as 
ESFl9Ftes ativiElaEles espertlvas, eSFleFte eEll:lcaGieRais, Ele FecFeali'ãe e se laz:eF Re 
4--va9a MI:lRicíFlie, " . e SI:lFleFVisieRaF e EleseRvelviFfleRte Eles eSFleFtes , ....• FlelaF 
'v'eRciFfleRte: aFflaEleFes e Ela EEll:lcali'ãe ~ísica Re MI:lRicíFlie, estiFfll:llaREle à FlFática ses 
R$ 2.157,15 8Si3GFtes, aSFfliRistFaF es eEjbJif:}am8Ates FflbJAi~ais ElestiAaEles a f:}Fática Ele 

eSFleFtes, FlFeFfleveF FlFe§FaFflas ElesFleFtives e Ele recreaçâo. Ele iRteFesse Ela 
FleFll:llali'ãe, estaeeleceF FlaFceFias cem éF§ães afiAs, iRClbJsive li§as, 
feEleFali'êes e eFflFlFesas, Ele fe rm a a iRceRtivaF e aFflFlliaF a FlFática 
EiespeFtiva jl:lRte à FleFll:llali'ãe, aRalisaF e FlFeFleF ativiElaEles FecFeativas e Ele 
laz:eF, Ell:le ateRElaFfl as e*Flectativas e eSFlecificiElaEle Ele caEla Fe§iãe Ela 
ciElaEle, FlFeFfleveF e iRceRtivaF ali'ees FlaFa a FlFática Ele ativiElaEles iRcll:lsivas 
FlaFa 3a iElaEle e EleficieRtes, e el:ltFaS ativisaEles EleteFFfliRaElas Flele sel:l 
C' ,n",.ô",. hô",.,:,.,.., ô"'" 

Ce9FEleRaEleF Ele Sa~Ele CeeFEleRa e SI:lFlePJisieRa as ativiElaEles Ela vi§ilâRcia saRitáFia e eREleFflias. 
+--v-a§-a PFestaF assistêRcia a sel:l cAefe iFfleEliate Ra ceeFEleRali'ãe e §eFeRciaFfleRte 
'v'eRciFfleRte: Ele FlFe§FaFflas, FlFejetes e ativiElaEles Ra áma Ela Sa~Ele; eF§aRiz:a e 
R$2.157,15 eeeFEleRa a I:lRiElaEle see sl:la FesFleRsaeHi-GaEle EleRtFe Elas ReFFflas e 

EliFetFiz:es SI:lFleFieFes Ela AElFfliRistFali'ãe MI:lRiciFlal; SI:lFlePJisieRa e ceRtmle e 
ceRseFvaçãe Eles eeRs Flúelices see §l:laFEla Ela DiFet9Fia MI:lRiciFlal Ele 
SaúEle; ElaeeFa e eF§aRiz:a e aFEll:livaFfleRte e Fll:ll3licaçãe Ele EleCI:lFfleRtes 
",fô"ô...,ô", I esie- '" ...,+"'''' ri", ,..,'" ,,,,.n,,, ""''' ,,"' •• , "'''+'''''' '" ",,,,,·,rI,,,· ...,rlmô" ô"'t • ..., rv , , 



YfJânuvJCa ~ de Y5e1tapO*ã 
Estado de São Paulo 

CNPJ: 02.652.664/0001-60 
Praça Riodante Fontana, 13 - Fone/fax: (18) 3356-1441 - CEP: 19830-000 - Echaporã - SP 

www.camaraechapora.sp.gov.brcontato@camaraechapora.sp.gov.br 

sistoma do j3Fetesele da sa~do; seeFdoAa es sOFlJi~es do i AfFaostFl:ltl:l ra El o 
GGpa-;-------peFtaFia, limj302:a o vi§ilâAsia; seeFdoAa a §ostãe do matoFiais, 
iAsl:lmes o SOAS mévois das I:lAidados do sa~do, essoF,>'adas as di FOtFi2:0S 
omaAadas pelas I:lAidados lesais; Foali2:a el:ltFas ativiElaElos Elo seeFdoAa~ãe 
Folativa a j3asta Ela sa~do; oxosl:ltas el:ltFas atividados ElotoFmiAaElas j30le 
sl:lj3oFieF RioFáFEll:lise. 

Ce8FdoAadeF de CRAS AFtisl:llaF, aSemj3aARaF o avaliaF e j3Fesosse do imj3laAta~ãe de CRAS o a 
~ imj3laAta~ãe des j3Fe§Famas, sOFvi~es, j3Fejotes da j3Feto~ãe sesial sásisa 
VOAsimoAte: ej3oFasieAali2:adas Aossa I:lAidado. GeeFdoAaF a oxosl:l~ãe, e 
R$2.157,15 meAiteFamoAte, e Fo§istFe o a al,'alia~ãe das ações: ASemj3aARaF o avaliaF 

es j3FesodimoAtes j3aFa a §aFaAtia Ela FofoFêAsia o seAtFa FofoFêAsia Ele 
CRAS; CeeFdoAaF a oxosl:lr;;ãe das a~êos Elo feFma a maAtoF e Eliále§e o a 
j3aFtisij3ar;;ãe des j3FefissieAais o das famílias iAsoFidas Aes serviços 
efoFtaEles pelo CRAS o pela Fodo prestadora do servlçes Ae tOFFitéFie; 
gofiAiF sem a oEll:lij3o do j3FefissieAais sFitéFiesdo 
iAsll:lsãe, aSemj3aARamoAte o dosli§amoAte das famílias; gofiAiF sem a 
O€}tIij3o do j3FefissieAais e fll:lxe do oAtFada, aSemj3aARamoAte, 
meAiteFamoAte, avalia~ãe o dosli§amoAte das famílias; gofiAiF sem a 
oEll:lij3o tésAisa es moies o es fOFFamoAtais toéFise motedelé§ises do 
tFaSalRe sesial sem as famílias o es sOFvir;;es sesieodl:lsatives 

do seAVIVle; AvaliaF sistomatisamoAto, sem a oEll:lij3o do 
FofoFêAsia Ele CRAS, a ofisásia, ofisiêAsia o es imj3astes des j3Fe§Famas, 
sOFvir;;es o j3Fejotes Aa Ell:lalidado do viela Eles I:lsl:láFies; Efotl:laF ar;;êos Elo 
Fflaj30amoAte, aFtisl:lla~ãe o !3etoAsiali2:ar;;ãe da Fodo sesieassistoAsial o Elas 
domais j3elítisas j3~slisas Ae tOFFitéFie do aSFaA§êAsia de CRAS; AFtisl:llaF 
as ar;;êos jl:lAte à j3elítisa Elo AssistêAsia Sesial o as el:ltFas !3elítisas 
j3~slisas visaAde e feFtalosimoAte da Fodo do sOFviçes do PF8toçãe Sesial 
Básisa." 

Cej30iFa AtoAdoF sem sOFvir;;es do sej3a o Se2:iARa tedas as dO!3oAdêAsias; PFOj3aFaF 
~ safé, sRá, o sOFvi 1135, som sem e selasRas, á§l:la Aas Elo!3oAdêAsias; MaAtoF 
VeRsimoAte: a Se2:iARa, panes-de j3Fate, tealRas, avoAtais, ots., som!3Fo lim!3es; MaAtoF 
R$1.073,96 OfFl---Po Ffo i ta eFdom 135 I:ltoAsílies do Se2:iARa o sej3a; +OF oomportarnento 

seAEli2:0Ato sem e tFasalRe, sem e j3~slise a Ell:lo atoAdo; Al:lxiliaF e Al:lxiliaF 
Elo Ce2:iARa o e Ce2:iAROim Ell:laAde AosossáFie EXOSl:ltaF el:ltFas tmofas 
~fin~ rlotor...,.,i"."rl."" "olr. " ,ncrir.r im.o.~ , 

CevoiFe 1 'Ja§a CeAtFelaF sO§I:lAEle nermas ostasolosiElas, e sl:lmj3FimoAte das oxi§êAsias 
VOAsimoAte: R$1.045,75 j3aFa sOj3l:lltamoAte, oXl:lmar;;ãe o lesali2:a~ãe do SOj3l:lltI:lFaS; aSFiF sevas o 

meldaF saFAoiFas o lajos j3aFa tamj3á Ias; sOj3l:lltaF o OXl:lmaF sadávoFos; 
al:lxiliaF Ae tFaASj3eFto do saixêos; limj3aF o Saj3iAaF e somitéFie, maAtoAde e 
4mf3e; aSFiF o fOSRaF es j3eFtêos o seAtmlaF e ReFáFie do visita; tFaASj3eFtaF 
matoFiais o oEll:lij3amoAtes Elo tFasalRe; j3Foj3aFaF o aElI:lSaF a tOFFa, ajl:ldaF Ae 
j3laAtie Elo áFveFos o oSj3ésios emamoAtais o a§l:lá Ias; j3aFtisij3aF Eles 
tFasalAes Elo saia~ãe Elo ml:lFeS, j3aFoElos, ots; oXOSl:ltaF taFofas Elo 
maAl:ltoA~ãe, limj302:a o seAsoFva~ãe de somitéFie, OXOSl:ltaF el:ltFaS tmofas 
afiR&.. 

gOAtista 4 Amas AtoAdoF o eFioAtaF j3aSioAtos o oXOSl:ltaF j3FesodimoAtes edeAtelé~ 
~ aj3lisaF modidas do j3Femeçãe o j3FOVOA~ãe do saúde, ar;;êos do sa~do 
VOAsimoAte: selotiva, ostasolosoAde dia§Aéstise o j3Fe§jAéstise, iAtoFa§jiAde sem 
R$1.915,56 j3mfissieAais do el:ltFaS áreas; dosoAvelvOF j3osEll:lisas Aa áFOa eEleAtelé§jisa; 

dosoAvelvoF atividados j3FefissieAais jl:lAte a sFiaAr;;as, adl:lltes o ideses, sem 
. . . if, ,,' ,,,i,, ri, .~L :rI~rI~· , , 
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examiRaF es eeRtes e a cavieaee sblcal, bltiliz:aRee aFlaFell:les el;l FleF via 
eiFeta, para veFificaf---iRG+aêRcia ee cáFies e el;ltFas iRfece;;ses; ieeRtificaF as 
afece;;ses Ejl;laRte à exteRsãe e FlFefl;lReieaee, 'JaleRee se ee iRstFblmeRtes 
especiais, exames laeeFateFiais etel;l Faeielé§!ices, FlaFa estaseleceF e FllaRe 
ee tFatameRte; aFllicaF aRestesia tFeRcl;llaF, §!eR§!ival el;l téFlica, bltiliz:aRge 
me9icameRtes aRestésices; extFaiF Faíz:es e EleRtes, FestablFaF cáFies 
emFlFe§!aRge aFlaFell=1es e SblsstâRcias eSFleciais, faz:eF I i m peza FlFefilática 
ees eeRtes e §!eR§!ivas, extFaiRee táFtaFes elimiRaREle a iRstalae;;ãe ee foses 
El€-iffie69êes; sblsstitl;liF el;l FestablFaF FlaFtes Ela cema eeRtáFia, FeFleREle cem 
iRcFblstae;;ãe ebl coroas FlFetéticas FlaFa cemFllemeRtaF ebl sblestitl;liF e éF§!ãe 
Eleftt.áfj e , facilitaRee a masti§!ae;;ãe e FestaseleceRee a estética; tFataF Ele 
a-feGyses Ela eeca, blsaRee FlFeceeimeRtes clíRices, CiFblF§!ices e tel;l 
FlFetétices; faz:eF FleFícia egeRte aemiRistFati'.'a, examiRaRge a cavi9age 
sblcal e EleRtes visaREle feFReceF atestages para a9missãe ge seFvigeFes, 
ceRcessãe ee liceRe;;a e ebltFes; Fealiz:aF tFatameRtes eSFleciais, seFviRge se 
9a FlFétese e Ele ebltFes meies FlaFa FecblFleFaF perdas Ele teciees meles el;l 
éssees; FlFescFeveF eu aemiRistFaF meElicameRtes, EleteFmiRaRee se FleF via 
eFal ou FlaFeRteFal, FlaFa FlFeveRiF l=1emeFFa§!ias pós CiFblF§!icas ebl aVbllsãe, ou 
tFataF ee iRfece;;êes ea seca e eeRtes; eia§!ResticaF a má eclblsãe Eles 
EleRtes, examiRaREle es FleF ecasiãe ea ceRsbllta ebl tFatameRte; eeseFvaF e 
cblmFlFiF as ReFmas ee l=1i§!ieRe e Se§!blFaRe;;a Ele tFasall=1e; Fealiz:aF tFasall=1e Ele 
ceRscieRtiz:ae;;ãe meeiaRte camFlaRl=1as eEl blcativas jblRte as escelas 
fBtIfH~ 

DeRtista 81=1ems AteRgeF e eFieRtaF FlacieRtes e eXeCl::ltaF FlFece9imeRtes egeRtelé§!ices, 
~ aFllicaF me9i9as ge FlFemee;;ãe e FlFeveRe;;ãe Ele saúde, ae;;ses ge sablge 
VeRcimeRte: celetiva, estaseleceRge Elia§!Réstice e FlFe§!Réstice, iRteFa§!iRge cem 
R$3.463,85 FlFefissieRais de el::ltFas áreas; geseRvelveF pesquísas na áFea eeeRtelé§!ica; 

eeseRvelveF ativi9ages FlFefissieRais jblRte a cFiaRe;;as, aeblltes e ieeses, cem 
ebl sem Recessi9ages eSFleciais, em 9ifeFeRtes Ríveis Ele cemFllexi9aEle; 
examiRaF es EleRtes e a cavi9aee sblcal, bltiliz:aRge aFlaFell=1es el::l FleF via 
9iFeta, FlaFa veFificaF iRCi9êRcia Ele cá Fies e ebltFas iRfece;;ses; igeRtificaF as 
afe6e;;ses EjblaRte à exteRsãe e FlFefl::l REliElaEle, valeRee se ee iRstFblmeRtes 
espesiais, exames laseFateFiais etel::l Faeielé§!ices, FlaFa estaseleceF e FllaRe 
ge tFatameRte; aFlli6aF aRestesia tFeRcbllaF, §!eR§!ilJal el;l téFlica, bltili2:aRge 
meeicameRtes aRestésices; e~tFaiF Faí2:es e eeAtes, Festal::lFaF eáFies 
em Fl Fe§! a R 9 e aFlaFell=1es e SblsstâRcias eSFleciais, faz:eF limFlez:a FlFefilática 
Eles EleRtes e §!eR§!ilJas, extFaiRge táFtaFeS elimiRaRge a iRstalae;;ãe ge feces 
ge iRfece;;ses; sblsstitl::liF ebl Festal::lFaF FlaFtes ea cema geRtáFia, FeFleRge cem 
iRcFblstae;;ãe ebl eereas FlFetéticas Flam cemFllemeRtaF ebl sblsstitbliF e éF§!ãe 
geRtáFie, facilitaRge a masti§!ae;;ãe e Festasele6eRge a estética; tFataF ge 
afece;;ses 9a seca, blsaRge FlFeceeimeRtes clíRices, CiFblF§!ices e ,Iebl 
FlFetétices; fa2:eF FleFícia egeRte a9miRistFatilJa, examiRaRge a cavi9age 
sblcal e geRtes visaRge femeceF atestages FlaFa a9missãe ge seFlJigeFeS, 
ceRcessãe ge liceRe;;a e el;ltms; Fealiz:aF tFatameRtes espeeiais, seFlJiRge se 
9a prétese e ee ebltFes meies FlaFa FecblFleFaF perdas ge teciges meles ebl 
éssees; FlFeSCFelJeF el::l a9miRistFaF me9icameRtes, geteFmiRaRge se FleF via 
eml ebl FlaFeRteFal, FlaFa FlFelJeRiF l=1emeFFa§!ias pós CiFblF§!icas ebl aVbllsã9, el:l 
tmtaF ge iRfece;;ses 9a seca e geRtes; 9 ia§! Resti6aF a má eclblsãe ges 
geRtes, examiRaRge 9S Fl9F 9casiãe 9a ceRsbllta ebl tmtameRte; ess9FvaF e 
Cl:lmFlFiF as ReFmas ge l=1i§!ieRe e Se§!I:IFaRe;;a ge tFasall=1e; Fealiz:aF tFasall=1e ge 

. . -,~ ,~rI' ,nf~ .~~ ,.., ,~,..,,, ,ri, . . 
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Ffll::!Aisipafs;. 

DeseAhista GeAfessieAaF EleseAAes téeAises Ele eA§eAAaFia e a FEjl::! itetl::! Fa; 
1 Va§a plaAejaFfleAte e pF9jete Ele síste=as, pF9Ell::!tes, el::! FfleAsa§eAs visl::!ais 
VeAsiFAeAte: li§aElas à ,A.El Ffl i A istFa!?ãe Pblblisa Ele Ml::!Aisípie, ebjetivaAEle aSSe§l::!FaF 
R$2.080,39 fl::!ASieAaliElaEle eF§eAêFflisa, Ejl::!aliElaEle tésAisa e estétisa e FasieAalii!:a!?ãe 

estFl::!tl::!Fal; pF9jetes, apeFfei!?eaFfleAte, feFFfll::!la!?ãe, FefeFFfll::!la!?ãe e 
elabeFa!?ãe Ele FfleEleles iREll::!stFiais el::! sisteFflas 'Jisl::!ais see fe FFfl a Ele 
EleseAAe, El ia§ FaFflas FfleFfleFiais, FflaEll::!etes, aFtes fiAais, pF9tétipes e el::!tFas 
feFFflas Ele FepFeseAta!?ãe; estl::!ees, pFejetes, aAálises, avalíações, visteFias, 
peFísias, paFeseFes e EliIJl::!I§a!?ãe Ele eaFáteF téeAise eieAtífiee el::! el::!ltl::!Fal Ae 
âFfleite Ele Sl::!a feFFfla!?ãe, eAsaies, pesEll::!isas, expeFiFfleAta!?eeS eFfl sel::! 
saFflpe Ele ativiElaEle, e, eFfl saFflpes seFFelates, Ell::!aAEle atl::!aF eFfl eEjl:lipes 
Ffll:lltiEl isei pliRaFes e 1:1 i AEl iviEll:la I FfleAte; seeFEleAa!?ãe, EliFe!?ãe, fissalii!:a!?ãe, 
eFieAta!?ãe, seAsl:llteFia, assesseFia e exesl:l!?ãe Ele serviços eu assuates Ele 
sel:l saFflpe pF9fissieAal; plaAejaF e eF§aAii!:aF Ejl:lalifisa!?ãe, sapaeita!?ãe e 
tFeiAaFfleAte Eles tésAises e EleFflais seFviEleFes letaEles Ae éF§ãe eFfl Ell:le 
atl:la e EleFflais eaFflpes Ela aElFfliRistFa!?ãe FflI:lAieipal; §l:IaFElaF si§ile Elas 
ativiElaEles iAeFeAtes as atFiel:li!?ees Ele saF§e, levaAEle ae seAResiFfleAte Ele 
Wj3eFieF hieFáFEjl:liee iAfeFFfla!?eeS e 1:1 R9tíeias Ele iAteFesse El9 seFvi!?e 
pblelise e 1:1 paFtisl:llaF Ejl:le pessa iAteFfeFiF Ae Fe§l:IlaF aAElaFfleAt9 Ele SePJi!?9 
púelise; apFeseAta!?ãe Ele FelatéFies seFflestmis Elas ativiElaEles pam aAálise; 
eXeel:ltaF el:ltFas taFefas Ela FfleSFfla Aatl:lFei!:a el:l Aível Ele seFflplexiElaEle 
,~ .~ ~~ ~ ~ ~~.~ 

EAsaFFe§aEle Ela eXeSl:ltaF taFefas Aa área aElFfliAistFativa, Aas EliveFsas I:IAiElaEles e éF§ães Ela 
~esFetaFia GeFal Ffll:l A isi pai iElaEle, FfleEliaAte eFieAta!?ãe; AliFfleAtaF seFfl ElaEl9s Eli§itais es 
AElFfliAistmWa sisteFflas epeFaei9Aais e Ele fisealii!:a!?ã9, tais come e AbJDE~P; efetl:laF 
+-vaga ateAEliFfleAte ae pblelie9, iAteme e exteme, pFestaAEl9 iAfeFFfla!?ees, 
VeAeiFAeAte: pFeeAsheAEle EleSI:lFfleAtes, aAetaAEle FesaEl9s, paFa eeteF 91:1 feFAeseF 
R$2.277,95 iAf9FFfla!?eeS; Elatile§FafaF 9fíei9s, cartas- FfleFfl9FaAEles, Ell:laElF9s 

EleFfl9RstFatives e 91:1tFes EleSI:lFfleAtes para ateAEleF a F9tiAa aEl Ffl iA istFativa; 
epeFaF e i!:elaF pele 1:1 se aEleEjl:laEle Ele eEll:lipaFfleAtes EliveFses, S9Ffle 
FfláEll:liRaS ealsl:llaEl9Fas, Ele Elatile§Fafia, FflisF9SeFflpl:ltaEleFes, pF9sessaEleFes 
Ele texte, teFFfliAais Ele víElee e el:ltF9s; FflaAI:ISeaF e FflaAteF eF§aAii!:aee el91:1 
atl:lalii!:aF aFEll:lives, fisháFies e el:ltFes; aFEjl:livaF fiehas, e9letiRs, 
e9FFespeAElêAsias, FelatéFi9s e el:ltF9s El9Sl:lFfleAtes aElFfl iAistFativ9s, 
elassifiGaAEl9 9S eeAf9FFfle eFitéFie pFé estaeelesiEle; eXeSl:ltaF sálel:lles 
siFflples e seAfeFêAsias AI:IFfléFisas Ele tabelas, Ell:laElFes seFflpaFatives, fishas 
e el:ltF9s, 9peFaAEl9 FAáEll:liAaS Ele ealsl:llaF, Ell:laAEle AesessáFie; pF9ViEleAeiaF 
FflateFiais Ele e*peElieAte, eeSePJaAEle Ell:laAtiElaEle, tipe, taFflaRh9 e EleFflais 
es peeifiea!?ees s9AtiElas Aa FeEll:lisi!?ãe, para FflaRteF e Aível Ele FflateFial 
AeeessáFie ae seteF Ele tFaealh9; eF§aAii!:aF, sepaFaF, slassifieaF, eAEleFe!?aF 
e/el:l pF9teselaF EleSI:lFfleRtes e seFFespeAElêAsias, pFgeeEleAEle a9 se 1:1 
aFEjl:JivaFfleAte, Ell:JaAEle AesessáFie; ateAEleF pesseas e sRaFflaElas 
telefêAisas, aAetaAEle el:J eAviaAEle FesaEles para eeteF e 1:1 femeeeF 
iAfeFFfla!?eeS; eF§aAii!:aF as sépias xeFe§Fáfisas, FfleAtaAEl9 e eAsaElemaAEle 
apostilas, FflaAl:Jais, eleses e eutres: efetl:JaF a FepFeEll:J!?ãe Ele sépias, 
epeFaAEle a FfláEjl:JiAa sepiaEleFa, eeAtF9laAEle e seFvi!?e Ele tFia§eFfl, 
aeasteseAEle e Fe§l:IlaAEle a FfláEjl:liRa e eAeaElemaAEle peEll:leAeS VeII:lFfleS; 
ERtFe§aF Ell:laAEle selieitaElas Aetifiea!?ees e e9FFesp9AElêAeias EliveFsas; 
efetl:laF Ell:laAEle selieitaEla fissalii!:a!?ãe e feshaFfleAte Ele Fe§istF9 Ele peRt&,- 
A .. ..l, - ,I~ ·";f'~ ,~ I ,h.'f' .. ~ rI. ~..; ,n~~ , , 



Yfj~JCa ~ CÚ3 C(5e1tçrp{)/JCã 
Estado de São Paulo 

CNPJ: 02.652.664/0001-60 
Praça Riodante Fontana, 13 - Fone/fax: (18) 3356-1441 - CEP: 19830-000 - Echaporã - SP 

www.camaraechapora.sp.gov.brcontato@camaraechapora.sp.gov.br 

limpaRee Feles, treGaRee fitas o GRapaS, aeastOGORee es eo papol, otG. 
Proparar matoriais para eAGaeoFAali'ãe, improssãe, otG. eporar máEjl:liAaS, 
tais Geme: §l:IiIRetiAa, piGetaEloira, §rampoaEleros, mimoé§rafes, otG. ofotl:lar 
a maRl:ltoRli'ãe o limpo2:a Elo máEjl:liRaS o oEjl:lipamoRtes; FOGOeOr, moEliaRto 
~§amoRte ea rospoGtiva taxa, malas, eelsas, pacotes, omerl:llRes o 
el:ltres tipes Elo vell:lmos para serem ElopesitaEles em leGal aprepriaEle, see 
sl:la §l:IarEla o rospeRsaeiliElaElo; oxoGl:ltm el:ltFas ativiElaElos ElotormiRaElas 
~~I~ ~ ''',....'ô~, hô,....,,<,,,.. Ô,...,... ,.... ,,....,... ,+..." ,..."t,..., •.. +...",....f..., ,... ,rr. ,I..., f..., , 

ERGarro§laEle FeiRa EXOGl:ltar EI iariamoRto suporte o maAl:lteRli'ãe aes Sistomas Elo FeiRa Ele 
Pa§lamoRte Pa§amoAte; AGempaRRar a oxoGl:lli'ãe mORsal Ela FeiRa Elo Pa§amoRte om 
~ va§a \/oRGimoRte: GeAjl:lRte Gem es setores GempotoRtos; ~olar pola EleGl:lmoRtali'ãe o eomais 
R$2.277,95 GempeRoRtos rolatives aes Sistomas Elo feiRa Elo Pa§amoRte; 

DosompoRRar el:ltras atriel:lili'õos típiGas Ela URiElaElo, Elolo§aElas per 
~,,+~,ôrl...,rl,.... •.. ,~",ô,..., 

EAGarro§aEle Sorvili'e Elo EXOGl:ltar tarefas e GeerEloAar as ativiElaElos rolativas à Elistriel:lili'ãe, 
Praças, ParEjl:los o erioRtali'ãe o sl:lporvisãe Elas ativiElaElos Elas tl:lrmas Ele traealRe Aes 
JafElfA-S sOPJili'es o eeras roali2:aEles Ras praças parEjl:los e jarEliAs Ele ml:lRiGípie, 
~imeRte: AetaElamoAto Re Ejl:le Eli2: respeito a limpo2:a pbieliGa, GalçameRte e 
R$2.277,95 maRl:ltoAli'ãe Ela eeeortl:lra vorEle (jarEliAa§om); iRSpeGieAar o GeRtrelar es 

traealRes rolaGieAaEles Gem GeRservaçãe o maAl:ltoAçãe Eles oEjl:lipamoAtes 
I:Itili2:aEles Ele ElosoAvelvimoAte Eles SOI:lS mistoros, 

EAGarF8§aEle Soter Elo ARalisar AOGossiElaElos Ele Gempras Ele GlieAto iRteFRe; Reali2:ar parGorias 
Gempras cem feFAoeeEleros; ARalisar cotações: No§eGiar preçes Gem feFAoGoEleros; 
~ va§a VORcimoRte: AGempaARar es iAEliGaEleros Elo ofiGiêAGia Ele ElopartamoAte; EEjl:lali2:ar 
R$2.277,95 proçes efortaEles; Getar proçes para Gempras ospoGiais; AAalisar Gl:Istes 

iAGiElORtOS Aa Gempra; Fixar prazes o Ejl:laAtiElaElos míRimas para Gempras; 
No§eGiar fermas Elo pa§ameAte eem feFAoGoEleres; Prieri2:ar Gempras Elo 
omOr§êAGia; ,A.prevar peEliEles Ele Gempras; GeRtrelar erli'amoRte Elo 
Gempras per GORtres Elo sustes: ,cwaliar ElesompoRRe Ele feFAoeoEler; 
GeAtrelar altoraçãe Elo pr0li'es; MeRiterar pr0li'es Ele morcaEle; Estaeoloeor 
eritéries Elo atl:lali2:açãe Ele eaElastre Elo ferROGeEleres; bevaAtar iAfermaçõos 
fiRaAGoiras Eles feFAoGoEleros; DosEjl:lalifiGar feFAeGeEler; IEleAtifiGar Aeves 
feFAoeoEleros; IEloAtifiGar Aeves preEll:ltes; Ql:lalifiear Reves feFRoGoeeros; 
PosEjl:lisar iRferma9ões Gaeastrais Elo feFRoeoEleros; IEloRtifiGar Reves 
feFRoGoeeros em revistas, iRtomot o guias; DomeRstrar Glare2:a Aa 
Geml:lAiGaçãe eral e eSGrita; Geml:lAiGar so sem feFRoGoEleros; Elaeerar 

. D. rl. """' . D. .C- .,.... ~ .~ __ ;~r , , 
ERfomoire(a) PSF Prostam assistêRGia ae paGioRto etel:l elieAto; GeerEloAam, plaRojam o 
d va§as pratiGam açõos o al:lElitam sorviçes Elo oAforma§om otel:l porfl:lsãe. Gs 
\/oRGimoRte: oAformoires im plom oRtam açõos para a premeçãe Ela sabiElo jl:lAte à 
R$2.253,69 Geml:lAiElaElo. Gs porfl:lsieRistas roali2:am preGoElimoRtes Elo Girel:llaçãe 

oxtraGerpéroa om Respitais o I:IAiElaElos Elo sabiElo. +eEles es j3FefissieRais 
sesta família eGl:lpaGieRal peElom reali2:ar posEjl:lisa. Roali2:ar assistêRGia 
iRto§lral (preme9ãe o pretoçãe Ela sabiElo, provoRçãe Elo a§raves, 
Elia§AéstiGe, tratamoRte, roaeilitaçãe o maRl:ltoAçãe Ela sabiElo) aes 
iRElivíEll:les o famílias Ra ESF o, Ejl:laREle iAElicaEle e 1:1 AOGossárie, Ae 
eemiGílie otel:l Res Elomais ospaçes Geml:lAitáries (escelas- assesiaçêos 
otG), om teElas as fasos Ele ElosoAvelvimoRte Rl:lmaRe: iRfâRsia, 
aElelosGêRGia, iElaElo aEll:llta o torGoira iElaElo; Ell:lraRto e tompe o froEjl:lêAGia 
ROGossáries Elo aGerEle sem as AOGessiElaElos Elo saEla paGioAto; GeRfermo 

•. ,h,....I,....,...ôrl...,... ~ ,I f"'~ ,~~Ih~ 
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F"eEleFal Ele EAfeFffia§effi (COFEN) apF9va a Resell:l?ãe AO ~ga, Ele 
~IMG~/9+, e9seFvaElas as El ispesiyêes le§ais Ela pFefissãe, Fealii!aF ceAsl:llta 
Ele eAfeFffia§effi, selicitaF e*affies ceffipleffieAtaFes, etc; PlaAejaF, §eFeAciaF, 
ceaFEleAaF e avaliaF as a?êes EleseAvalviElas pelas ,A,C~; ~l;;Il3eFvisiaAaF, 
caaFEleAaF e Fealii!aF ativiElaEles Ele eEll;;lcali'ãa peFffiaAeAte Elas ,A,CS e Ela 
eEjl;;lipe Ele eAfeFffia§effi; CeAtFi91;;1iF e paFticipaF Elas ativiElaEles Ele EEll;;lcali'ãa 
PeFffiaAeAte Ela ,A,I;;I*iliaF Ele EAfeFffia§effi , ACD e THD; e PaFticipaF Ela 
§eFeAciaffieAte Elas i ASI;;I ffias AecessáFies l3aFa e adequado fl;;lAcieAaffieAte 

c"",.. •..• , . ,,,,r •..•. ' •..•••.. ,t..,r •..•.. ,,,/..,1 i.., r .., J:::C::J::: , , , 
EA§eAheiFe Civil ElageFaF, e*ecl;;ltaF e EliFi§iF I3Fejetes Ele 
+-va~ eA§eAhaFia, estl;;lElaAEle caFaeteFísticas, pFel3aFaAEle plaAes, 
VeAciffieAte: ffiéteEles Ele tFa9alhe e Eleffiais ElaEles FeEjl;;leFiEles, f)aFa pessi9ilitaF e eFieAtaF 
R$~.g8a,~G a eeAstFI;;I?ãe, ffiaAl:lteA?ãe e Fef)am effi e9Fas e asse§I;;IFaF paElFêes 

técAices e*i§iEles, geffi eome aAalisaF I3Fecesses Ele selicitali'êes EliveFsas, 
f*GJetes aFEj1;;1 itetêAices Ele leteaffieAtes, Eles ffieffi 9FaffieAtes, visaAEle 
ateAEleF as sei icitali'êes. AplicaF ceAheciffieAte Elas ciêAcias 9ásicas e 
ciêAcias Ela eA§eAhaFia civil. IEleAtificaF, a'JaliaF e iffipleffieAtaF as 
tecAele§ ias ffiais af)FepFiaElas a sel;;l ceAte*te. CFiaF, iAevaF e effipFeeAEleF 
f)aFa ceAtFi91;;1iF ceffi e EleseAvelviffieAte tecAelé§ ice. CeAcegeF, aAalisaF, 
f)FejetaF e EleseAhaF e9Fas Ele eA§eAhaFia civil. PlaAejaF e f)Fe§lFaffiaF e9Fas 
e seF""i?es Ele eA§leAhaFia civil. CeAstFl;;liF, sl;;ll3eFVisieAaF, 
iAspecieAaF e avaliaF e9Fas Ele eA§eAhaFia civil Ele ffil;;lAicípie. OpeFaF, 
ffiaAteF e Fea9ilitaF e9Fas Ele eA§eAhaFia civil Ele ffiI;;lAicíf)ie. AvaliaF e 
iffipacte affi9ieAtal e secial Elas e9FaS civis. MeElelaF e siffil;;llaF sisteffias e 
pFecesses Ele eA§eAhaFia civil. DiFi§liF e liEleFaF Fe c 1;;1 Fsas hl;;lffiaAes. 
AElffiiAistFaF es Fe c 1;;1 Fses ffiateFiais e eEjl;;lipaffieAtes CeffipFeeAeeF e 
asseciaF es ceAceites le§ais, eceAêffiices e fiAaAceiFes f)aFa a te ffiaEl a Ele 
Elecisêes, §estãe Ele pmjetes e e9Fas Ele eA§!eAhaFia civil. A9stFali'ãe 
espacial e Fef)FeseAtali'ãe §!Fáfica. PFapeF sell;;l?êes Ejl:le ceAtFi91;;1affi f)aFa e 
EleseAvelviffieAte sl;;lsteAtável. PFeveAiF e avaliaF es Fisces Aas e9Fas Ele 
eA§eAhaFia civil. GeFeACiaf---e--fAteFpFetaF iAfeFffiali'ãe Ele caffif)e. 
Utilii!aF tecAele§lias Ela iAfeFffia?ãe, seAwaFe e feFFaffieAtas paFa a 
eR§-eAhaFia civil. IAteFa§liF cem §I FI;;I f)es ffi I;;IltiEl iscif)liAaFes e ElaF sell;;lr;;ees 
iAte§Fais Ele eA§eAhaFia civil. Effif)Fe§laF técAicas Ele ceAtmle Ele Ejl;;laliElaEle 
Eles ffiateFiais e serviços Ele eA§eAhaFia eivil. E:lasaFaF !'lFejetes, se 
FespeASasilii!aAEla taAte pela elaseFar;;ãe Ejl;;laAte pela e*ecl;;lr;;ãe, e*eel;;ltaF 
el;;ltFaS ativiElaEles ceFFelatas; e*ecl;;ltaF el;;ltFaS ativiElaEles EleteFffiiAaElas 
•...••..• 1,., ~ .~~_ô~_ hô~r"'r~ ô ••.. ~ 
F'''''''' 

EScFitl;;lFáFie e*ecl;;ltaF se9 a sl;;lf)eFvisãe EliFeta, taFefas aEl ffiiAistFativas, ateAEleF ae 
~ va§as p~9Iice, pFestaAEle iAfeFffiar;;ees, aAetaAEle FecaEles, 
VeAciffieAte: FecegeAEle ceFFespeAElêAcia e efetl;;laAEle eneam i A haffieAtes, ateAEleF 
R$ ~.43~,4~ chaFAaElas telefêAicas, aAetaAEle e 1;;1 eAviaAEle FecaEles paFa e9teF e 1;;1 

femeceF iAfeFFAar;;eeS, ElI;;lf)licaF EleCI;;lFAeAtes EliveFses, ef)eFaAEle ffiáEjl;;liAa 
!'lFépFia, li§!aAEle e Elesli§laAEle a, Elecl;;lffieAtes, tagelas e el;;ltFes eFi§liAais, 
aFEj1;;1 i •• 'aF f)Fecesses, leis, f)1;;I9Iicali'ees, ates AeFffiatives e Elecl;;lffieAtes Ele 
iAteFesse Ela I;;IAiElaEle aEl ffii A istFativa, Se§!I;;IAEle 5 1;;1 as AeFffias 
f)FeestageleciElas, f)FeeAeheF fichas Ele Fe§istm paFa feFffialii!aF pmcesses, 
eAcaFAiAhaAEle es ás I;;IAiElaEles e 1;;1 aes sl;;lpeFiaFes ceffipeteAtes, 
ceAtmlaF esteEjl;;leS, ElistFi91;;1iAEle e ffiateFial Ejl;;laAEle selicitaEle e 
pmviEleAciaAEle sl;;la Fepesir;;ãe Ele aC8FEle ceFA AeFffias pFeestageleGiElas, 
FecegeF ffiateFial Ele femeceEl .s, ôfô - , 
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documentos de entrega, receber, registrar e encaminhar o público ao 
destino solicitado, preencher fichas, formulários e mapas, conferindo as 
informações e os documentos originais, elaborar sob orientação, 
demonstrativos e relações, realizando os levantamentos 

necessários, fazer cálculo simples, operar microcomputador, 
utilizando programas básicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter 
dados e informações, bem como consultar registros; alimentar, com dados 
apurados pela administração, os sistemas de computadores utilizados pelo 
município ou pelos órgãos; e executar outras atribuições afins ou 

Fisioterapeuta 
~ 
Vencimento: 
R$1.780,67 

Prestar serviços de fisioterapia. Promover e participar de estudos e 
pesquisas relacionados a sua área de atuação; Participar de câmaras 
técnicas de padronização de procedimentos em saúde coletiva; Participar 
de equipesmultiprofissionais destinadas ao planejamento, a 
implementação, ao controle e a execução de projetos e programas de 
ações básicas de saúde; Registrar no prontuário do cliente, as prescrições 
fisioterapêuticas, sua evolução, as intercorrências e as condições de alta 
da assistência fisioterapêutica; Colaborar na formação e no aprimoramento 
de outros profissionais de saúde, participando de programas de 
treinamento em serviço; Executar ações de assistência integral em todas 
as-fases do ciclo de vida: criança, adolescente, mulher, adulto e idoso, 
intervindo na prevenção, através da atenção primária e também em nível 
secundário e terciário de saúde; Realizar atendimentos domiciliares em 
pacientes portadores de enfermidades crônicas e/ou degenerativas, 
pacientes acamados ou impossibilitados, encaminhando a serviços de 
maior complexidade, quando julgar necessário; Atuar de forma integral às 
famílias, através de ações interdisciplinares e intersetoriais, visando 
assistência e a inclusão social das pessoas portadores de deficiências, 
incapacitadas e desassistidas, e executar outras atribuições afins ou 

Frentista 
-1-va§a 
Vencimento: 
R$1.107,28 

verificar se não há violação do lacre do caminhão fornecedor de 
combustíveis; conferir se o caminhão está em nível normal; passar régua 
especial para leitura; executar leitura do combustível anterior e após o 
abastecimento do tanque através de régua especial; conferir nota fisGal--e 
assinar na entrega do combustível; verificar o equipamento do caminhão 
para constatar se está correto para descarga do combustível no tanque; 
controlar o estoque para constatar a quantidade de combustível usado; 
aferir a bomba do combustível para constatar a vazão do produto; 
abastecer os veículos da administração direta, através de 
requisição/autorização; realizar a verificação do nível de óleo dos veículos 
e máquinas; verificar o nível de água de arrefecimento dos veículos; 
executar análise dos combustíveis através de equipamentos próprios; 
controlar a temperatura através de termômetro; conservar o local e 
equipamentos de trabalho; executar outras atribuições afins ou 
rl~~~."",ôn...,rl...,,, ""I", '" ,,,,,.ô"'. hô".6r= ~ 
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Inseminador i\rtificial 
4-va§a 
Vencimento: 
R$1.501,83 

Inspetor de Alunos 
2 vagas 
Vencimento: 
R$1.045,75 

Armazenar e conservar o sêmem animal em ambientes e temperatura 
adequados ao produto; Efetuar a inseminação artificial em bovinos, suínos, 
eqüinos, caprinos, ovelhas e outros animais, quando solicitado pelo 
criador; Efetuar a inseminação artificial na propriedade do criador; 
Preencher a documentação cadastral do referido serviço; Manter o 
instrumental utilizado no trabalho em perfeitas condições de higiene e uso, 
Ele acordo com as normas técnicas estabelecidas; Orientar os serviços 
realizados por auxiliares; Executar outras atividades correlatas. Executar 

~~ÍL>.o. 

Cuidar da segurança do aluno nas dependências e proximidades da 
escola; inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar. 
Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, 
cumprimento de horários; ouvir reclamações e analisar fatos. Prestar apoio 
às atividades acadêmicas; controlar as atividades livres dos alunos, 
orientar entrada e saída de alunos, fiscalizar espaços de recreação, definir 
limites nas atividades livres. Organizar ambiente escolar e providenciar 
manutenção predial. Auxiliar professores e profissionais da área artística. 
Auxiliar a Secretaria da Escola no tocante ao controle e desenvolvimento 
das atividades de foFffla?ão cultural. Auxiliar alunos com deficiência física; 
Identificar pessoas suspeitas nas imediações da escola; Comunicar à 
chefia a presença de estranhos nas imediações da escola; Chamar ronda 
escolar ou a polícia; Verificar iluminação pública nas proximidades da 
escola; Controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escolar; Chamar 
resgate; Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos; Identificar 
responsáveis por irregularidades; Identificar responsáveis por atos de 
depredação do patrimônio escolar; Reprimir furtos na escola; Vistoriar latão 
de lixo; Liberar alunos para pessoas autorizadas; Comunicar à diretoria 
casos de furto entre alunos; Retirar objetos perigosos dos alunos; Vigiar 
ações de intimidação entre alunos; Auxiliar na organização de atividades 
culturais, recreativas e esportivas; Inibir ações de intimidação entre alunos; 
Separar brigas de alunos; Conduzir aluno indisciplinado à diretoria; 
Comunicar à coordenação atitudes agressivas de alunos; Explicar aos 
alunos regras e procedimentos da escola; Informar sobre regimento e 
regulamento da escola; Orientar alunos quanto ao cumprimento dos 
horários; Ouvir reclamações dos alunos; Analisar fatos da escola com os 
alunos; Aconselhar alunos; Controlar manifestações afetivas; Informar à 
coordenação a ausência do professor; Restabelecer disciplina em salas de 
aula sem professor; Fornecer informações à professores; Orientar entrada 
e-saída dos alunos; Vistoriar agrupamentos isolados de alunos; Orientar a 
utilização dos banheiros; Fixar avisos em mural; Abrir as salas de aula; 
Controlar carteira de identidade escolar; Relatar ocorrência disciplinar; 
l-Asfdecionar a limpeza nas dependências da Escola; Verificar o estado da 
lousa; Comunicar aos responsáveis pela manutenção sobre equipamentos 
danificados; Controlar acesso de alunos e professores; Controlar as 
atividades de formação cultural sob orientação da Secretaria da 
Associação; Exercer o controle de frequência de alunos e professores. 
Exercer outras atividades correlatas ou determinadas pelo superior 
h' 
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Jardineiro Gl;Iltivar espesles ve§etais, tais SOR'1O: §raR'1a, flores e ol;ltras plantas 
3 va§as ornaR'1entais, preparando a terra, fa~endo santeiros, plantando seR'1entes e 
VensiR'1ento: R'1l;1das e dispensando tratos sl;Iltl;lrais e fitossanitários à planta?ão para 
R$1;215,09 conservar e eR'1gele~ar os jarains, l;Itili~anao se aos eEll;l ipaR'1entos e 

R'1ateriais aaeEll:laaos. Grientar e taR'19éR'1 exesl:ltar os servi90s ae preparo 
da terra para o plantio, insll:lsive aplisa9ão de aal:l90S e prodl;ltos Ell;líR'1isos 
~riaaos; Preseaer liR'1pe~a, sonserva?ão e irri§a9ão ae jarains; E;fetl;lar 
o plantio, enxerto e seR'1eaal:lra ae §raR'1as, foIAa§ens, áFvores e plantas 
ornaR'1entais, exesl:l9ão de podas, prete9ão e aefesa das plantas; 
Qispensar tratos fitossanitários às plantas, aplisanao insetisiaas por 
pl:llveri~a9ão Ol;l por ol:ltro prosesso, para evitar Ol:l erraaisar pra§as e 
R'1oléstias; Grientar e exesl:ltar poaas eR'1 §eral; Proseaer a liR'1pe~a aas 
áreas plantadas retiranao folAas, §aIAos, lixos, ets.; Proseaer a liR'1pe~a 
aas áreas calçadas e ae terra Ell:le sirsl:lnaaR'1 as plantas: Grientar pessoas 
pafa--Rão estra§ar áreas de jardins; lR'1peair aestrl;li9êes e invasêes eR'1 
áreas ajarainaaas; GonAesOF regras 9ásisas ae prote9ão aR'19iental; 
r: , .. .r{at~ , 

LançadBf P:issali~ar o sl::lR'1priR'1ento aa legisla9ão tri91:ltária Ml:lnisipal e dar ol;ltras 
~ proviaensia; Gonstitl:lir o sréaito tri91:ltário R'1eaiante lançaR'1ento; Gontrolar a 
VensiR'1ento: arresaaação e proR'1over a s09rança ae tri9l:ltos, aplisando penalidaaes 
R$2,110,31 saso nesessarlo. Analisar e tOR'1ar aesisêes S09re prosessos 

aaR'1inistrativo fissais, Gontrolar a sirsl:lla9ão ae gens, R'1ersadorias e 
servi90s, atendendo, orientando sontri91:lintes e, ainda, planejar, soordenar 
e dirigir érgãos da adR'1inistra?ão tri9l:ltária. ProR'1over a inssrição e o 
sadastraR'1ento de todas as atividades sOR'1ersiais, indl:lstriais e presta9ão 
de servíços, ,A,ssinar sertidêes negativas de tri91:ltos R'1l:lnisipais e Ell::laisEll::ler 
ol::ltras relativas às deR'1ais rendas. Preparar e assinar os alvarás de 
fl::lnsionaR'1ento de atividades sOR'1ersiais, indl::lstriais e profissionais no 
âR'19ito R'1l;1nisipal, sonsl;lltando, Ejl::lando for o saso, os ér§ãos sOR'1petentes. 
Gpinar, R'1ediante pareser essrito, s09re os pedidos de fl::lnsionaR'1ento do 
GOR'1érsio eR'1 Aorário espesial. Preparar as sertidêes referentes à sitl::la9ão 
dos sontri91::1intes Flerante a P:a~enda P~9lisa Ml::lnisipal e sl::l9R'1etê Ias ao 
visto do GAefe do ~etor de Lan9adoria, se AOl;lver. Manter os 
assentaR'1entos individl::lali~ados dos devedores de trisl::ltos, 
enGaR'1inAandoos à +esol::lraria, junto GOR'1 a respestiva §l;Iia de lan9aR'1ento. 
Greditar os GOntri91::1intes pelos FlagaR'1entos efetl::lados, R'1antendo 
rigorosaR'1ente eR'1 dia as 9aixas de pa§aR'1entos. F!ro§raR'1ar e exerGer a 
fissali~a9ão sisteR'1átisa de todos os sontri9l::1intes. E;xerser vigilânsia s09re 
a a gertl::l ra, transferênsia e losali~a9ão de estagelesiR'1entos, verifisando a 
regl::llaridade dos resFlestivos dosl::lR'1entos fissais. Atender e Flrestar 
inforR'1a9êes e esslaresiR'1entos ao Fl~9liso eR'1 Ell::lestêes tri9l::1tárias; 
E;xesl::ltar tarefas sorrelatas Ell::le foreR'1 aeterR'1inaaas Flelo se 1::1 sl::lperior 
+meffiat&.. 
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Mecânico éxaR'linaF os veíctllos e R'láEjtlinas, insFlecionanElo os EliFetaR'lente, Otl FlOF 
-+---va§-a R'leio Ele aFlaFell:los Otl sanco Ele FlFovas, para EleteFR'linaF os Elefeitos e 
VenciR'lento anoFR'laliElaEles Ele ftlncionaR'lento; éfetl:laF a EleSR'lOnta§l eR'l, FlFoceElenElo 
R$1.734,38 ajustes Otl stlsstittliE?ão Ele FleE?as Elo R'lOtOF, Elos sisteR'las Ele fFeios, Ele 

i§lniE?ão, Ele EliFeE?ão Ele aliR'lentaE?ão Ele COR'lstlstíveis, Ele tFansR'lissão e Ele 
StlSFlensão, tltiliz:anElo feFFaR'lentas e instFtlR'lentos aFlFoFlFiaElos, FlaFa 
f€GGfltIicionaF o veíctllo e aSSe§ltlFaF o setl ftlncionaR'lento; ReconElicionaF o 
eEjtliFlaR'lento elétFico Elo veíctllo Otl R'láEjtlina, o alinl:laR'lento Ela EliFeE?ão e a 
Fe§ltlla§leR'l Elos faFéis, envianElo a oficinas eSFlecializ:aElas as partes FAais 
ElanificaElas, para COR'lFlleR'lentaF a R'lantltenE?ão Elo veíctllo; OFientm e 
acoR'lFlanl:laF a IiR'lFlez:a e ItlSFificaE?ão Ele FleE?as e eEjtliFlaR'lentos, 
FlFoviElencianElo os acesséFios necessáFios FlaFa a exectlE?ão Elos se Fv-iye&,- 
éfettlaF a R'lonta§leR'l Elos EleR'lais COR'lFlOnentes Elos veíctllos e R'láEjtlinas 
FoEloviáFias, §ltlianElo se pelos Elesenl:los Otl eSFlecificaE?ses FleFtinentes, 
pa-m-possisilitaF Stla tltiliz:aE?ão; +estaF os veícl:llos e R'láEjtlinas tlR'la vez: 
R'lontaElos, FlaFa COR'lFlFOVaF o FestlltaElo Elos seFviE?os Fealiz:aElos; EXeCtltaF 
OtltFas ativiElaEles COR'lFlatíveis COR'l as eSFlecificaElas, COnfOFR'le as 
necessiElaEles Elo MtlnicíFlio. EXeCtltaF OtltFaS taF8fas EleteFR'linaElas Flelo 
st$Bfi~ 

MéElico FlFestaF atenEliR'lento e Fealiz:aF avaliaE?ão clínica eR'l Flacientes, Ejtle tltiliz:aR'l 
-+---va§-a o sisteR'la Ele sa~Ele Fl~slica R'ltlniciFlal e instittliE?ses eEltlcacionais, eR'litinElo 
VenciR'lento Elia§lnéstico, FlFescFevenElo R'leElicaR'lentos efOtl tFataR'lentos aEleEjtlaElos, 
R$1.915,56 aFllicanElo FeCtlFSOS Ele R'leElicina FlFeventiva ou teFaFlêtltica, FlFOR'lOlJenOO-a 

sa~Ele e o seR'l estar Elo Flaciente; se necessáFio FeceitaF exaR'les 
COR'l FlleR'lentaFes; analisaF e inteFFlFetaF FestlltaElos Ele exames Ele Faios x, 
sioEjtl íR'licos, l:leR'latolé§licos, e OtltFOS, COR'lFlaFanElo os COFA FlaElFses 
nOFR'lais, para confiFR'laF EloenE?as e FlFoceEleF a Elia§lnésticos; FlFescFeveF 
R'l eEl icaR'lentos, inElicanElo Elosa§lens e FesFlectiva via Ele aElR'linistFaE?ão, 
seR'l COR'lO, ctliElaElos a SeFeR'l osseFvaElos, FlaFa conSePJaF Otl FestaseleceF 
a-sa~Ele Elos Flacientes; R'lanteF ficl:la R'léElica Elos Flacientes exaR'linaElos, 
anotanElo a concltlsão Elia§lnéstica, evoltlE?ão Elas Eloenli'as, FlaFa efettlaF 
oFientaE?ão aEleEjtlaEla e aCOR'lFlanl:laR'lento R'léElico necessáFio, eR'litiF 
atestaElos R'léElicos, Ele sa~Ele, saniElaEle, aFltiElão física e R'lental, ésito, 
visanElo atenEleF EleteFR'linaE?ses le§lais; atenEleF tlF§lências e eR'leF§lências, 
ciF~F§licas Otl tFatlR'latolé§licas, estasiliz:anElo o Flaciente e encaR'linl:lanElo as 
tFataR'lento necessáFio. éXeCtltaF OtltFas taFefas afins, EleteFR'linaElas Flelo 

MéElico FlSF atenEleF a toElos 05 COR'lFlOnentes Ela faR'lília inEleFlenElente Ele sexo e faixa 
J.vagas etáFia; COR'lFlFOR'leteF se COR'l a Flessoa, inseFiEla eFfl setl contexto 
VenciFflento: siOFlSicossocial; attlaF Ele fo FFfl a aFflFlla, ElevenElo stlas aE?ees enlJOIVeF 
R$9.320,OO FlFosleFflas Ele sa~Ele ElefiniElos, seFfl COFflO atin§liF os inElil.,íEltlos saudáveis: 

FlFOR'lOVeF eEltlcaE?ão eFfl sa~Ele e R'losiliz:aE?ão cOFfltlnitáFia, visanElo tlFfla 
Fflell:loF Ejl:laliElaEle Ele viEla, R'leEliante ações Ele saneaFflento e FAell:loFias Elo 
Ffleio aFflsiente. GOFflFlFeenEleF a Eloenli'a eFfl setl contexto pessoal, faFfliliaF 
e social. +eF tlFfla FelaE?ão FlFéxiFfla COFfl a cOFfltlniElaEle estaselecenElo 
vínctllos COFfl a FflesFfla, FlFestaF assistência inte§lFa aos inElivíEltlos S09--sua 
FesFlo nsab i I iElaEle; lJaloFiz:aF a FelaE?ão FfléElico Flaciente e FfléEl icofaFfl ília; 
oFloFttlniz:aF os contatos COFfl inElivíEltlos saElios Otl Eloentes; eFflFlenl:laF se 
eFfl FflanteF 05 inElivíElI:lOS Ela cOFfltlniElaEle satlEláveis, EjtleF venl:laFfl às 
consl:lltas Otl não; asoFElaF sempre em suas açêes 05 aSFlectos FlFeventivos 
'"' ,",ri ,,,,,,ti\l"" ,ç, ' . . ,~ ,.~. , , 
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ações Ele s8AtF81e se€jl:lAEl8 sua Ell:lalifisa<;>ã8 J3F8fissi8Aal, a8S J38FtaEl8Fes Ele 
tl:lseFsl:l18Se, l:laAseAíase, El8eA<;>as . Ele€jeAeFativas e SF8AIsas 
iAfest8s8Ata€ji8sas; eXeSl:ltaF ações sásisas Ele vi€jilâAsia eJ3iEleFAi8Ié€jisa e 
saAitáFia eFA Sl:la área Ele aSFaA€jêAsia; eXeSl:ltaF as ações Ele assistêAsia à 
sa~Ele, Aas áFeas Ele ateA<;>ã8 à sFiaA<;>a, a8 aEl8lesseAte, à FAl:lll:leF, a8 
tFasalAaEl8F, a8 aEll:llt8 e a8 iEles8; Feali2:aF ateAEl iFAeAt8 Ele J3FiFAeiF8S 
Sl:liElaEl8s Aas l:lF€JêAsias, J3eEll:leAaS SiFl:lF§ias aFASl:llat8Fiais, EleAtFe 8l:ltFes, 
EleAtF8 Elas s8AEli<;>ees nesessárias: J3F8FA8VeF a Ell:laliElaEle Ele viEla e 
S8AtFisl:liF J3aFa Ell:le 8 FAei8 aFASieAte seja FAais sal:lElável; ElisSl:ltiF e 
f*iFtisiJ3aF Elas a<;>ees Ele sa~Ele Ele f8FFAa J3eFFAaAeAte jl:lAt8 à eEll:liJ3e Ele 
sa~Ele Ela faFAília e a S8FAl:lAiElaEle; teF S8FA8 eix8 A8FteaEl8F Ele suas ações 
8S e8Aseit8s Ele eiElaElaAia, FesJ3eitaAEl8 e €JaFaAtiAEl8 à G8FAl:lAiElaEle eFA 
Sl:las áFeas Ele aSFaA€jêAsia a8 Ell:le IAe S8FAJ3ete, 8S EliFeit8s à sa~Ele e às 
sases le§ais Ell:le 8S le€jitiFAaFA; J3aFtisiJ3aF El8 J3F8eess8 Ele J3laAejaFAeAte e 
J3F8€JFaFAa<;>ã8 Elas a'i'ees e Ela eF§aAi2:a<;>ã8 El8 J3F8sess8 Ele tFaealA8 as 
l:lAiElaEles Ele sa~Ele Ela faFAília; teF Sl:las a<;>ees fl:lAElaFAeAtaElas A8 tFaealAe 
Ele eEll:liJ3e; Feali2:aF 'Jist8Fias El8FAisiliaFes, eXeel:ltaAEl8 a<;>ees FAéElieas a8S 
FAeFASF8S Elas faFAílias saElastFaElas A8 PF8€JFaFAa Ele Sa~Ele Ela P:aFAília, Ell:le 
estiveFeFA i FAJ38ssisil itaEl8s Ele S8FAJ3aFeseF à 61AiElaEle Básisa Ele Sa~Ele; 
Feali2:aF visitas El8FAisiliaFes às faFAílias saElastFaElas A8 PF8€JFaFAa Ele Sa~Ele 
Ela P:aFAília, eXeSl:ltaAEl8 ações Ele 8FieAta<;>ã8 Ele aS8FEl8 S8FA a fil8s8fia El8 
PF8€JFaFAa; J3aFtisiJ3aF Ele Fel:lAiã8 S8FA a S8FAl:lAiElaEle, eEll:liJ3e Ele sa~Ele Ela 
faFAília e Ele eEluea<;>ã8 s8AtiAl:laEla, seFA S8FA8 as atFisl:li<;>ees J3Fevistas Aa 
P8FtaFia AO ê48iGM Ele 28 Ele FAaF<;>8 Ele 2GG El8 MiAistéFi8 Ela Sa~Ele; 
c -,. ~..,,, •.• olr. " ••.• orir.r . ".j;~.~ , 

MéElis8 VetmiAáFi8 PFatisaF elíAisa FAéElisa veteFiAáFia eFA teElas as suas especialidades: 
~ eeAtFieuiF J3aFa 8 eeFA estaF aAiFAal; J3F8FA8VeF sa~Ele J3~slisa; exercer 
VeAsiFAeAt8: Elefesa saAitáFia aAiFAal; atl:laF Aa J3F8Elu<;>ã8 e A8 s8AtF81e Ele Ell:laliElaEle Ele 
R$1.ê55,37 J3FeEll:ltes; f8FAeAtaF J3F8Ell:l<?ã8 aAiFAal; atuaF Aas áFeas Ele eieteGAele€Jia e Ele 

J3FeSeFva<?ã8 aFASieAtal; elaseFaF lauEl8s, J3aFeGeFeS e atestaEles; assesseFaF 
Aa elaseFa<;>ãe Ele le€jisla<;>ãe J3eFtiAeAte. AssesseFaF Aas ativiElaEles Ele 
eAsiAe, J3esEluisa e exteAsã8. PFatieaF elíAisa FAéElisa veteFiAáFia, eFA teElas 
as suas eSJ3eeialiElaEles: Reali2:aF e i A te FJ3 reta F FesultaEl8s Ele exames 
elíAiees Ele aAiFAais; Elia€JA8stisaF J3at818€Jias; J3FessFeveF tFataFAeAt8; iAElieaf 
FAeEliElas Ele J3F8te<?ãe e J3FeveA'i'ãe; Feali2:aF seEla'i'ãe, aaestesia, e 
tFaAEluili2:a<?ã8 Ele aAiFAais; Feali2:aF eiFl:lF€Jias e iAteFveA<;>ees, iAGIl:lsive Ele 
eEl8Atele€Jia ,<'eteFiAáFia; seletaF FAateFial J3aFa exaFAes laS8Fat8Fiais; Feali2:aF 
exames al:lxiliaFes Ele El ia€j Aéstis8; Feali2:aF AeGF8J3sias. PF8FA8VeF sa~Ele 
f}~slisa: AAalisaF J3FeSeSSaFAeAt8, faeFiea<?ãe e F9tula€JeFA Ele J3FeEll:ltes; 
avaliaF FisG8S El8 US8 Ele iASl:lFAeS; G81etaF e aAalisaF J3F8Ell:ltes J3aFa aAálise 
laS8FateFial; iASJ3esieAaF J3F8Ell:lt8S Ele eFi€JeFA aAiFAal; fa2:eF levaAtaFAeAte 
eJ3iEleFAi8Ié€Jiee Ele 2:eeA8Ses; elaS8FaF e eXeSl:ltaF J3F8€JFaFAaS Ele G8AtF9le e 
eFFaEliGa<?ã8 Ele 2:8eAeSes; elaS8FaF e exesutaF J3F8€JFaFAaS Ele e8AtF9le Ele 
J3Fa€Jas e veteFes; eXeGutaF J3F8€JFaFAaS Ele G8AtF9le Ele Ell:l a I i El atle--Ge 
aliFAeAt8s; 8FieAtaF aS8AElisi8AaFAeAt8 e ElestiA8 Ele lix8 Sal:lSaEl8F Ele ElaA8s 
à sa~Ele J3~sliGa; elas8FaF J3F8€JFaFAaS Ele G8AtF9le Ele Ell:laliElaEle Ele 
aliFAeAt8s; A8tifieaF 8s8FFêAeias Ele 2:88AeSes às auteFiElaEles e8FAJ3eteAtes. 
éxeFeeF Elefesa saAitáFia aAiFAal: élaS8FaF El ia€J Aéstie8 sitl:laGieAal J3aFa 
elaseFa<;>ãe Ele J3Fe€JFaFAaS; elaS8FaF e eXeGl:ltaF J3F8€J FaFAaS Ele G8AtF81e e 
eFFaElisaçãe Ele El8eAças; G81etaF FAateFial J3am El ia€j AéstiGe Ele deeAças; .. . '" , 
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aAiffiais; aAalisaF FelatéFie té6Ai6e Ele !3FeEll:ltes Ele use IJeteFiAáFie; aAalisaF 
ffiateFial para Elia€lAésti6e Ele EleeAEilaS; avaliaF !3Fe€lFaffias Ele 6eAtFele e 
eFFaEli6aEilãe Ele EleeAEilaS; Aetifi6aF EleeAEilaS Ele iAteFesse à sa~Ele aAiffial; 
6eAtF9laF tFâAsite Ele aAiffiais effi eveAtes a€lFe!3e6l:láFies e !3Fe!3FieElaEles. 
Atl:laF Aa !3F9ElI:lEilãe e 6eAtF9le Ele Ell:laliElaEle Ele !3FeEll:ltes: Éxe61:ltaF aAálises 
laseFateFiais Ele seAtF9le Ele Ell:laliElaEle; ffieAiteFaF !3aElFses Ele Ell:laliElaEle Ele 
ffiatéFias !3FiffiaS e !3FeEll:ltes; testaF !3F9Ell:ltes, eElI:l i!3affieAtes e !3F96eSSeS; 
EleseAvelveF neves !3FeEll:ltes; a!3FiffieFaF !3FeEll:lte. r;:effieAtaF !3FeElI:lEilãe 
aAiffial: bliffieAsieAaF !3laAtel; estl:lElaF viasiliElaEle e6eAêffii6a Ela ativiEl aEle; 
estasele6eF iAteFfa6e eAtFe iAfeFffiáti6a e !3F9ElI:lEilãe aAiffial; Fealii!:aF aAálise 
i!:eeté6Ai6a; Fealii!:aF Elia€lAésti6e Ele efisiêAsia !3FeEll:ltiva; EleseAvelveF 
!3Fe§Faffias Ele seAtF9le saAitáFie Ele !3laAtéis; elaseFaF !3Fejetes Ele 
iAstalaEilses e eEll:li!3affieAtes i!:eetésAi6es; EleseAIJelveF !3F9€1Faffias Ele 
ffielReFaffieAte €IeAéti6e; avaliaF saFa6teFistisas Fe!3FeEll:ltivas Ele aAiffiais; 
elaseFaF !3Fe€lFaffias Ele Al:ltFiEilãe aAiffial; !3FejetaF iAstalaEilses !3aFa aAiffiais; 
sl:l!3eFvisieAaF iffi!3laAtaEilãe e fl:lASieAaffieAte Eles sisteffias Ele !3FeElI:lEilãe; 
ap Fi ffi e ra F !3F9jetes Ele iAstalaEilses e eElI:l i!3affieAtes i!:eetésAises; 
suoervísíonar Ell:laliElaEle Eles iA€lFeElieAtes I:ltilii!:aEles na aliffieAtaEilãe aAiffial; 
eReAtaF sFiac;;ãe Ele aAiffiais silvestFes effi sativeiF9; seAtF9laF serviços Ele 
iAseffiiAac;;ãe aFtifisial; aEla!3taF tesAele€lia Ele iAfeFffiátisa à !3FeElI:lEilãe aAiffial. 
Atl:laF Aa áFea Ele sietesAele€lia: MaAi!3l:llaF €IeAes e effisFises Ele aAiffiais; 
ffiaAi!3l:llaF ffiisF9F§aAisffies e sl:lsl:lAiElaEles, !3aFa I:lti I ii!:ac;;ãe effi !3Fe6esses 
siete6Aelé€l ises; I:ltilii!:aF tésAisas Ele sFie!3FeseFvac;;ãe Ele ffiateFial sielé€lise; 
Fealii!:aF feFtilii!:a?ãe iA 'l-itFe; EleseAvelveF !3FeEll:ltes seffi tésAisa Ele siele€lia 
ffielesl:llaF; !3aFtisi!3aF effi seffiissees Ele sieSSe€lI:lFaAEila; aEletaF ffieEliElas Ele 
sieSSe€lI:lFaAEila. ÉlaseFaF lal:lEles, t3aFeseFes e atestaEles: ÉffiitiF atesta Ele Ele 
sa~Ele aAiffial; effiitiF lal:lEle Ele AesF9t3sia; effiitiF t3aFeseF tésAise; effiitiF lal:lEle 
té6Aise; Fealii!:aF ati\'iElaEles Ele !3eFita§effi; elaseFaF t3Fejetes tésAi6es. bJtilii!:aF 
FeSI:lFSeS Ele iAfeFffiáti6a. Éxe61:ltaF el:ltFas taFefas Ele ffieSffia Aatl:lFei!:a e 
Aivel Ele seffit3lexiElaEle assesiaElas ae affisieAte eF€laAii!:asieAal. Éxe61:ltaF 
'" '+r ...• ". _+",raf",e ",fine I~ , 

MestFe Ele OSFaS ÉxeSl:ltaF seFvic;;es Ele seAstFI:lc;;ãe, ffiaAI:lteA9ãe e FefeFffias Ele ffil:lFeS, 
+-va§a !3eAtes, saixa Ele sa!3tac;;ãe Ele á€ll:la (se6as Ele lese~, salEilaElas, t3aFeEles, 
VeAsiffieAte: pises et6, !3Fet3aFaAEle a base- asseAtaAEle, FejblAtaAEle e fixaAEle ffiateFiais, 
R$1.449,34 a t3aFtiF Ele !3laAtas, 6Feqblis ebl iAStFbl9ses, !3aFa eElifisaEilãe e seASeFva'i'ãe Ele 

t3FéElies t3~slises. Éstl:lElaF e t3Fe€lFaffia Ele proeuçae, iAteF!3FetaAEle !3Fejetes, 
EleseARes, eS!3esifi6aEileeS, eFEleAs e ebltFes EleSl:lffieAtes, !3aFa avaliaF as 
Ae6essiElaEles Ele ffiãe Ele obra, ffiateFiais, feFFaffieAtas, eEll:li!3affieAtes e 
t3Fai!:es para exesl:l9ãe; Éxt3lisaF aes tFaSalRaEleFes as AeFffias Ele 
se§I:lFaAEila, Ri€lieAe el:l Ele ebltFas !3aFa asse€ll:lFaF e 6bl ffi !3Fiffi eAte Eles 
Fe§bllaffieAtes e as seAEliEilees Ele se€! I:l FaAEila e iAseAtive ae tFasalRe; 
FlF9viEleAsiaF a liffi!3ei!:a, 6eAseFte, ffiaAblteAEilãe e sl:l9stitl:liEilãe Ele 
fe FFaffie Atas e eEll:li!3affieAtes, ElistFisl:liAEle aes seteFes FeS!3eASáveis es 
EliveFses eAsaF€les, t3aFa asse€ll:lFaF a AeFffialiElaEle Ele tFasalRe e e t3leAe 
FeAEliffieAte Ele sl:la blAiElaEle; ÉlaseFaF FelatéFies !3eFiéElises, iAElisaAEle es 
tFasalRes exesbltaEles el:l effi exeeuçãe, Fesl:lltaEles Ele iAS!3e9ãe, 
eseFFêAsias e aSSI:lAtes Ele iAtemsse, !3aFa iAfeFffiaF es sl:lt3eFieFes ebl !3aFa 
el:ltFes fiAS; Ol:ltFas atFisl:liEilses afiAs e 6eFFelatas ae exeFsisie Ele saF€le Ell:le 
IA f. . . .• ô,.. 
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Monitor de Creche G trasalho do Fflonitor de creche é desenvolver ativiElades Ell::le trasalheFfl a 
4--va§a coordena9ão Fflotora das crian9as seFfl COFflO o desenvol>,iFflento de sel::l 
VenciFflento: intelecto. +aFflséFfl é trasalho para o Fflonitor de creche i!:elar pela 
R$1,152,44 integridade física, a higiene e a aliFflenta9ão das crian9as sos sel::lS ,.., I!. hi,.,iono ri" •. o 1",....,I_d",--rr",b",lh", t",mh6m "'",mn ~~ ~~ ~~~;~~r 

Monitor ~scolar e de Qesen>.'olver atividades Ele FflonitoraFflento de all::lnos dl::lrante o horário de 
Transporte entrada, saída e dl::lrante os intervalor para lanches e refeigees dos all::lnos. 
13 Vagas Zelar pela integridade física das crian9as sos sel::lS cl::lidados. G Fflonitor 
VenciFflento eswlar e de transporte teFfl a fl::ln9ão de orientar os all::lnos quanto às 
R$1.009,63 florFflas da l::lnidade escolar; organii!:ar a entrada e saída dos all::lnos; zela 

pela disciplina dos all::lnos dentro e fora das salas de a l::l Ia. Qesenvolver 
atividades nG-aFfleiente escolar, Ell::le traealheFfl a coordena9ão Fflotora e 
intelectl::lal das crian9as, i!:elando pela integridade física, higiene e 
aliFflenta!?ão das crian9as cl::lidadas. AcoFflpanhar all::lnos desde o 
eFflsarEll::le no transporte escolar até sel::l deSeFflSarEll::le na escola de 
destino, assiFfl COFflO acoFflpanha os all::lnos desde o eFflSarEll::le, no final do 
expediente escolar, até o deSeFflSarEll::le nos pontos préprios. Verificar se 
todos os all::lnos estão assentados adeEll::ladaFflente dentro do veícl::llo de 
tf:al:ts.porte escolar. Grientar os all::lnos Ell::lanto ao risco de acidente evitando 
colocar partes do corpo para fora da janela orientar os all::lnos Ell::lanto a 
iFflportância 
da Fflanl::lten9ão das condigees de liFflpei!:a do veícl::llo de transporte escolar 
dl::lrante o trajeto; identificar a institl::li9ão de ensino dos respectivos all::lnos 
e deixa los dentro Elo local. Ajl::lElar os all::lnos a sl::lsir e descer as escadas 
dos transportes. Verificar a segl::lran9a dos all::lnos no FfloFflento do 
eFflSarEll::le e 
do deSeFflSarEll::le; verificar os horários dos transportes, inforFflando aos pais 
e all::lnos. Conferir se todos os all::lnos freEll::lentes no dia estão retornando 
para os lares; ajl::ldar os paris de all::lnos especiais na IOCOFflO9ão dos 
all::lnos. Grientar all::lnos sosre regras do transporte e cl::lFflpriFflento de 
horários. Prestar esclareciFflentos, seFflpre Ell::le solicitado, de Ell::laisEll::ler 
prosleFflas relacionados à eXeCl::l9ão do transporte; tratar os all::lnos COFfl 
l::lrsanidade e respeito. COFfll::lnicar casos de conflito ao responsálJel pele 
tf:al:ts.po rte de all::lnos. ~xecl::ltar ol::ltras tafefas correlatas Ell::le lhe foreFfl 
deterFflinadas pelo sl::lperior iFflediato. Contatar regl::llaFA'lente o diretor, 
responsável pela l::lnidade escolar, Ol::l COFfl anorFflalidades Ell::le porventl::lra 
possaFfl prejl::ldicar o SOFfl andaFflento Ol::l o resl::lltado final da presta9ão dos 
sewiços. Utilii!:ar o cinto de segl::lran!?a Ell::lando eFfl serviço, ser pontl::lal e 
assíduc, ter postl::lra ética e apresentar se COFfl vestiFflentas confortáveis e 
~~~~ ,..,~..,~ . ..,r..,,, ~"Ih"r ..,+"n~i..,., ,,,,t,, ;, •. '" ,,.. , •.•. irl..,rlo •. ri" •. ~I, ,~~~ 
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Motorista 
40 vagas 
Vencimento: 
R$1.291,85 

Transportar pessoas ou coisas; dirigir automóveis e demais veículos de 
transporte de passageiros (ônibus, ambulância); verificar diariamente as 
condições de funcionamento do veículo, antes de sua utilização: pneus, 
água do radiador, bateria, nível de óleo, sinaleiros, freios, embreagem, 
faróis, abastecimento de combustível, etc.; verificar se a documentação do 
veículo a ser utilizado está completa, bem como devolvê Ia à chefia 
imediata quando do término da tarefa; zelar pela segurança de passageiros 
vefi.ficando o fechamento de portas; fazer pequenos reparos de urgência; 
manter o veículo limpo, interna e externamente, e em condições de uso, 
levando o à manutenção sempre que necessário; observar os períodos de 
fEAAsão e manutenção preventiva do veículo; anotar, segundo normas 
estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e 
pessoas transportadas, itinerários e outras ocorrências; recolher o veículo 
após o serviço, deixando o corretamente estacionado e fechado; auxiliar 
no carregamento e descarregamento de volumes; auxiliar na distribuição 
de volumes, de acordo com normas e roteiros pré estabelecidos; conduzir 
os colaboradores do Município, em lugar e hora determinados, conforme 
itinerário estabelecido ou instruções específicas; executar outras 
atribuições afins, executar outras tarefas determinadas pelo superior 
h;",r"<'rr. i •... " 

Nutricionista 
2 vagas 
VeAcimento: 
R$1.734,-óS 

Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar serviços e programas de 
ffi:Hfiyão no Município, se responsabilizando pela elaboração dos cardápios 
dos diversos setores da administração; Administrar os serviços e 
Pfogramas de Nutrição em Saúde Pública e Serviços de Alimentação e 
Dietética; Calcular dietas especiais, quando necessários, para pacientes de 
acordo com orientação médica; Elaborar e acompanhar programas de 
Educação Nutricional; Participar e coordenar planejamentos de aquisição 
de gêneros; Coordenar trabalho específico de Cozinheiro Hospitalar, 
Auxiliar de Cozinha e Copeiras; Planejar, executar e avaliar treinamentos; 
Integrar se aos diversos campos de atividades; Sugerir e participar das 
ações de vigilância sanitária e outras; Fiscalizar os alimentos recebidos no 
município. Orientar e fiscalizar o acondicionamento e conservação dos 
alimentos. Fiscalizar a alimentação servida; Desenvolver novas dietas e 
cardápios, Executar outras tarefas correlatas ou determinadas pelo 

."ri"r h ;",r"<'rr. i •... " 

Oficial de Obras 
.f-va9a 
Vencimento: 
R$1.734,38 

~tar serviços de construção, manutenção e reformas de muros, 
pontes, caixa de captação de água (bocas de lobo), calçadas, paredes, 
pisos etc, preparando a base, assentando, rejuntando e fixando materiais, 
a partir de plantas, croquis ou instruções, para edificação e conservação de 
Pfédios públicos. Estudar o programa de produção, interpretando projetos, 
desenhos, especificações, ordens e outros documentos, para avaliar as 
necessidades de mão de obra, materiais, ferramentas, equipamentos e 
prazos para execução; Explicar aos trabalhadores as normas de 
segurança, higiene ou de outras para assegurar o cumprimento dos 
regulamentos e as condições de segurança e incentivo ao trabalho; 
Providenciar a limpeza, conserto, manutenção e substituição de 
ferramentas e equipamentos, distribuindo aos setores responsáveis os 
diversos encargos, para assegurar a normalidade do trabalho e o pleno 
rendimento de sua unidade; Elaborar relatórios periódicos, indicando os 
trabalhos executados ou em execução, resultados de inspeção, 
0 •... ""8" .... i",, " """ ,nt"" rl", int",r",,,c-,,, n.,r., inf"rrn., •• '"'''' _"'I 
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91:1tF9S fiRs; Gl:ltFas atFisl:lili'ses afiRs e s9FFelatas a9 exeFsísi9 a9 saF§9 Ejl:le 
Il=le f9FeR'l aeteFR'liRaaaS l3el9 sl:l13eFi9F l=lieFáFEjl:lis9. 

G13eFaa9F ae Gl3eFaF R'láEjl:liRaS leves, tFat9F, Sl:IiaaF aa aS913Ia§eR'l a9s iR'll3leR'leRt9s 
MáEjl:liRaS ResessáFi9S, Sl:IiaaF aa R'laRl:lteRli'ã9 aa R'láEjl:liRa, 913eFaF 9 1:1 tF9S ti139S ae 
~ R'láEjl:liRa se ResessáFi9, 913eFaF aeR'lais R'láEjl:liRaS S9R'l sisteR'las afiRs. 
VeRsiR'leRt9: Gl3eFaF R'láEj 1:1 iR as l3esaeas, eXaR'liRaRe9 S9Reili'ses ee I:IS9 ea R'lesR'la, 
R$1.372,01 asi9RaRe9 e R'laR9SFaRe9 R'lesaRisR'l9S a fiR'l ae eXeSl:ltaF serviçes ae 

l3atF9laR'leRt9 ae vias l3~slisas, teFFal3laRa§eR'l, liR'll3ei1:a e aseFtl:lFa ee Fl:laS, 
eS13all=laRe9 saisF9, seix9, RivelaR'leRt9 ee teFFeR9S e aeR'lais ativiaaees; 
GpeFaF as aiveFsas R'láEjl:liRaS l3eFteRseRtes a9 MI:IRisíl3i9S, eeveRe9 i1:elaF 
l3ela R'laRl:lteRli'ã9 e S9R'l S9RSePJaR'leRt9 aas R'láEjl:liRaS e tFat9Fes 
~9S; Deseml9lveF 91:1tFaS ativiaaaes S9FFelatas, 91:1 aeteFR'liRaaaS 13e1e 

ce- 
Gl3eFaa9F ae PissiRa éxesl:lta serviços ae R'laRl:lteRli'ã9 elétFisa, R'leSâRisa, l=liaFál:llisa, saFl3iRtaFia 
2 va§as e alveRaFia, sl:lsstitl:liRa9, tF9SaRa9, liR'll3aRa9, Fe13aFaRa9 e iRstalaRa9 
VeRsiR'leRt9: l3eli'as, S9R'l139ReRtes e eEjl:lil3aR'leRt9s, eiFetaR'leRte Felasi9Raa9s às 
R$1.190,25 l3issiRas R'lI:lRisil3ais. C9RSeFVaR'l vieF9s e fasl=laaas, liR'll3aR'l FeSiRt9S e 

asesséFi9S e 
tFataR'l ae piscinas, +Fasall=laR'l Se§l:IiRa9 R9FR'laS ee Se§I:IFaRli'a, l=li§ieRe, 
Ejl:lalieaee e I3F9teli'ã9 a9 R'lei9 aR'lSieRte. C9RtF9la fFeEjl:lêRSia ae I:ISl:láFi9S 
s9RfeFiRa9 smteiFiRl=las e exaR'les R'lé8iS9S, FealizaF 91:1tFaS ativiaaaes 
."",,1,..,+,.., •.. ,..,,, ..• ,..,r,..,,, ,., ;",..,...1,.., r- ""I" •.. ,,,,,r;,,r h;"r6r,.., ; ... .., 

G13eFae9F ee Vasa 913eFaF a vasa . Ra faSFisali'ã9 a9 leite ee seja: li§aF a vasa R'leSaRISa, 
MesâRisa R'leSâRisa, asi9RaRa9 9S S9R'll:ltaa9Fes para fazeF Ejl:le a mesma esteja Ra 
2 va§as teR'll3eFatl:lFa iaeal l3aFa a s9ali'ã9; s919saF Ra área ae R'l9a§eR'l 9S I3F9al:lt9s 
VeRsiR'leRt9: e S9RtF91aF a temperatura ResessáFia e 9 teR'l139 Eie feFVI:IFa l3aFa 9 FefiR9 a9 
R$1.228,07 leite; l3esaF e R'leaiF 9S iR§FeaieRtes ResessáFi9S, I:ItilizaRe9 SalaRli'a e 

91:1tF9S R'leaia9Fes a13F913Fiaa9s l3aFa 9steF a Ejl:laRtiaaae ResessáFia a9 
I3Fel3aF9 a9 leite; l=li§ieRii1:aF a R'láEj 1:1 iRa t9aas as vezes Ejl:le I3F9seaeF a 
faSFisali'ã9 ae l:IR'la FeR'lessa ae leite; eR'll3as9tm e zelm l3ela s9a Ejl:laliaaae 
ae-leite 
J*9SeSSaa9; C9RtF9laF FesesiR'leRt9 e aistFisl:lili'ã9 de R'leFSaa9Fias, Opera a 
l3aRifisaa9Fa, Ra faSFisali'ã9 Eie pães, FealizaF 9 1:1 tFaS ativiaaaes S9FFelatas 

, 
~ éxeFse a a9sêRsia Ra Reae MI:IRisil3al ae éRSiR9, tFaRSR'litiRe9 9S 
41 va§as s9Rte~e9s l3eFtiReRtes ee f9 FR'l a iRte§Faaa, I3F9139Fsi9RaRa9 a9 all:lR9 
~JeRsiR'leRt9: S9Raili'ses se exeFseF sua siaaeaRia; éxeFse ativieaees tésRis9I3eea§é§isas 
R$11 ,55 I=l/al:lla Ejl:le aã9 aiFetaR'leRte Sl:l139Fte às ativieaees ee eRsiR9; PlaReja, s99FaeRa, 

avalia e Fef9FR'l 1:1 Ia 9 I3F9sess9 eRsiR9/aj:lFeRaiza§eR'l, e j:lF9I3Se estFaté§ ias 
R'let9a9Ié§isas s9R'lj:latíveis S9R'l 9S I3F9§FaR'las a serem 9l3eFasi9Ralizaa9s; 
DeseRv91ve 9 eal:lSaRa9 l3aFa 9 exeFsísi9 I31eR9 ae sl:la siaaaaRia, 
J*9PGFsi9RaRa9 a S9R'lj:lFeeRSã9 ae S9j:laFtisil3ali'ã9 e S9FFeS139RSasiliEiaee 
ae siaaaã9 l3eFaRte sl:la S9 R'ltffiÍEiaEi e , MI:IRisíl3i9, éstaa9 e País, t9FRaRa9 9 
a§eRte ae tFaRSf9FR'lali'ã9 s9sial; GeFeRsia, I3laReja, 9F§aRiza e s99FeeRa a 
eXeSl:lli'ã9 ee I3F9139stas aeR'l i R istFativ9l3eaa§ é§ isas, 139ssisilitaRa9 9 
aeSeR'lj:leRI=l9 satisfatéFi9 aas ativiaaaes a9seRtes e aisseRtes; PlaReja e 
R'liRistFa al:llas R9S aias letiv9s 8 1=l9Fas al:lla estas818sia9s, aléR'l a8 
l3aFtisil3aF iRte§FalR'leRte a9s l3eFí9a9s aeaisae9s a9 j:llaRejaR'leRt9, à 
avaliali'ã9 e a9 a8s8RV9lviR'leRt9 I3F9fissi9Ral; Avalia 9 FeRaiR'leRt9 a9s 
all:lR9S ae aS9Fa9 S9R'l 9 Fe§iR'leRt9 ess9lm; I Rf9FR'la a9s l3ais 8 
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sobre a execução de sua proposta pedagógica; Participa de atividades 
cívicas, sociais, culturais e esportivas; Participa de reuniões pedagógicas e 
técnico administrativas; Participa do planejamento geral da escola; 
Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino; Participa da 
escolha do livro didático; Participa de palestras, seminários, congressos, 
encontros pedagógicos, capacitações, cursos, e outros eventos da área 
educacional e correlatos; Acompanha e orienta estagiários; Zela pela 
integridade física e moral do aluno; Participa da elaboração e avaliação de 
propostas curriculares; Participa na elaboração de projetos pedagógicos; 
Participa de reuniões interdisciplinares; Confecciona material didático; 
Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratórios e 
outros; Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de 
necessidades especiais, para os setores específicos de atendimento; 
Seleciona, apresenta e revisa conteúdos; Participa do processo de 
inclusão do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; 
Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua 
preparação profissional, orientação e encaminhamento para o mercado de 
trabalho; Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de 
cultura, grêmios estudantis e similares; Realiza atividades de articulação 
da escola com a família do aluno e a comunidade; Orienta e incentiva o 
aluno para a pesquisa; Participa do conselho de classe; Prepara o aluno 
para o exercício da cidadania; Incentiva o gosto pela leitura; Desenvolve a 
autoestima do-aluno; Participa da elaboração e aplicação do regimento da 
escola; Participa da elaboração, execução e avaliação do projeto 
pedagógico da escola; Orienta o aluno quanto à conservação da escola e 
dos seus equipamentos; Contribui para a aplicação da política pedagógica 
do Município e o cumprimento da legislação de ensino; Propõe a aquisição 
de equipamentos que venham favorecer as atividades de 
ensinoaprendizagem; Planeja e realiza atividades de recuperação para os 
alunos de menor rendimento; Analisa dados referentes à recuperação, 
aprovação, reprovação e evasão escolar; Participa de estudos e pesquisas 
em sua área de atuação; Mantém atualizados os registros de aula, 
frequência e de aproveitamento escolar do aluno; Zela pelo cumprimento 
Ela--Iegislação escolar e educacional; Zela pela manutenção e conservação 
do patrimônio escolar; Apresenta propostas que visem à melhoria da 
qualidade de ensino; Participa da gestão democrática da unidade escolar; 
Executa outras atividades correlatas. 

P-€-B-l-I- 
8 vagas 
Vencimento: 
R$12,92 h/aula 

Exerce a docência na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os 
conteúdos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno 
condições de exercer sua cidadania; Exerce atividades técnico pedagógicas 
que dão diretamente suporte às atividades de ensino; Planeja, coordena, 
avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propõe estratégias 
mete€lológicas compatíveis com os programas a serem operacionalizados; 
Desenvolve o educando para o exercício pleno de sua cidadania, 
proporcionando a compreensão de coparticipação e corresponsabilidade 
de cidadão perante sua comunidade, Município, Estado e País, tornando o 
agente de transformaçãe--sGGfal.;--Gerencia, planeja, organiza e coordena a 
execução de propostas administrativopedagógicas, possibilitando o 
desempenho satisfatório das atividades docentes e discentes; Planeja e 
ministra aulas nos dias letivos e horas aula estabelecidos, além de 
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avalial:?ãe e ae EleseAvelviFAeAte pmfissieAal; Avalia e FeAEliFAeAte Eles 
all:JAes Ele-ase FEl e cem e Fe§liFAeAte esselaF; I AfeFFAa aes pais e 
FespeAsáveis seeFe a fFeE1l::lêAsia e FeAEliFAeAte Eles alI::lAeS, eeFA seFAe 
seeFe a e*esl::ll:?ãe Ele sl::la pFepesta peEla§lé§lisa; PaFtisipa Ele ativiElaEles 
sívisas, sesiais, sl::lltl::lFais e espeFtivas; PaFtisipa Ele Fel::lAiêes peEla§é§isas e 
tésAise aElFAiAistFativas; PaFtisipa Ele plaAejaFAeAte §eFal Ela essela; 
GeAtFiel::li paFa e FAelheFaFAeAte Ela E1l::laliElaEle Ele eAsiAe; PaFtisipa Ela 
esselha Ele livFe EliElátise; PaFtisipa Ele palestFas, SeFAiAáFies, seA§Fesses, 
eAseAtFes peEla§é§ises, sapasital:?êes, SI::lFSeS, e el::ltFes eveAtes Ela áFea 
eEll::lsasieAal e seFFelates; ASeFApaAha e eFieAta esta§iáFies; ~ela pela 
iAte§FiElaEle físisa e FAeFal Ele all::lAe; PaFtisipa Ela elaeeFal:?ãe e avalia?ãe Ele 
pFepestas SI::lFFisl::llaFeS; PaFtisipa Aa elaeeFa?ãe Ele pmjetes peEla§lé§ises; 
Pmtisipa Ele Fel::lAiêes iAteFElissipliAaFes; GeAfessieAa FAateFial EliElátise; 
~i2:a ativiElaEles e*tFaslasse eFA eielietesas, FAl::lsel::lS, laeeFatéFies e 
el::ltFes; Avalia e paFtisipa Ele eAsaFAiAhaFAeAte Eles all::lAeS peFtaEleFes Ele 
AesessiElaEles especiais, paFa es seteFes espesífises Ele ateAEliFAeAte; 
SelesieAa, apresenta e Fevisa seAte~Eles; PaFtisipa Ele pFesesse Ele 
iAsll::lsãe Ele all::lAe peFtaEleF Ele AesessiElaEles espesiais Ae eAsiAe Fe§l::llaF; 
Pmpisia aes eEll::lsaAEles, peFtaEleFes Ele AesessiElaEles espesiais, a sl::la 
pFepaFa,,?ãe pFefissieAal, eFieAta?ãe e eAsaFAiAhaFAeAte paFa e FAeFsaEle Ele 
tFaealhe; IAseAtiva es all::lAeS a paFtisipaFeFA Ele SeASI::lFSeS, feiFas Ele Sl::lltl::lFa, 
§lFêFAies estl::lElaAtis e siFAilaFeS; ~eali2:a ativiElaEles Ele aFtisl::llal:?ãe Ela eseela 
seFA a faFAília Ele all::lAe e a seFAI::lAiElaEle; GFieAta e iAseAtiva e all::lAe paFa a 
pesE1l::lisa; PaFtisipa Ele seAselhe Ele classe: PFepaFa e all::lAe para e 
e*eFsísie Ela siElaElaAia; IAeeAtiva e §leste pela leitl::lFa; (;)eseAvelve a 
al::lteestiFAa Ele all::lAe; PaFtisipa Ela elaeeFal:?ãe e apliea,,?ãe Ele Fe§iFAeAte Ela 
eseela; PaFtisipa Ela elaeeFa,,?ãe, e*eel::ll:?ãe e avalia,,?ãe Ele pFejete 
peEla§é§lise Ela eseela; GFieAta e all::lAe E1l::laAte à seAseFva,,?ãe Ela esse Ia e 
Eles sel::ls eE1l::lipaFAeAtes; GeAtFiel::li paFa a aplisa,,?ãe Ela pelítiea peEla§é§iea 
Ele MI::lAieípie e e sl::lFApFiFAeAte Ela le§!isla,,?ãe Ele eAsiAe; PFepêe a aE1l::lisi,,?ãe 
Ele eE1l::lipaFAeAtes E1l::le 'JeAhaFA faveFeseF as ativiElaEles Ele 
eAsiA eap re AEl i2:a§!eFA; PlaAeja e reali2:a ativiElaEles Ele Feel::lpeFa,,?ãe para os 
all::lAeS Ele FAeAeF FeAEliFAeAte; AAalisa ElaEles FefeFeAtes à reel::lpeFa,,?ãe, 
apFeva,,?ãe, FepFeva,,?ãe e evasãe esselaF; PaFtisipa Ele estl::lEles e pesE1l::lisas 
eFA sl::la área Ele atl::la('}ãe; MaAtéFA atl;lali2aEles es Fe§istFes Ele al::lla, 
fFeE1l::lêAeia e Ele aproveítsmento eseelaF Ele all::lAe; ~ela pele el;lFApriFAeAte 
Ela le§!islal:?ãe eseelaF e eEll::leasieAal; ~ela pela manutenção e eeASeFval:?ãe 
Ele patFiFAêAie eseelaF; ApFeseAta pmpestas Ell::le viseFA à FAelheria Ela 
E1l::laliElaEle Ele eAsiAe; PaFtiGipa Ela §!estãe deFAeeFátiea Ela I::lAidade eseelm; 
É*esl::lta el::ltFas ativfElaEles seFFelatas. 

PedmiFe É*eSl::ltaF seFvi,,?es Ele se A StFI;I I:?ãe , FAaAl::lteAI:?ãe e FefeFFAaS de FAI::lFeS, 
~ peAtes, sai*a de saptal:?ãe de á§!l::la ~eesas de leee~, ealçadas, paredes, 
VeAGiFAeAte: pises ets, pFepaFaAde a base, assentando, Fejl::lAtaAEle e fi*aAde FAateFiais, 
~$1.228,O7 a paFtiF de plaAtas, smE1l::lis eu i A StFI::l ções , paFa edifisal:?ãe e seAseFva?ãe-4e 

!*éEItes p~eliGes. É*esl::lta el::ltFaS ativiElaEles seFFelata e EleteFFAiAaElas pele 
s ;~~ 
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Psicólogo 
.:J---va§a 
Vencimento: 
R$2.277,95 

prestar atendimento a pacientes (crianças, adolescentes e adultos) nos 
casos encaminhados à unidade de saúde, visando ao desenvolvimento 
motor e social do indivíduo, em relação à sua integração à família e à 
sociedade; prestar atendimento aos casos de saúde mental (toxicômanos, 
alcoólatras) organizando o grupos homogêneos, desenvolvendo técnicas 
de terapia de grupo, para resolver os seus problemas; orientar os 
pacientes, organizando reuniões de grupo; des~enhar atividades de 
Psicologia Aplicada a pacientes na área clínica, acompanhar os pacientes 
durante o processo de tratamento; desenvolver atividades de psicologia 
aplicada à Organização Administrativa Funcional: seleção de pessoal e 
avaliação de desempenho; colaborar com equipes multiprofissionais; 
ex-e~ ,t ....•• " ,t •...• " + •..•• ,...f ...• " ...• fi •..• " , rl,...t,,.,,, . ,..,rl..,,,, •..• 01" '" , •..• o.i". in ,orli",t,·'. 

Psicopedagogo 
+-v-a§a 
Vencimento 
R$1.734,38 

Intervenção psicopedagógica, visando a solução dos problemas de 
aprendizagem, tendo por enfoque o indivíduo ou a instituição de ensino 
público ou privado ou outras instituições onde haja a sistematização do 
processo de aprendizagem na forma da lei; realização de diagnóstico e 
intervenção psicopedagógica, mediante a utilização de instrumentos e 
técnicas próprios de Psicopedagogia; utilização de métodos, técnicas e 
instrumentos psicopedagógicos que tenham por finalidade a pesquisa, a 
prevenção, a avaliação e a intervenção relacionadas com a aprendizagem; 
consultoria e assessoria psicopedagógicas, objetivando a identificação, a 
compreensão e a análise dos problemas no processo de aprendizagem; 
apoio psicopedagógico aos trabalhos realizados nos espaços institucionais; 
supervisão de profissionais em trabalhos teóricos e práticos de 
Psicopedagogia; orientação, coordenação e supervisão de cursos de 
Psicopedagogia; direção de serviços de Psicopedagogia em 
estabelecimentos públicos ou privados; projeção, direção ou realização de 
•..• ,...",., ic-o c- •••• "i~" •..• orl..,,.,A,.,i~..,,, 

Procurador Jurídico 
Municipal 
.:J---va§a 
Vencimento: 
R$5.386,16 

representar o Município em juízo, ativa e passivamente, promover sua 
defesa em todas e quaisquer ações, de todas as esferas do Poder 
Judiciário, bem como zelar pela probidade dos atos administrativos; 
promover a cobrança judicial e extrajudicial da dívida ativa e dos demais 
créditos do Município; elaborar informações a serem prestadas pelas 
autoridades do Poder Executivo em ações mandamentais; emitir parecer 
sobre matérias relacionadas com prooessos judiciais em que o Município 
tenha interesse; defender e atuar nos interesses da pessoa jurídica do 
Município de Echaporã em todos os processos perante o Tribunal de 
Contas do Estado de São Paulo; apreciar previamente os processos de 
IiGitayão, as minutas de contratos, convênios, acordos e demais atos 
relativos a obrigações assumidas pelos órgãos da administração direta do 
Poder Executivo; apreciar todo e qualquer ato que implique alienação do 
patrimônio imobiliário municipal, bem como autorização, permissão e 
concessão de uso; firmar, conjuntamente com o Prefeito Municipal, os atos 
translativos de domínio de bens imóveis de propriedade do Município, ou 
daqueles que vierem a ser por estes adquiridos; subsidiar os demais 
órgãos em assuntos jurídicos e desempenhar outras funções correlatas; 
solicitar, sempre que necessário, a contratação de serviços técnicos 
especializados, para atuação em segmentos profissionais que o Município 
seja parte ou interessado; propor ao Prefeito Municipal o ajuizamento de 
...,~"'" rli.ot..,. rl,... i •..• ""n"tit. ,,,i,,n..,.lirl~_d~· _n =.±iun 
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Recepcionista Recepcionarn e prestam servlços Ele apoio a rnl:!nIClpes, pacientes, 
2 vagas visitantes e passageiFOs; pFestarn atenElirnento telefênico e fOFRecern 
Vencirnento: informações: rnaFcarn entFevistas Ol:! consl:!ltas e Fecel:Jern visitantes; 
R$1.285,09 aveFigl:!arn suas necessiElaEles e EliFigern ao ll:lgaF ou a pessoa pFOCl:lFaElos; 

agenElarn, FeseFvarn (I=totéis e passageas) e inElicarn acornoEla'i'ees ern 
I=totéis e estal:Jelecirnentos sirnilaFes; ol:JseFVarn nOFrnas inteFRas Ele 
segl:lFan'i'a, confeFinElo EloCl:l rnentos e iEloneiElaEle Elos visitantes e 
notificanElo segl:lFan'i'as sol:JFe pFesen'i'as estFanl=tas;. GFgan i:2:arn 
infOFrnaçees e planejarn o tFal:Jall=to Elo cotiEliano. Execl:ltm Ol:ltms tmefas 
...,fõ",.. '"'_ •. . ~'"' . o- "" SeCFetáFio Ele Escola AssessoFarn o GestoF Ml:lnicipal Ela EEll:!ca'i'ão Ol:l os sel:lS sl:lpeFioFes 

3 vagas irneEliatos no Elesernpenl=to Ele Sl:las fl:ln'i'ees, atenElenElo pessoas (cliente 
Vencirnento: extemo e inteFno~, geFencianElo infoFrna'i'eeS, elal:JoFarn Elocl:lrnentos, 
R$1.734,38 contFolarn cOFFesponElência física e eletFênica, prestam seFVi90s em iEliorna 

estrangeiro, oFgani:2:arn eventos e viagens, sl:lpeFvisionarn eE1l:!ipes Ele 
tFal:Jall=to, geFern sl:lpFirnentos, aFE1l:l iva rn Elocl:lrnentos físicos e eletFênicos 
al:lxilianElo na execl:l'i'ão Ele Sl:!as taFefas aElrninistFativas e ern Fel:lniêes. 
GpeFarn e alirnentarn sisternas l:ltili:2:aElos na área Ela eEll:lca'i'ão, l:!tili:2:anElo 
conl=tecirnentos Ele infoFrnática corno Elornínio cornpleto Ele eElitoF Ele texto, 
planill=tas, inteFRet, winElows e l:Janco Ele ElaElos. Execl:lta seFvi'i'os 
aElrninistFativos geFais; tFanscFi9ão Ele ElaElos e lan9arnentos; oFgani:2:a 
aFE1l:livos e ficl=táFios; efetl:la servlços Ele Eligita9ão; atenElirnento ao 13~l:Jlico 
em geFal; segl:le pFocessos e Fotinas estal:JeleciElas, alérn Ele Ol:ltFas taFefas 
cOFFelatas; l:ltili:2:a sisternas Ele infoFrna9ão; elal:Jom El OCl:l rn entos; atl:la ern 
pFOceElirnentos aElrninistFativos e cornissêes. EXeCl:ltaF Ol:ltFas taFefas afins, 
ri : __ '"' ____ 1- ~ ._~.:~ •. . ~,",õ..., • ..., ~ 

SolElaEloF SolElaF l3e9as rnetálicas, l:ltili:2:anElo eE1l:lil3arnento al3FOpFiaElo, l3aFa l:lniF, 
-1----va§a FefoF9aF Ol:l FepaFaF l3e9as Ol:l conjl:lntos rnecânicos. ExarninaF as pe9as a 
Vencirnento: serem soldadas, conSl:lltaF Elesenl=tos, eS13ecifica9êes Ol:l Ol:ltFas instFl:l'i'êes, 
~~ l3am oFgani:2:aF o FoteiFO Ele tFal:Jall=to. EXeCl:ltaF a solEla, al3FoxirnanElo o 

eJ.e.tfOOo Ela pe9a até fOFrnaF l:lrn aFCO elétFico, EleslocanElo o 
convenienternente ao longo Ela linl=ta Ele jl:ln9ão, paFa constitl:liF o cOFElão Ele 
solElagern. RetimF Elas l3aFtes solElaElas o excesso Ele solEla através Ele 
esrneFil, a firn Ele ElaF acaearnento final Elo tFal:Jall=to. PFOpOF soll:l9êes 
técnicas para concll:lsão Ele casos E1l:!e exijaA'l tFatarnento ElifeFenciaElo. 
AnotaF os rnateFiais a SeFeA'l l:!tili:2:aElos nos EliveFsos serviçes, 
encarninl=tanElo os itens faltantes l3aFa pFoviElências Ele cornl3Fas, Ele fOFrna a 
evitaF atFasos e inteFFl:lP'i'êes nos seFvi90s. ~elaF pela segl:lFan9a inEliviEll:!al 
e coletiva, l:ltili:2:anElo eE1l:liparnentos Ele pFote9ão apFOpFiaElos, E1l:lanElo Ela 
eXeCl:l9ão Elos serviços, EXeCl:!taF tFata rn e n to e ElescaFte Ele FesíEll:los Ele 
rnatéFias pFovenientes Ele sel:l local Ele tml:Jall=to. ~elaF pela gl:laFEla, 
GOnSeFVa9ão, rnanl:lten9ão e lirnpe:2:a Elos eql:lil3arnentos, instFl:lrnentos e 
rnateFiais l:ltilizaElos, l:Jern corno Elo local de tFal:Jall=to. Realiza rnanl:lten9ão e 
conseFva9ão dos própríos p~l:Jlicos; EXeCl:ltaF Ol:ltFas taFefas cOFFelatas, 

'"' ..., __ . \.õ '"' . ~ ~ ._",.õ" • 
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Supervisor de Ensino 
4---va§a 
Vencimento: 
R$5.386,16 

Assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e controlar os processos 
educacionais implementados nas diferentes instâncias do Sistema: 
identificando os aspectos a serem aperfeiçoados ou revistos na 
implementação das políticas educacionais, bem como das diretrizes e 
procedimentos delas decorrentes; propondo alternativas para superação 
dos aspectos a serem aperfeiveados e/ou revistos; orientando os 
estabelecimentos de ensino quanto ao cumprimento das normas legais 
estabelecidas e das determinações emanadas das autoridades superiores; 
representando, aos órgãos competentes, quando constatar indícios de 
irregularidades; Assessorar elou participar, quando necessário, de 
comissões de apuração preliminar e/ou sindicâncias, com suporte técnico 
de assessoria jurídica, a fim de apurar possíveis ilícitos administrativos; 
Participar do processo coletivo de construção do plano de trabalho da 
Diretoria de Ensino; realizar estudos e pesquisas, dar pareceres e propor 
ações voltadas para o desenvolvimento do sistema de ensino; acompanhar 
a utilização dos recursos financeiros e materiais para atender as 
necessidades pedagógicas e aos princípios éticos que norteiam o 
gerenciamento de verbas públicas; atuar articuladamente com a Oficina 
Pedagógica na elaboração de seu plano de trabalho, na orientação e no 
acompanhamento do desenvolvimento de ações voltadas à melhoria da 
atuação docente e do desempenho dos alunos, em vista das reais 
necessidades e possibilidades das escolas; diagnosticar as necessidades 
de formação continuada, propondo e priorizando ações para a melhoria da 
prática docente e do desempenho escolar dos alunos em articulação com a 
Gfie+na Pedagógica; participar da elaboração e do desenvolvimento de 
programas de educação continuada propostos pela Secretaria para 
aprimoramento da gestão escolar. Apresentar à equipe escolar as 
principais metas e projetos da SEE SP, com vista à sua implementação; 
auxiliar a equipe escolar na formulação da Proposta Pedagógica, 
acompanhando sua execução, sugerindo reformulações, quando 
necessário; auxiliar a equipe escolar na formulação de metas voltadas à 
melhoria do ensino e da aprendizagem dos alunos, articulando as à 
Proposta Pedagógica, acompanhando sua implementação, sugerindo 
reformulações, quando necessário; orientar a implementação do currículo 
adotado pela SEESP, acompanhando e avaliando sua o)(oGução, e 
redirecionando rumos, quando necessário; acompanhar e avaliar o 
desempenho da equipe escolar, buscando, numa ação conjunta, soluções 
e formas adequadas ao aprimoramento do trabalho pedagógico e 
administrativo da escola; participar da análise dos resultados do processo 
de avaliação institucional que permita verificar a qualidade do ensino 
ofefeGido pelas escolas, auxiliando na proposição e adoção de meffi€las 
para superação de fragilidades detectadas; diagnosticar as necessidades 
de formação continuada, propondo e priorizando ações para a melhoria do 
Elesempenho escolar dos alunos em articulação com a Oficina Pedagógica 
a partir de indicadores inclusive dos resultados de avaliações internas e 

externas; acompanhar as ações desenvolvidas nas HTPC em atitude 
participativa e de trabalho coletivo e compartilhado realizando estudos e 
pesquisas sobre temas e situações do cotidiano escolar e para 
implementação das propostas da SEE SP; acompanhar a atuação do 
Conselho de Classe e Série, analisando os temas tratados, o 
,~~ ,~ ;~h,,~~~+~ ~,,~. .; ~;h ,,.,,,Ao.<> o. 60- r1o.,,;<,Ao.<, ",r1nt ~,,~. ".;"~+,,. " , 
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~ 
Merenda Escolar 
-+--va§a 
Vencimento: 
R$1.311,61 

Supervisor de 
Estradas 
~§aS 
Vencimento: 
R$1.915,56 

equipe gestora das unidades na organização dos colegiados e instituições 
auxiliares das escolas, visando ao envolvimento efetivo da comunidade e 
funcionamento regular, conforme normas legais e éticas; assessorar as 
equipes escolares na interpretação e cumprimento dos textos legais e na 
verificação de documentação escolar; informar ao Dirigente Regional de 
Ensino, por meio de termos de acompanhamento registrados junto às 
unidades escolares e relatórios, as condições de funcionamento 
pedagógico administrativo, físico, material, bem como as demandas das 
escolas, sugerindo medidas para a superação das fragilidades, quando 
houver. Apreciar e emitir parecer sobre as condições necessárias para 
autorização e funcionamento dos estabelecimentos de ensino e cursos, 
com base na legislação vigente; analisar e propor a homologação dos 
documentos necessários ao funcionamento desses estabelecimentos; 
orientar os responsáveis pelos estabelecimentos de ensino quanto ao 
cumprimento das normas legais e das determinações emanadas das 
autoridades superiores, principalmente quanto aos documentos relativos à 
vida escolar dos alunos e aos atos neles praticados; representar aos 
órgãos competentes, quando constatar indícios de irregularidades, 
OS§etadas orientações e propostas saneadoras, quando couber. Executar 
•...• , ,+r~ .~.~~~~ ~~;~~ ;~~"'~~ n •.... l •.... ~ 'n •.... rõ rv r õ,..,..,,,rlõ,.,+ •...• 
""'"' "" , 
~ervisionar, planejar, executar, avaliar e controlar as ações e atividades 
do sistema viário municipal; abrir, conservar e melhorar o sistema viário 
municipal, no perímetro urbano e rural, com obras de: a) 
revestimento primário; b) calçamento com pedras; c) pavimentação 
asfáltica; d) execução de passeios; e) patrolamento; f) cascalhamento; g) 
construção e conservação de bueiros e pontilhões; h) execução e melhoria 
de acesso à propriedade rural; i) sinalização rodoviária do interior do 
Município; Implantar, manter e operar o sistema de sinalização, os 
dispositivos e os equipamentos de controle viário; coletar dados 
estatísticos e elaborar estudos sobre acidentes de trânsito e suas causas; 
Coordenar todas as ações de conservação da malha viária do município de 
Echaporã; Desempenhar outras atividades correlatas e determinadas pelo 
~e-r-hfe. o. 
Atribuições: Subsidiar e assessorar o Secretário de Educação nas tomadas 
de decisão referentes ao Departamento de /\Iimentação Escolar; Planejar e 
acompanhar os processos de compra para a merenda escolar; Oferecer 
subsídios ao Departamento de Compras quanto às especificações 
necessárias à compra de gêneros alimentícios e de utensílios e 
equipamentos, e verificar seu atendimento quanto às especificações e 
entrega; Programar compras, armazenamento e distribuição de gêneros 
alimentícios necessários ao programa de merenda escolar; Organizar a 
realização de estudos, a fim de diagnosticar as necessidades alimentares 
dos alunos das escolas municipais, e de entidades conveniadas que 
participam do Programa; Colaborar na elaboração do cardápio semanal a 
ser oferecido pelas escolas e entidades, submetendo o à aprovação de 
Conselho de Alimentação Escolar; Dar orientação técnica a todos os 
envolvidos no Programa; Elaborar relatórios mensais com conteúdos 
relacionados aos custos dos recursos aplicados na alimentação; 
Acompanh3f;--aValiar, fiscalizar e controlar as condições sanitárias e 
técnicas de preparo e de fornecimento da merenda escolar, oferecendo 
ea c c , .~~.;~ A~ •.... ~~ •.... I,., ••• ,..,.." 
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Tesoureiro 
~ 
Vencimento: 
R$2.438,83 

Técnico Informática 
2 vagas 
Vencimento: 
~4G,-OO 

Telefonista 
2 vagas 
Vencimento: 
R$1.278,32 

do Programa; Sugerir, exeoutar, oontrolar e avaliar projetos relaoionados 
ae--j:}ffigrama da merenda esoolar; Desenvolver oom a Equipe Téonioa, 
programas e projetos na área de eduoação nutricional; Gerenoiar o 
oontrole da estooagem, e forneoimento de gêneros, de utensílios e 
equipamentos para preparo e distribuição da merenda esoolar; Coordenar 
a distribuição de gêneros, de utensílios e equipamentos para preparo e 
distribuição da merenda esoolar, para todas as unidades participantes do 
Programa; Definir oritérios relativos à manutenção, reposição e renovação 
dos equipamentos e materiais permanentes utilizados nas oozinhas da 
rede esoolar; Elaborar, anualmente, diagnóstioo básioo da situação dos 
materiais permanentes e equipamentos existentes, apontando as 
neoessidades; Exeoutar tarefas oorrelatas a oritério da Diretoria de 
r::rI ,~..,~"'" 

Consertam e instalam aparelhos eletrônioos, desenvolvem dispositivos de 
oirouitos eletrônioos, fazem manutenções oorretivas, preventivas e 
preditivas, sugerem mudanças no processo de produção, oriam e 
implementam dispositivos de automação. Treinam, orientam e avaliam o 
eesempenho de operadores. Estabelecem oomunicação oral e escrita para 
agilizar o trabalho, redigem documentação técnica e organizam o looal de 
trabalho. Podem ser supervisionados por engenheiros eletrônicos. 
Consertam e instalan:l--af*3relhos eletrônioos, desenvolvem dispositivos de 
sifGtlitos eletrônioos, fazem manutenções corretivas, preventivas e 
preditivas, sugerem mudanças no processo de produção, criam e 
implementam dispositivos de automação. Treinam, orientam e avaliam o 
desempenho de operadores. Estabelecem comunicação oral e escrita para 
agilizar o trabalho, redigem documentação técnica e organizam o looal de 
trabalho. Podem ser supervisionados por engenheiros eletrônicos. 
Desenvolver sistemas para solucionar questões eventualmente surgidas no 
desenvolvimentos dos seus misteres. Executar outras tarefas afins, 

ô""rI" •.• ",.,1" •.. '''erior imediato 
operar equipamentos de telefonia; atender as ohamadas telefônicas e 
transferir aos setores de destino; cadastrar e completar as chamadas 
solicitadas pelos diversos setores; auxiliar os usuários soluoionando 
dúvidas e prestando informações básicas sobre as atividades 
desempenhadas nos setores e departamentos do Município; executar 
outras atribuições afins e outras atribuições determinadas pelo superior 
hônr ..•• rr1l ô~" 

Elaborar e ordenar pagamento dos empenhos para fornecedores, 
indenizações e outros, efetuando previsão de fluxo de oaixa, controlando 
as contas, conferindo os extratos bancários, verificando oréditos débitos, 
aplicando o dinheiro disponível, elaborando diário de tesouraria e fluxo de 
caixa; Processam operações de crédito, investimento e serviços bancários, 
obedecendo normas externas, emanadas de órgãos governamentais, e 
internas, da instituição que os empregam. Controlam as operações de 
concessão de crédito, investimento e serviços a pessoas físioas ou 
jurídicas, a fim de cumprir e fazer oumprir as normas e regras internas e de 
órgãos regulamentadores, tais Gomo: banco central do brasil e secretaria 
da receita federal, entre outros. Atendem aos demais setores do banco, 
como seus clientes internos, e a órgãos governamentais, outros bancos e 
ao público em geral, como olientes externos, prestando Ihes informações 
c- "hrn ..,,,,, ont"" rln " ,.., ~"",nntônl"'i",- D •••.. " •.. h, ,,.,..,,,,,,,,, , 
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sob slda FespoAsabilieaee e eXeFGeF o A'loAitoFaA'leAto ee seFvi<;>os 
f}FB&taeos pOF teFGeiFos. EXeGldtaF oldtms taFefas afiAs, eeteFA'liAaeaS pelo 
sldpeFioF iA'leeiato 

~ 6elaA'l pela !ijldaFea eo patFiA'lêAio e exercem a lJi!ijilâAGia ee eeifíGios 
12 vagas p~bliGos, peFGOFFeAeo os sisteA'latiGaA'leAte e iASpeGioAaAeo sldas 
VeAGiA'leAto: eepeAeêAGias, paFa evitaF iAGêAeios, FOldbos, eAtFaea ee pessoas 
R$1.112,36 estFaARas e oldtFas aAOFA'lalieaees. PFatiGaF as segldiAtes ações: ROAeaF 

eepeAeêAGias eos eeifísios p~bliGos; VeFifisaF poFtas e jaAelas; GbseFvaF a 
A'lOlJiA'leAta<;>ão ee pessoas pelas FeeoAeez:as; ReA'lOVeF pessoas eA'l 
eesasoFeo SOA'l as AOFA'laS legais; Re!ijistFaF a passageA'l pelos pOAtOS ee 
FOAea; RelataF avaFias Aas iAstala<;>ees; IAspesioAaF veísldlos AOS 
estasiOAaA'leAtos; GOAtataF pFOpFietáFios ee veísldlos iFFegldlaFA'leAte 
estasiOAaeos; PFeveAiF iAGêAeios; leeAtifisaF, eAsaA'liARaF, aSOA'lpaARaF e 
sOAtFolaF a A'loviA'leAta<;>ão ee pessoas; PFestaF pFiA'leiFOS SOSOFFOS e 
aGtoAaF os servlços ea polísia A'lilitaF, e eefesa sivil se fOF o AeGessáFio; 
bi!ijaF !ijeFaeoF e bOA'lba ee slds<;>ão; ,A.seAeeF, apa!ijaF e tFOsaF lâA'lpaeas; 
6Jtiliz:aF eEtldipaA'leAto ee pFote<;>ão iAeivieldal e soletilJa; 6elaF pela 
conservaçáo e liA'lpez:a eo losal ee tFabalRO e pela gldaFea eos beAs Etlde IRe 
fOFeA'l sOAfiaeos; Exesldtm oldtms taFefas afiAs, eeteFA'liAaeaS pelo sldpeFioF 
iA'leeiato. 

ffila9GF 6elaF pelo patFiA'lêAio p~bliso avaliaAeo e A'laAteAeo as sOAei<;>êes ee 
5 vagas se!ijldFaA<;>a eas eeifiGa<;>ees e iAstala<;>êes; Realiz:aF peEtldeAos FepaFOs ee 
VeAsiA'leAto: A'laAldteA<;>ão sOFFetiva e pFeveAtilJa eA'l pFéeios e iAstala<;>ees; a ateAeeF e 
R$1.221,30 sOAtFolaF a A'loviA'leAta<;>ão ee pessoas e veísldlos AO estasiOAaA'leAto; 

Fesebm objetos, A'leFcaeoFias, A'lateFiais, eEtUipaA'leAtos; ExesldtaF oUtms 
t" ,~~f;n~ ri C' , 
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ANEXO I 

CARGOS EFETIVOS E SUAS A TRIBUICÕES 

CARGO A TRIBUICÕES 
Agente de Saúde Atividades de Q.revenç_ão de doenç_as e de Q.romoç_ão da saúde, a Q.artir dos 
2 vagas referenciais da Educaç_ão POQ.ular em Saúde, mediante aç_ões domiciliares 
Vencimento: ou comunitárias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade 
R$ 1.251,21 com as diretrizes do SUS Que normatizam a saúde Q.reventiva e a atenç_ão 

básica em saúde, com obietivo de amQ.liar o acesso da comunidade 
assistida às aç_ões e aos serviç_os de informaç_ão, de saúde, de Q.romoç_ão 
social e de Q.roteç_ão da cidadania, sob sUQ.ervisão do gestor municiQ.al, 
distritaI, estadual ou federal. 

Agente de Fiscal de Ao Agente Fiscal de Rendas incumbe exercer a fiscalizaç_ão dos tributos 
Rendas municiQ.ais, zelando Q.ela exata observância das disQ.osiç_ões legais Q.róQ.rias 
1 vaga e outras atribuiç_ões estabelecidas em regulamento. Realizar a fiscalizaç_ão 
Vencimento: de obras, Q.osturas e tributária; Q.roceder à verificaç_ão e orientaç_ão do 
R$1.829,22 cumQ.rimento da regulamentaç_ão urbanística concernente a edificaç_ões 

Q.articulares; orientar, insQ.ecionar e exercer a fiscalizaç_ão de construç_ões 
irregulares e clandestinas, fazendo comunicaç_ões, notificaç_ões e 
embargos; verificar imoveis recém construídos ou reformados, 
insQ.ecionando o funcionamento das instalaç_ões sanitárias e o estado de 
conservaç_ão das Q.aredes, telhados, Q.ortas e ianelas, a fim de oQ.inar nos 
Q.rocessos de concessão de "habitese "; verificar o licenciamento de obras 
de construç_ão ou reconstruç_ão, embargando as Que não estiverem 
Q.rovidas de comQ.etente autorizaç_ão ou Que este iam em desacordo com o 
autorizado; intimar, autuar, estabelecer Q.razos e tomar Q.rovidências 
relativas ao violadores da legislaç_ão urbanística; efetuar a fiscalizaç_ão de 
terrenos baldios, verificando a necessidade de limQ.eza, caQ.inaç_ão, 
construç_ão de muro e calç_adas, bem como fiscalizar o deQ.ósito de lixo em 
local não Q.ermitido; efetuar a fiscalizaç_ão em construç_ões, verificando o 
cumQ.rimento das normas gerais estabelecidas Q.elo Código de Obras do 
MunicíQ.io; acomQ.anhar os arquitetos e engenheiros da Q.refeitura nas 
insQ.eç_ões e vistorias realizadas no municíQ.io; efetuar levantamento de 
terrenos e loteamentos Q.ara execuç_ão de serviç_os, bem como efetuar 
levantamentos dos serviç_os executados; fiscalizar os serviç_os executados 
Q.or emQ.reiteiras e Q.elo municíQ.io; orientar e treinar os servidores que 
auxiliam na execuç_ão das tarefas tíQ.icas do cargo; eXQ.edir notificaç_ões 
Q.reliminares e autos de infraç_ão referentes ao cumQ.rimento da legislaç_ão 
do Código Tributário do MunicíQ.io; verificar a regularidade do licenciamento 
de atividades comerciais, industriais e de Q.restaç_ão de serviç_os, face aos 
artigos Que eXQ.õem, vendem ou maniQ.ulam, e os serviç_os Que Q.restam; 
verificar as licenç_as de ambulantes e imQ.edir o exercício desse tiQ.o de 
comércio ou: Q.essoas Que não tsssuuu a documentaç_ão exigida; verificar 
o horário de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros 
estabelecimentos bem como a observância das escalas de Q.lantão das 
farmácias; realizar vistorias Q.ara fins de acomQ.anhamento e manutenç_ão 
do sistema tributário e Q.ara fins de renovaç_ão do licenciamento; verificar e 
orientar o cumprimento das posturas municipais' intimar notificar autuar 
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estabelecer g_razos e tomar g_rovidências relativas aos violadores das 
Q.osturas municiQ.ais; fiscalizar o horário de funcionamento das feiras e suas 
instala~ão em locais Q.ermitidos; verificar a instala~ão de bancas e barracas 
em logradouros Q.úblicos guanto a Q.ermissão g_ara cada tig_o de comércio, 
bem como Quanto a observância de aSQ.ectos estéticos; verificar a 
regularidade da exibi~ão e utiliza~ão dos anúncios, alto-falantes e outros 
meios de Q.ublicidade em via Q.ública, bem como Q.roQ.aganda comercial fixa, 
em muros, taQ.umes vitrines e outros; aQ.reender, Q.or infra~ão, veículos, 
mercadorias, animais e obietos eXQ.ostos, negociados ou abandonados em 
ruas e logradouros Q.úblicos, receber as mercadorias aQ.rendidas e guardá- 
Ias em local determinado, devolvendo-as mediante o cumQ.rimento as 
formalidades legais; verificar o licenciamento de Q.lacas comerciais nas 
fachadas dos estabelecimentos resQ.ectivos ou em outros locais; verificar ° 
licenciamento Q.ara realiza~ão de festas Q.oQ.ulares em vias e logradouros 
Q.úblicos; verificar o licenciamento g_ara instala~ão de circos e outros tig_os 
de esg_etáculos g_úblicos g_romovidos Q.0r Q.articulares, inclusive exigindo a 
aQ.resenta~ão de documento de resQ.onsabilidade de engenheiro 
devidamente habilitado; verificar as viola~ões às normas sobre Q.olui~ão 
sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto 
falantes, bandas de música, entre outras; efetuar levantamento sócio 
econômico em Q.rocessos de licen~a ambulante; emitir relatórios Q.eriódicos 
sobre suas atividades e manter a chefia Q.ermanentemente informada a 
resg_eito das irregularidades encontradas; efetuar g_lantões noturnos, finais 
de semanas e feriados Q.ara fiscaliza~ão da regularidade do licenciamento, 
bem como o cumQ.rimento das normas gerais de fiscaliza~ão; efetuar 
interdi~ão temQ.orária ou definitiva, Quando o exercício de atividades 
comerciais, industriais, diversões Q.úblicas e outros, causam incômodo e/ou 
Q.erigo, contrariando a legisla~ão vigente; realizar sindicâncias esg_eciais 
Q.ara instru~ão de Q.rocessos ou aQ.ura~ão de denúncias e reclama~ões; 
entregar Quando solicitadas notifica~ões e corresg_ondências diversas; 
executar outras tarefas correia tas. 

Almoxarife Orientar e controlar os servi~os de almoxarifado, recebendo, estocando e 
1 Vaga distribuindo os diversos materiais; Conferir o estogue, examinando 
Vencimento: Q.eriodicamente o volume de mercadorias e calculando necessidades 
R$ 1.915,56 futuras; Controlar o recebimento de material, confrontando as reguisi~oes e 

eSQ.ecifica~ões com as notas e material entregue; Organizar o 
armazenamento de Q.rodutos e materiais, fazendo identifica~ão e 
disQ.osi~ão adequadas, visando uma estocagem racional; Zelar Q.ela 
conserva~ão do material estocado em condi~ões adequadas evitando 
deterioramento e Q.erda; Fazer os registros dos materiais sob guarda nos 
deQ.ósitos, registrando os dados em terminais de comQ.utador ou em livros, 
fichas e maQ.as aQ.roQ.riados, facilitando consultas imediatas; Oisg_or 
diariamente dos registros atualizados Q.ara obter informa~ões exatas sobre 
a situa~ão real do almoxarifado; Realizar inventários e balan~os do 
almoxarifado Coordenar e controlar o trabalho do Q.essoal do almoxarifado; 
Executar outras tarefas afins, determinadas g_elo sug_erior imediato. 

Assistente Social Elaborar, coordenar, executar e avaliar Q.lanos, Q.rogramas e Q.roletos Que 
2 vagas selam do âmbito de atua~ão do Servi~o Social com Q.articiQ.a~ão da 
Vencimento: sociedade civil; encaminhar Q.rovidências, e g_restar orienta~ão social a 
R$. 2.400,99 indivíduos orUDOS e à oooutecêo: orientar indivíduos e orUDOS de 
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diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer 
uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos: planejar. 
organizar e administrar benefícios e Serviços Sociais: planejar, executar e 
avaliar pesquisas que possam contribuir para a análise da realidade social 
e para subsidiar ações profissionais: prestar assessoria e apoio aos 
movimentos sociais em matéria relacionada às políticas sociais, no 
exercício e na defesa dos direitos civis, políticos e sociais da coletividade: 
planejamento, organização e administração de Serviços Sociais e de 
Unidade de Serviço Social: realizar estudos socioeconômicos com os 
usuários para fins de benefícios e serviços sociais junto a órgãos da 
administração pública direta e indireta, empresas privadas e outras 
entidades: coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, 
pesquisas, planos, proqramas e projetos na área de Serviço Social: 
planejar, organizar e administrar crogramas e projetos em Unidade de 
Serviço Social: assessoria e consultoria e órgãos da Administração Pública 
direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, em matéria de 
Serviço Social: realizar vistorias, perícias técnicas, laudos periciais, 
informações e pareceres sobre a matéria de Serviço Social: treinamento, 
avaliação e supervisão direta de estagiários de Serviço Social: coordenar 
semmanos, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre 
assuntos de Serviço Social: participar de grupos e/ou reuniões com os 
diversos setores dos setores Municipais e particulares, orientar indivíduos, 
famílias, grupos, comunidades e instituições, Esclarecer dúvidas, orientar 
sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituídos, rotinas da instituição, 
cuidados especiais, serviços e recursos sociais, normas, códigos e 
legislação e sobre processos, procedimento os e técnicas: ensinar a 
otimização do uso de recursos: organizar e facilitar: assessorar na 
elaboração de programas e projetos sociais: organizar cursos, palestras, 
reuniões, Planejar políticas sociais: Elaborar planos, programas e projetos 
específicos: delimitar o problema: definir público-alvo, objetivos, metas e 
metodologia: formular propostas: estabelecer prioridades e critérios de 
atendimento: programar atividades, Pesquisar a realidade social: Realizar 
estudo sócioeconômico: pesquisar interesses da populacão, perfil dos 
usuários, características da área de atuacão, informacões in loco, 
entidades e instituições: realizar pesquisas bibliográficas e documentais: 
estudar viabilidade de projetos propostos: coletar, organizar, compilar, 
tabular e difundir dados. Executar procedimentos técnicos: Registrar 
atendimentos: informar situações-problema requisitar acomodações e 
vagas em equipamentos sociais da instituição: formular relatórios, 
pareceres técnicos, rotinas e procedimentos: formular instrumental 
(formulários, questionários, etc). Monitorar as ações em desenvolvimento: 
Acompanhar resultados da execução de programas, projetos e planos; 
analisar as técnicas utilizadas: apurar custos; verificar atendimento dos 
compromissos acordados com o usuário; criar critérios e indicadores para 
avaliacão: aplicar instrumentos de avaliação: avaliar cumprimento dos 
objetivos e proqramas, projetos e planos propostos; avaliar satisfação dos 
usuários. Articular recursos disponíveis: Identificar equipamentos sociais 
disponíveis na instituição; identificar recursos financeiros disponíveis; 
neqociar com outras entidades e instituições: formar uma rede de 
atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho para colocação de 
discentes: realocar recursos disponíveis: participar de comissões técnicas. 
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Coordenar eguiQ.es e atividades: Coordenar Q.roietos e gruQ.os de trabalho; 
recrutar e selecionar Q.essoal; Q.articiQ.ar do Q.laneiamento de atividades de 
treinamento e avaliação de desemQ.enho dos recursos humanos da 
instituição. DesemQ.enhar tarefas administrativas: Cadastrar usuários, 
entidades e recursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos 
financeiros; controlar custos; controlar dados estatísticos. Utilizar recursos 
de ln formá tica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de 
comolexidade associadas ao ambiente oraanizacional. 

Atendente Social Visam garantir a atenção, defesa e Q.roteç_ão a Q.essoas em situaç_ões de 
2 vagas risco Q.essoal e social; Atender e cuidar dos usuários dos Q.rogramas 
Vencimento: sociais gue demandam atenç_ão eSQ.ecífica (.com deficiência, com 
R$1.271,53 necessidades eSQ.ecíficas de saúde, idade inferior a um ano, Q.essoa idosa 

com grau de deficiência 11 ou 111, moradores de rua, crianç_as e 
adolescentes de O a 18 anos incomQ.letos (.abrigadas ou não) assegurando- 
Ihes seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as e identificando suas 
necessidades e demandas; auxilia o(.a) assistente social nas atividades 
administrativas Q.or ele desemQ.enhadas, executa outras tarefas relativas a 
sua funcão desianadas oeto seu suoerior hierárauico. 

Auxiliar Administrativo executam, sob sUQ.ervisão direta, tarefas simQ.les e rotineiras de aQ.oio 
6 vagas administrativo e financeiro. Têm tíQ.icas: Quanto às atividades de aQ.oio 
Vencimento: administrativo geral: atender ao Q.úblico, interno e externo, Q.restando 
R$ 1.311,61 informaç_ões simQ.les, anotando recados, recebendo corresQ.ondências e 

efetuando encaminhamentos; atender às chamadas telefônicas, anotando 
ou enviando recados, Q.ara obter ou fornecer informaç_ões; datilografar ou 
digitar textos, assinar documentos em coniunto com sUQ.erior hierárguico, 
documentos, tabelas e outros originais; oQ.erar microcomQ.utador, utilizando 
Q.rogramas básicos e aQ.licativos, Q.ara incluir, alterar e obter dados e 
informações, bem como consultar registros; arquivar Q.rocessos, leis, 
Q.ublicações, atos normativos e documentos diversos de interesse da 
unidade administrativa, segundo normas Q.reestabelecidas; receber, 
conferir e registrar a tramitaç_ão de Q.aQ.éis, fiscalizando o cumQ.rimento das 
normas referentes a Q.rotocolo; autuar documentos e Q.reencher fichas de 
registro Q.ara formalizar Q.rocessos, encaminhando-os às unidades ou aos 
sUQ.eriores comQ.etentes; controlar estoques, distribuindo o material Quando 
solicitado e {2rovidenciando sua reQ.osição de acordo com normas 
Q.reestabelecidas; receber material de fornecedores, conferindo as 
eSQ.ecificaç_ões com os documentos de entrega; receber, registrar e 
encaminhar o Q.úblico ao destino solicitado; Q.reencher fichas, formulários e 
maQ.as, conferindo as informações e os documentos originais; elaborar, sob 
orientaç_ão, demonstrativos e relações, realizando os levantamentos 
necessários; fazer cálculos simQ.les; 

Auxiliar de Almoxarife Auxiliar no recebimento de materiais entregues Q.or fornecedores, 
1 vaga conferindo as notas fiscais com os Q.edidos, verificando Quantidades, 
Vencimento: Qualidades e eSQ.ecificaç_ões, bem como cuidando do armazenamento no 
R$1.457,81 almoxarifado; auxiliar na realizaç_ão dos lanç_amentos da movimentaç_ão de 

entradas e saídas e controlar os estogues; emitir relatórios diversos; 
auxiliar na distribuiç_ão de Q.rodutos e materiais a serem eXQ.edidos; 
organizar o almoxarifado Q.ara facilitar o armazenamento e a movimentação 
dos itens armazenados; executar outras atribuições afins determinadas 
Q.elo Almoxarife ou outro sUQ.erior imediato. 
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Auxiliar de Auxiliar na escrituraç_ão de livros contábeis, como Diário, Registro de 
Contabilidade Inventários, Razão Conta Corrente, Caixa e outros, anotando corretamente 
1 vaga os dados contidos nos documentos originais, Qara cumQrir as exigência 
Vencimento: legais e administrativas; auxiliar na classificaç_ão e avaliaç_ão das desQesas, 
R$1.466,84 analisando a natureza das mesmas, uuu aQroQriar cursos de bens e 

serviç_os e Qara registrar dados contábeis; auxiliar nos trabalhos de análise, 
e conciliaç_ão de contas conferindo os saldos, Qara assegurar a correç_ão 
das oQeraç_ões contábeis; elaborar Quadros demonstrativos, relatórios e 
tabelas, comQilando dados contábeis e efetuando cálculos segundo a 
orientaç_ão da chefia e com base em informaç_ões de arquivos, fichários e 
outros; oQerar máquina de contabilidade, acionando seus disQositivos Qara 
efetuar lanç_amentos contábeis, alimentar sistemas de comQutadores, tais 
como o AUDESP e outros correIa tos, executar outras tarefas correlatas 
determinadas Qelo contador ou sUQerior imediato; 

Auxiliar de Dentista - ReceQcionar as Qessoas no consultório dentário, Qrocurando identificá-Ias 
2 vagas e averiguar suas necessidades, Qara Qrestar informaç_ões, receber recados 
Vencimento: ou encaminhá-Ias ao cirurgião dentista e executar tarefas auxiliares ao 
R$ 1.264,76 trabalho do cirurgião dentista, visando a agilizaç_ão dos serviç_os; - Efetuar o 

controle da agenda de consultas, verificando horários e disQonibilidade dos 
Qrofissionais; - Receber os Qacientes com horário Qreviamente marcados, 
Qrocurando identificá-Ias averiguando as necessidades e o histórico dos 
mesmos; - Auxiliar o Qrofissional, no atendimento aos Qacientes, em tarefas 
tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e 
alcanç_ar materiais e instrumentos odontológicos; - Fazer a maniQulaç_ão de 
material Qrovisório e definitivo usado Qara restauraç_ão dentária; - PreQarar 
o material anestésico, de sutura, Qolimento, bem como Qrocede a troca de 
brocas; - Preencher com dados necessários a ficha clínica do Qaciente, 
aQós o exame clínico ter sido realizado Qelo dentista; - Fazer a seQaraç_ão 
do material e instrumentos clínicos em bandeias Qara ser utilizado Qelo 
Qrofissional; - Zelar Qela boa manutenç_ão de eQuiQamentos e Qeças; - 
Colaborar com limQeza e organizaç_ão do local de trabalho; - Executam 
Qrocedimentos odontológicos sob sUQervisão do cirurgião dentista; - As 
atividades são exercidas conforme normas e Qrocedimentos técnicos e de 
biossegurança; Realizar tarefas auxiliares e de aeoio ao Odontólogo e ao 
Técnico de Higiene Dental em consultórios convencionais e clínicas. ligar e 
desligar al2arelhos e eQuieamentos; agendar Qacientes; ereencher e anotar 
fichas clínicas; auxiliar no atendimento ao l2aciente efetuar o Qrel2aro de 
bandeia e mesas; - Fazer a esterilização, desinfecç_ão e limQeza de todos 
os instrumentais e eQuiQamentos odontológicos; - PreQarar os Qacientes 
l2ara atendimento; - Manil2ular substâncias restauradoras e outros 
coml2onentes Químicos; - Efetuar a manutenção e conservação dos 
eQuiQamentos, instrumentais e materiais odontológicos existentes; - 
Selecionar moldeiras; realizar a I2rofilaxia; tsssasas: relatórios das 
atividades de serviços I2restados; organizar arquivos e fichários: manter o 
controle e l2edido de estoque de todos materiais e instrumentais 
odontológicos; - Executar outras tarefas correlatas a sua função. 

Auxiliar de Prel2arar Qacientes Qara consultas e exames; realizar e registrar exames 
Enfermagem PSF segundo instruções médicas ou de enfermagem; orientar e auxiliar 
6 vaaas oacientes orestados informacões relativas a hiaiene alimentacão 
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Vencimento: utilizaç_ão de medicamentos e cuidados eS{2ecíficos em tratamento de 
R$1.120,94 saúde; verificar os sinais vitais e as condiç_ões gerais dos {2acientes, 

segundo {2rescriç_ão médica e de enfermagem; coletar leite materno no 
lactário ou no domicílio; colher e ou auxiliar {2aciente na coleta de material 
{2ara exames de laboratório, segundo orientaç_ão; auxiliar nos exames 
admissionais, {2eriódicos e demissionais, Quando solicitado; efetuar o 
controle diário do material utilizado; cum{2rir {2rescriç_ões de assistência 
médica e de enfermagem; realizar imobilizaç_ão do {2aciente 
medianteorientaç_ão; realizar os cuidados com o cor{2o a{2ós a morte; 
realizar registros das atividades do setor, aç_ões e fatos acontecidos em 
{2acientes e outros dados, {2ara realizaç_ão de relatórios e controle 
estatístico; {2re{2arar e administrar medicaç_ões {2or via oral, tÓ{2ica, 
intradérmica, subcutânea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo 

. - médica; executar atividades de lim{2eza, desinfecç_ão, {2rescnç_ao 
esterilizaç_ão do material e eQui{2amento, bem como seu {2re{2aro 
armazenamento e distribuiç_ão; realizar {2rocedimentos {2rescritos {2elo 
médico ou {2elo enfermeiro; executar tarefas {2ertinentes à área de atuaç_ão, 
utilizando-se de eQui{2amentos e {2rogramas de informática; executar outras 
tarefas {2ara o desenvolvimento da atividades do setor, inerentes á sua 
funç_ão. 

Auxiliar de Lanç_adoria Auxiliar no atendimento ao {2úblico; elaboraç_ão de cálculos dos tributos 
2 Vagas devidos ao municí{2io; auxiliar na verificaç_ão dos setores da cidade {2ara 
Vencimento: a{2uraç_ão de fato gerador dos lanç_amentos; conhecimento atualizado em 
R$ 1.278,31 assuntos e legislaç_ão de natureza tributária; auxiliar na revisão do 

lanç_amento dos imóveis urbanos, com{2reendendo mediç_ão e classificaç_ao; 
auxiliar na fiscalizaç_ão e no cum{2rimento da legislaç_ão tributária Munici{2al 
e nas aç_ões de constituir o crédito tributário mediante lanç_amento, 
controlar a arrecadaç_ão e {2romover a cobranç_a de tributos; auxiliar na 
a{2licaç_ão de {2enalidades caso necessário; auxiliar na análise e tomada de 
decisões sobre {2rocessos administrativo-fiscais, no controle da circulaç_ão 
de bens, mercadorias e serviç_os, atendendo, orientando contribuintes e, 
ainda, na {2romoç_ão da inscriç_ão e no cadastramento de todas as 
atividades comerciais, industriais e {2restaç_ão de serviç_os; assinando 
certidões negativas de tributos munici{2ais e Quaisquer outras relativas às 
demais rendas; auxiliar na emissão de alvarás de funcionamento de 
atividades comerciais, industriais e {2rofissionais no âmbito munici{2a/, 
consultando, Quando for o caso, os órgãos com{2etentes; auxiliar o lanç_ador 
a manter os assentamentos individualizados dos devedores de tributos, 
encaminhados à Tesouraria, iunto com a res{2ectiva guia de lanç_amento; 
creditar os contribuintes {2elos {2agamentos efetuados, mantendo 
rigorosamente em dia as baixas de {2agamentos; auxiliar o lanç_ador a 
{2rogramar e exercer a fiscalizaç_ão sistemática de todos os contribuintes; 
exercer vigilância sobre a abertura, transferência e localizaç_ão de 
estabelecimentos, verificando a regularidade dos res{2ectivos documentos 
fiscais; atender e {2restar informaç_ões e esclarecimentos ao {2úblico em 
Questões tributárias; executar tarefas correlatas Que forem determinadas 
{2elo seu sU{2erior imediato. 

Auxiliar de Serviç_os zelar {2ela conservaç_ão dos utensílios e eQui{2amentos utilizados nos 
Gerais trabalhos de limoeza oública recolhendo-os e mantendo-os limoos: limoer 
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60 vagas e arrumar as deeendências e instalaÇiões do erédio, a fim de mantê-Ios nas 
Vencimento: condiÇiões de asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve, 
R$1.009,62 acondicionando detritos e deeositando-os de acordo com as determinaÇiões 

definidas; tsussus: as deeendências dos [2róerios [2úblicos, abrindo e 
fechando [anelas, eortas e [2ortões, bem como ligando e desligando eontos 
de iluminaÇião, máquinas e a[2arelhos elétricos; [2re[2arar e servir café ou 
eequenos lanches a visitantes e servidores [2úblicos; manter lim[2os os 
utensílios de cozinha; verificar a existência de material de limeeza e 
alimentaÇião e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao 
sueerior imediato a necessidade de reeosiÇião, quando for o caso; manter 
limeo e arrumado o material sob sua guarda; comunicar ao sueerior 
imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de 
consertos e re[2aros nas deeendências, móveis e utensílios que lhe cabe 
manter limeos e com boa aearência; Auxiliar geral de conservaÇião de vias 
eermanentes, mediante o serviÇios de varriÇião. Auxiliar na conservaÇião de 
vias [2ermanentes, Auxiliar de [ardinagem na conservaÇião de vias 
eermanentes, Realizam manutenÇião e lim[2eza geral em vias eública e 
logradouros, mane[am áreas verdes, tusuu buracos, limeam vias 
[2ermanentes e efetuar a limeeza de bueiros e galerias. Recomeõem 
aterros. Realizar a varriÇião de logradouros eúblicos; Caeinar vegetaÇião 
das guias, calçadas e margens de rios; Lavar vias eúblicas aeós varriÇião e 
coleta de feiras; Controlam atividades de conservaÇião e trabalham 
seguindo normas de seguranÇia, higiene, qualidade e [2roteção ao meio 
ambiente; executar outras atividades inerentes a sua funÇião determinadas 
eelo sueerior hierárquico. 

Bibliotecária Organizar e dirigir bibliotecas; treinar e distribuir tarefas aos funcionários do 
1 vaga setor. Elaborar a erogramaÇião anual de atividades e eventos relativos ao 
Vencimento: setor, submetendo-os ao sueerior imediato. Manter em ordem o seu 
R$ 1.780,67 ambiente de trabalho, conservando-o sem[2re tmua e aeto a frequência dos 

muníciees. Elaborar gráficos de frequência; lista de com[2ras e re[2osiÇião 
de livros e materiais de consumo; divulgar listas de novas aquisiÇiões. 
Com[2arecer às 

._ 
eeriódicas e extraordinárias. Controlar, reuntoes 

diariamente, os registros de saídas dos livros. A[2resentar relatórios mensal 
e anual das atividades; executar outras tarefas corre/atas determinadas 
[2elo sueerior hierárquico. 

Borracheiro Executar serviÇios de troca, re[2osiÇião, conserto, montagem e desmontagem 
1 Vaga de [2neus, câmaras e assemelhados que a função recomendar e lhe for 
Vencimento: determinado [2e/a chefia; Executar serviços de borracharia. Executar 
R$ 1.069,46 manutenÇião de equi[2amentos, montagem e desmontagem de eneus. 

Controlar a vida útil e utilizaÇião do eneu. Consertar [2neus a frio e a quente. 
Re[2arar câmara de ar e eneu. Prestar socorro a veículos. Trabalhar 
seguindo normas de seguranÇia, higiene, qualidade e eroteÇião ao meio 
ambiente. Realizar manutenÇião de equi[2amentos, montagem e 
desmontagem de eneus. Verificar óleo do comeressor. Trocar água de 
caixa d'água. Limear ferramentas. Preencher ficha de controle de uso de 
eneus. Controlar o envio e retorno de [2neus [2ara reca[2agem. Controlar 
número de reformas sofridas [2elo [2neu. Examinar estado de carcaça do 
eneu. Seearar eneus [2or medidas. Escovar roda e friso da roda. Lim[2ar 
parte interna do pneu. Aplicar talco ara fite ou pasta entre as reaiões de 
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contato da câmara e Q.neu. Assentar friso na roda. Fixar válvula na câmara. 
AQ.licar cimento vulcanizante. Escolher remendo adequado de acordo com 
local danificado. Fixar manchão no Q.neu. Inflar Q.neu ou câmara com ar 
comQ.rimido; Vulcanizar Q.neu. Verificar vazamentos. Calibrar Q.neus. Inflar 
câmara de ar com válvula. Localizar vazamento na câmara de ar. Passar 
cola no local do furo. Fixar borracha de ligação. Verificar se o vazamento 
foi vedado; Levantar informações sobre o acontecido. Dirigir-se ao local 
com os eguiQ.amentos necessários. Sinalizar Q.ista. Executar tarefas afins, 
conforme a necessidade. Fiscalização da vida útil dos Q.neus com 
sugestões de recaQ.agens, calibragem e outros assemelhados; Q.restar 
socorro a frota municiQ.al. 

Coletor de Lixo trabalha no recolhimento do conteúdo das lixeiras, frequentemente 
3 vagas auxiliado Q.ela Q.resença de um caminhão de lixo, seguindo roteiros 
Vencimento: Q.reestabelecidos , Q.ara recolher o lixo; DesQ.eiar o lixo, amontoando ou 
R$1.172,19 acondicionando em latões ou sacos Q.lásticos, em caminhões eSQ.eciais, 

valendo-se de esforç_o físico e ferramentas manuais, eara eossibilitar seu 
transQ.orte; Utilizar eguiQ.amento de Q.roteç_ão individual e coletiva; Zelar 
Q.ela conservaç_ão e guarda dos bens gue lhe forem confiados; Executar 
outras atribuiç_ões afins. 

Contador Planeiar, coordenar e executar os trabalhos de análise, registro e Q.erícias 
1 vaga contábeis, estabelecendo Q.rincíQ.ios, normas e Q.rocedimentos, obedecendo 
Vencimento: às determinações de controle externo, Q.ara Q.ermitir a administração dos 
R$ 2.346,81 recursos Q.atrimoniais e financeiros do MunicíQ.io. Organizar os serviços de 

contabilidade do MunicíQ.io, traçando o elano de contas, o sistema de livros 
e documentos e o método de escrituraç_ão, Q.ara Q.ossibilitar o controle 
contábil e orçamentário; sueervisionar os trabalhos de contabilização dos 
documentos, analisando-os e orientando o seu Q.(ocessamento, 
adequando-os ao Q.lano de contas, Q.ara assegurar a correta aQ.roQ.riação 
contábil; analisar, conferir, elaborar ou assinar balanços e demonstrativos 
de contas e emQ.enhos, observando sua correta classificação e 
lançamento, verificando a documentação Q.ertinente, Q.ara atender a 
exigências legais e formais de controle; controlar a execução orçamentária, 
analisando documentos, elaborando relatórios e demonstrativos; controlar 
a movimentação de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, 
cumQ.rimento de obrigações de Q.agamentos a terceiros, saldos em caixa e 
contas bancárias, Q.ara aQ.oiar a administração dos recursos financeiros do 
MunicíQ.io; analisar aSQ.ectos financeiros, contábeis e orçamentários da 
execução de contratos, convênios, acordos e atos Que geram direitos e 
obriaacões, verificando a Q.roQ.riedade na aQ.licação de recursos 
reQ.assados, analisando cláusulas contratuais, dando orientagão aos 
executores, a fim de assegurar o cumQ.rimento da legislagão aQ.licável; 
analisar os atos de natureza orçamentária, financeira, contábil e 
eatrimonia/, verificando sua correção, Q.ara determinar ou realizar auditorias 
e medidas de aQ.erfeiçoamento de controle interno; Q.laneiar, erogramar, 
coordenar e realizar exames, Q.erícias e auditagens, de rotina ou eSQ.eciais, 
bem como orientar a organização de Q.rocessos de tomadas de contas, 
emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigências 
legais; elaborar eareceres, informes técnicos e relatórios, realizando 
oesouises entrevistas fazendo observações e suaerindo medidas oere 
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imQ.lantação, desenvolvimento e aQ.erfeiçoamento de atividades em sua 
área de atuação; Q.articiQ.ar das atividades administrativas, de controle e de 
aeoio referentes à sua área de atuação; Q.articiQ.ar das atividades de 
treinamento e aQ.erfeiçoamento de Q.essoal técnico e auxiliar, realizando-as 
em serviço ou ministrando aulas e Q.alestras, a fim de contribuir Q.ara ° 
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua área de 
atuação; Q.articiQ.ar de gruQ.os de trabalho e/ou reuniões com os diversos 
setores do MunicíQ.io e outras entidades Q.úblicas e Q.articulares, realizando 
a estudos, emitindo Q.areceres ou fazendo eXQ.osições sobre situações e/ou 
Q.roblemas identificados, oQ.inando, oferecendo sugestões, revisando e 
discutindo trabalhos técnico-científicos, Q.ara fins de formulação de 
diretrizes, Q.lanos e Q.rogramas de trabalho afetos ao MunicíQ.io; realizar 
outras atribuições comQ.atíveis com sua eSQ.ecialização Q.rofissional. 

Coordenador de Planelar, Q.rogramar, organizar, amQ.arar, incentivar e sUQ.ervisionar as 
ESQ.ortes atividades eSQ.ortivas, eseorte-educacionais, de recreação e de lazer no 
1 vaga Municíeio, AQ.oiar e sUQ.ervisionar ° desenvolvimento dos eSQ.ortes 
Vencimento: amadores e da Educação Física no MunicíQ.io, estimulando à Q.rática dos 
R$ 2.157,15 eSQ.ortes, administrar os equiQ.amentos municiQ.ais destinados a Q.rática de 

eSQ.ortes, Q.romover Q.rogramas desQ.ortivos e de recreação, de interesse da 
Q.oQ.ulação, estabelecer uussass com órgãos afins, inclusive ligas, 
federações e emQ.resas, de forma a incentivar e amQ.liar a Q.rática 
desQ.ortiva [unto à Q.oeulação, analisar e Q.roQ.0r atividades recreativas e de 
lazer, que atendam as eXQ.ectativas e eseecificidade de cada região da 
cidade, Q.romover e incentivar ações eara a Q.rática de atividades inclusivas 
eara 3a idade e deficientes, e outras atividades determinadas eelo seu 
sUQ.erior hierárquico. 

Coordenador de Coordena e sUQ.ervisiona as atividades da vigilância sanitária e endemias 
Saúde Prestar assistência a seu chefe imediato na coordenação e gerenciamento 
1 vaga de erogramas, eroletos e atividades na área da Saúde; organiza e 
Vencimento: coordena a unidade sob sua reseonsabilidade dentro das normas e 
R$ 2.157,15 diretrizes sUQ.eriores da Administração Municieal; Sueervisiona ° controle e 

conservação dos bens Q.úblicos sob guarda da Diretoria Municieal de 
Saúde; Elabora e organiza ° arguivamento e Q.ublicaQão de documentos 
oficiais, Leis e atos do governo concernentes à saúde; administra ° sistema 
de erotocolo da saúde; coordena os serviços de infraestrutura de coea, 
eortaria, limeeza e vigilância; coordena a gestão de materiais, insumos e 
bens móveis das unidades de saúde, observadas as diretrizes emanadas 
Q.elas unidades locais; realiza outras atividades de coordenação relativa a 
easta da saúde; executas outras atividades determinadas Q.elo sueerior 
hierárquico. 

Coordenador do Articular, acomeanhar e avaliar o erocesso de imelantação do CRAS e a 
CRAS imQ.lantação dos erogramas, serviços, Q.roletos da eroteção social básica 
1 vaga oQ.eracionalizadas nessa unidade. Coordenar a execução, o 
Vencimento: monitoramento, o registro e a avaliação das ações; AcomQ.anhar e avaliar 
R$ 2.157,15 os erocedimentos eara a garantia da referência e contra-referência do 

CRAS; Coordenar a execução das aç_ões de forma a manter ° diálogo e a 
Q.articiQ.ação dos erofissionais e das famílias inseridas nos serviços 
ofertados oeto CRAS e Dela rede orestedore de servicos no território' 
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Definir com a egui{2e de {2rofissionais critérios de inclusão, 
acom{2anhamento e desligamento das famílias; Definir com a egui{2e de 
{2rofissionais o fluxo de entrada, acom{2anhamento, monitoramento, 
avaliação e desligamento das famílias; Definir com a egui{2e técnica os 
meios e os ferramentais teórico-metodológicos de trabalho social com as 
famílias e os serviços socioeducativos de convívio; Avaliar 
sistematicamente, com a egui{2e de referência do CRAS, a eficácia, 
eficiência e os im{2actos dos {2rogramas, serviços e {2ro{etos na gualidade 
de vida dos usuários; Efetuar ações de ma{2eamento, articulação e 
{2otencialização da rede socioassistencial e das demais {2olíticas {2úblicas 
no território de abrangência do CRAS; Articular as ações lunto à {2olítica de 
Assistência Social e as outras {2olíticas {2úblicas visando o fortalecimento 
da rede de serviços de Proteção Social Básica. " 

CO{2eira Atender com serviços de cO{2a e cozinha todas as de{2endências; Pre{2arar 
1 vaga café, chá, e servi-Ios, bem como bolachas, água nas de{2endências; Manter 
Vencimento: a cozinha, {2anos de {2rato, toalhas, aventais, etc., sem{2re lim{2os; Manter 
R$ 1.073,96 em {2erfeita ordem os utensílios de cozinha e cO{2a; Ter com{2ortamento 

condizente com o trabalho, com o {2úblico a gue atende; Auxiliar o Auxiliar 
de Cozinha e o Cozinheiro guando necessário Executar outras tarefas 
afins, determinadas {2elo sU{2erior imediato. 

Coveiro - Controlar segundo normas estabelecidas, o cum{2rimento das exigências 
1 vaga {2ara se{2ultamento, exumação e localização de se{2ulturas; abrir covas e 
Vencimento: moldar carneiras e lales {2ara tam{2á-las; se{2ultar e exumar cadáveres; 
R$ 1.045,75 auxiliar no trans{2orte de caixões; abrir e fechar os {2ortões e controlar o 

horário de visita; trans{2ortar materiais e egui{2amentos de trabalho; 
executar outras tarefas afins. 

Dentista - 4 horas Atender e orientar {2acientes e executar {2rocedimentos odontológicos, 
1 vaga a{2licar medidas de {2romoção e {2revenção de saúde, ações de saúde 
Vencimento: coletiva, estabelecendo diagnóstico e {2rognóstico, interagindo com 
R$ 1.915,56 {2rofissionais de outras áreas; desenvolver {2esguisas na área odontológica; 

desenvolver atividades {2rofissionais {unto a crianças, adultos e idosos, com 
ou sem necessidades eS{2eciais, em diferentes níveis de com{2lexidade; 
examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando a{2arelhos ou {2or via 
direta, {2ara verificar incidência de cáries e outras infecções; identificar as 
afecções guanto à extensão e {2rofundidade, valendo-se de instrumentos 
eS{2eciais, exames laboratoriais e/ou radiológicos, {2ara estabelecer o {2lano 
de tratamento; a{2licar anestesia troncular, gengival ou tÓ{2ica, utilizando 
medicamentos anestésicos; extrair raízes e dentes, restaurar cáries 
em{2regando a{2are/hos e substâncias eS{2eciais, fazer /im{2eza {2rofi/ática 
dos dentes e gengivas, extraindo tártaros eliminando a instalação de focos 
de infecções; substituir ou restaurar {2artes da coroa dentária, re{2ondo com 
incrustação ou coroas {2rotéticas {2ara com{2lementar ou substituir o órgão 
dentário, facilitando a mastigação e restabelecendo a estética; tratar de 
afecções da boca, usando {2rocedimentos clínicos, cirúrgicos e /ou 
{2rotéticos; fazer {2erícia odonto-administrativa, examinando a cavidade 
bucal e dentes visando fornecer atestados {2ara admissão de servidores, 
concessão de licença e outros; realizar tratamentos eS{2eciais, servindo-se 
da orôtese e de outros meios oere recuoerer oerdes de tecidos moles ou 
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ósseos; Q.rescrever ou administrar medicamentos, determinando se Q.or via 
oral ou Q.arentera/, Q.ara Q.revenir hemorragias Q.ós cirúrgicas ou avulsão, ou 
tratar de infecç_ões da boca e dentes; diagnosticar a má oclusão dos 
dentes, examinando-os Q.or ocasião da consulta ou tratamento; observar e 
cumQ.rir as normas de higiene e seguranç_a do trabalho; realizar trabalho de 
conscientizaç_ão mediante camQ.anhas educativas iunto as escolas 
municiQ.ais. 

Dentista - 8 horas Atender e orientar Q.acientes e executar Q.rocedimentos odontológicos, 
1 vaga aQ.licar medidas de Q.romoç_ão e Q.revenç_ão de saúde, aç_ões de saúde 
Vencimento: coletiva, estabelecendo diagnóstico e Q.rognóstico, interagindo com 
R$ 3.463,85 Q.rofissionais de outras áreas; desenvolver l2esQuisas na área odontológica; 

desenvolver atividades Q.rofissionais iunto a crianç_as, adultos e idosos, com 
ou sem necessidades eSQ.eciais, em diferentes níveis de comQ.lexidade; 
examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aQ.arelhos ou Q.or via 
direta, Q.ara verificar incidência de cáries e outras infecç_ões; identificar as 
afecç_ões Quanto à extensão e Q.rofundidade, valendo-se de instrumentos 
eSQ.eciais, exames laboratoriais e/ou radiológicos, Q.ara estabelecer o Q.lano 
de tratamento; aQ.licar anestesia troncular, gengival ou tÓQ.ica, utilizando 
medicamentos anestésicos; extrair raízes e dentes, restaurar cáries 
emQ.regando al2arelhos e substâncias eSQ.eciais, fazer limQ.eza Q.rofilática 
dos dentes e gengivas, extraindo tártaros eliminando a instalaç_ão de focos 
de infecç_ões; substituir ou restaurar Q.artes da coroa dentária, reQ.ondo com 
incrustaç_ão ou coroas Q.rotéticas Q.ara comQ.lementar ou substituir o 
órgãodentário, facilitando a mastigaç_ão e restabelecendo a estética; tratar 
de afecç_ões da boca, usando Q.rocedimentos clínicos, cirúrgicos e/ou 
l2rotéticos; fazer Q.erícia odonto-administrativa, examinando a cavidade 
bucal e dentes visando fornecer atestados Q.ara admissão de servidores, 
concessão de licenç_a e outros; realizar tratamentos eSQ.eciais, servindo-se 
da Q.rótese e de outros meios Q.ara recuQ.erar Q.erdas de tecidos moles ou 
ósseos; Q.rescrever ou administrar medicamentos, determinando se l20r via 
oral ou Q.arentera/, Q.ara Q.revenir hemorragias Q.ós cirúrgicas ou avulsão. ou 
tratar de infecç_ões da boca e dentes; diagnosticar a má oclusão dos 
dentes, examinando-os Q.or ocasião da consulta ou tratamento; observar e 
cumuu: as normas de higiene e seguranç_a do trabalho; realizar trabalho de 
conscientizaç_ão mediante camQ.anhas educativas iunto as escolas 
municiQ.ais. 

Desenhista Confeccionar desenhos técnicos de engenharia e arQuitetura; Q.laneiamento 
1 Vaga e Q.roieto de sistemas, Q.rodutos, ou mensagens visuais ligadas à 
Vencimento: Administraç_ão Pública do Municíl2io, obietivando assegurar funcionalidade 
R$ 2.080,39 ergonômica, gualidade técnica e estética e racionalizaç_ão estrutural; 

Q.roietos, aQ.erfeiç_oamento, formulaç_ão, reformulaç_ão e elaboraç_ão de 
modelos industriais ou sistemas visuais sob forma de desenho, diagramas .. maQuetes, artes-finais, Q.rotótiQ.os e outras formas de memonalS, 
reQ.resentaç_ão; estudos, Q.roietos, análises, avaliaç_ões, vistorias, Q.erícias, 
Q.areceres e divulgaç_ão de caráter técnico-científico ou cultural no âmbito 
de sua formaç_ão, ensaios, Q.esQuisas, eXQ.erimentaç_ões em seu camQ.o de 
atividade, e, em caml20s correlatos, Quando atuar em eauioes 
multidiscigJinares ou individualmente; coordenaç_ão, direç_ão, orientaç_ão, 
consultoria assessoria e execucão de servicos ou assuntos de seu cemoo 
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[}rofissional; Q/aneiar e organizar Qualificaç_ão, caQacitaç_ão e treinamento 
dos técnicos e demais servidores lotados no órgão em que atua e demais 
camQos da administraç_ão municiQal; guardar sigilo das atividades inerentes 
as atribuiç_ões do cargo, levando ao conhecimento do sUQerior hierárquico 
informaç_ões ou notícias de interesse do serviç_o Qúblico ou Qarticular Que 
Qossa interferir no regular andamento do serviç_o Qúblico; aQresentaç_ão de 
relatórios semestrais das atividades eara análise; executar outras tarefas 
da mesma natureza ou nível de comelexidade associadas ao seu cargo. 

Encarregado da Executar tarefas na área administrativa, nas diversas unidades e órgãos da 
Secretaria Geral municiealidade, mediante orientaç_ão; Alimentar com dados digitais os 
Administrativa sistemas oeeracionais e de fiscalizaç_ão, tais como o AUOESP; efetuar 
1 vaga atendimento ao eúblico, interno e externo, erestando informaç_ões, 
Vencimento: ereenchendo documentos, anotando recados, Qara obter ou fornecer 
R$ 2.277,95 informaç_ões; digitar ofícios, cartas, memorandos, Quadros demonstrativos 

e outros documentos eara atender a rotina administrativa; oeerar e zelar 
eelo uso adequado de equieamentos diversos, como máquinas 
calculadoras, de datilografia, microcomeutadores, erocessadores de texto, 
terminais de vídeo e outros; manusear e manter organizado e/ou atualizar 
arquivos, fichários e outros; arquivar fichas, boletins, correseondências, 
relatórios e outros documentos administrativos, classificando-os conforme 
critério Qré-estabelecido; executar cálculos simeles e conferências 
numéricas de tabelas, Quadros comQarativos, fichas e outros, oQerando 
máquinas de calcular, Quando necessário; erovidenciar materiais de 
exeediente, observando Quantidade, tieo, tamanho e demais 
eseecificaç_ões contidas na reQuisiç_ão, eara manter o nível de material 
necessário ao setor de trabalho; organizar, seearar, classificar, endereç_ar 
e/ou erotocolar documentos e correseondências, erocedendo ao seu 
arquivamento, Quando 

.. atender eessoas e chamadas necessano; 
telefônicas, anotando ou enviando recados eara obter ou fornecer 
informaç_ões; organizar as cóeias xerográficas, montando e encadernando 
aeostilas, manuais, blocos e outros; efetuar a reQroduç_ão de cÓQias, 
oeerando a máquina cOQiadora, controlando o serviç_o de triagem, 
abastecendo e regulando a máquina e encadernando eeQuenos volumes; 
Entregar Quando solicitadas notificaç_ões e corresQondências diversas; 
efetuar Quando solicitada fiscalizaç_ão e fechamento de registro de eonto; 
Auxiliar na eroduç_ão de trabalhos gráficos, lubrificando máquinas, limQando 
rolos, trocando fitas e chaeas, abastecendo-os de eaeel, etc. Preearar 
materiais eara encadernaç_ão, imQressão, etc. oQerar máquinas, tais como: 
guilhotina, Qicotadeira, gramQeadores, mimeógrafos, etc. efetuar a 
manutenç_ão e limeeza de máquinas e eQuieamentos; receber, mediante o 
Qagamento da reseectiva taxa, malas, bolsas, eacotes, embrulhos e outros 
tieos de volumes eara serem deeositados em local aeroeriado, sob sua 
guarda e reseonsabilidade; executar outras atividades correlatas a sua 
funç_ão determinadas eelo sueerior hierárquico. 

Encarregado Folha Administram eessoal e elano de cargos e salários; Efetuam erocesso de 
Pagamento registro de emeregados. Administram relaç_ões de trabalho e controla 
1 vaga freqüência de funcionários, realiza rescisões de contratos de trabalho, 
Vencimento: verbas rescisórias, controlar vencimentos, descontos e férias de 
R$. 2.277,95 funcionários controlra aaenda de exames admissionais demissionais e 
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Q.eriódico, bem como a agenda de homologaç_ões. Efetuar transmissão de 
dados e relatórios lunto aos órgãos Q.úblicos. Executar diariamente sUQ.orte 
e manutenç_ão aos Sistemas de Folha de Pagamento; AcomQ.anhar a 
execuç_ão mensal da Folha de Pagamento em conlunto com os setores 
comQ.etentes; Zelar Q.ela documentaç_ão e demais comQ.onentes relativos 
aos Sistemas de folha de Pagamento; DesemQ.enhar outras atribuiç_ões 
tioices da Unidade deleqadas por autoridade superior. 

Encarregado Serviç_o Executar tarefas e coordenar as atividades relativas à distribuiç_ão, 
de Praç_as, Parques e orientaç_ão e sUQ.ervisão das atividades das turmas de trabalho nos 
Jardins serviç_os e obras realizados nas Q.raç_as Q.arques e lardins do municíQ.io, 
1 vaga notadamente no que diz resQ.eito a limQ.eza Q.ública, calç_amento e 
Vencimento: manutenç_ão da cobertura verde uardinageml; insQ.ecionar e controlar os 
R$. 2.277,95 trabalhos relacionados com conservaç_ão e manutenç_ão dos equiQ.amentos 

utilizados no desenvolvimento dos seus misteres. 

Encarregado Setor de Analisar necessidades de comQ.ras do cliente interno; Realizar Q.arcerias 
ComQ.ras com fornecedores; Analisar cotaç_ões; Negociar Q.reç_os com fornecedores; 
1 vaga AcomQ.anhar os indicadores de eficiência do deQ.artamento; Equalizar 
Vencimento: Q.reç_os oferta dos; Cotar Q.reç_os Q.ara comQ.ras eSQ.eciais; Analisar custos 
R$. 2.277,95 incidentes na comQ.ra; Fixar Q.razos e quantidades mínimas Q.ara comQ.ras; 

Negociar formas de Q.agamento com fornecedores; Priorizar comQ.ras de 
emergência; AQ.rovar Q.edidos de suauuss: Controlar orç_amento de 
comQ.ras Q.or centros de custos; Avaliar desem/2enho do fornecedor; 
Controlar alteraç_ão de /2reç_os; Monitorar /2reç_os de mercado; Realizar 
/2rocessos de com/2ra com dis/2ensa de licitaç_ão, conforme dis/2ositivos em 
Lei; Elaborar /2rocessos de licitaç_ão de acordo com a Lei Federal n" 
8.666/93 e suas alteraç_ões, , e Lei Federal nO 10.520/2002 e suas 
alteraç_ões; Publicar extratos de contratos, convênios, resultados de 
licitaç_ão, dis/2ensa e inexigibilidades; Estabelecer critérios de atualizaç_ão 
do cadastro de fornecedores; Levantar informaç_ões financeiras dos 
fornecedores; Desqualificar fornecedor; Identificar novos fornecedores; 
Identificar novos /2rodutos; Qualificar novos fornecedores; Pesquisar 
informaç_ões cadastrais de fornecedores; Identificar novos fornecedores em 
revistas, internet e guias; Demonstrar clareza na comunicaç_ão oral e 
escrita; Comunicar-se com fornecedores; Elaborar relatórios; Redigir 
comunicados e normas; Re/2ortar-se a seu sU/2erior. 

Enfemeiro(a) PSF Prestam assistência ao /2aciente e/ou cliente; coordenam, /2/anelam e 
3 vagas /2raticam aç_ões. Os enfermeiros imQ.lementam aç_ões Q.ara a Q.romoç_ão da 
Vencimento: saúde lunto à comunidade. Realizar assistência integral (Dromoç_ão e 
R$. 2.253,69 /2roteç_ão da saúde, grevenç_ão de agravos, diagnóstico, tratamento, 

reabilitaç_ão e manutenç_ão da saúde) aos indivíduos e famílias na ESF e, 
quando indicado ou necessário, no domicílio e/ou nos demais eS/2aç_os 
comunitários (escolas, associaç_ões etc), em todas as fases do 
desenvolvimento humano: infância, adolescência, idade adulta e terceira 
idade; durante o tem/20 e frequência necessários de acordo com as 
necessidades de cada /2aciente; Conforme /2rotocolos ou outras normativas 
técnicas estabelecidas /2elo Conselho Federal de Enfermagem (.COFEN) 
a/2rova a Resoluç_ão n. ° 195, de 18/02/97, observadas as disQ.osiç_ões legais 
da Q.rofissão, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames 
comolementares etc: Planeiar aerenciar coordenar e avaliar as acões 
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desenvolvidas /2elos ACS; SU/2ervisionar, coordenar e realizar atividades 
de educaç_ão eermanente dos ACS e da eQuiee de enfermaQem; Contribuir 
e earliciear das atividades de Educaç_ão Permanente do Auxiliar de 
EnfermaQem, ACD e THD; e Parliciear do gerenciamento dos insumos 
necessários eara o adequado funcionamento da ESF. Planeiar, gerenciar, 
coordenar, executar e avaliar a ESF. 

Engenheiro Civil Elaborar, executar e dirigir oroieios de engenharia, estudando 
1 vaga características, ereearando elanos, métodos de trabalho e demais dados 
Vencimento: requeridos, eara eossibilitar e orientar a construç_ão, manutenç_ão e reearo 
R$ 2.985,20 em obras e assegurar /2adrões técnicos exigidos, bem como analisar 

erocessos de solicitaç_ões diversas, eroietos arQuitetônicos de loteamentos, 
desmembramentos, visando atender as solicitaç_ões. A/2licar conhecimento 
das ciências básicas e ciências da engenharia civil. Identificar, avaliar e 
imelementar as tecnologias mais aeroeriadas a seu contexto. Criar, inovar 
e em/2reender /2 ara contribuir com o desenvolvimento tecnológico. 
Conceber, analisar, /2roietar e desenhar obras de engenharia civil. Planeiar 
e /2rogramar obras e serviç_os de engenharia civil. Construir, sU/2ervisionar, 
ins/2ecionar e avaliar obras de engenharia civil do municíeio. Oeerar, 
manter e reabilitar obras de engenharia civil do municíeio. Avaliar o 
imeacto ambiental e social das obras civis. Modelar e simular sistemas e 
erocessos de engenharia civil. Dirigir e liderar recursos humanos. 
Administrar os recursos materiais e eguieamentos Comereender e associar 
os conceitos legais, econômicos e financeiros eara a tomada de decisões, 
gestão de /2roietos e obras de engenharia civil. Abstraç_ão eseacial e 
re/2resentaç_ão gráfica. Proeor soluç_ões Que contribuam /2ara o 
desenvolvimento sustentável. Prevenir e avaliar os riscos nas obras de 
engenharia civil. Gerenciar e inter/2retar informaç_ão de ssaus: Utilizar 
tecnologias da informaç_ão, software e ferramentas /2ara a engenharia civil. 
Interagir com Qru/2os multidiscielinares e dar soluç_ões inteQrais de 
engenharia civil. Emeregar técnicas de controle de Qualidade dos materiais 
e serviç_os de engenharia civil. Elaborar eroietos, se reseonsabilizando 
tanto /2ela elaboraç_ão Quanto /2ela execuç_ão, executar outras atividades 
correlatas; executar outras atividades determinadas /2elo sU/2erior 
hierárquica. 

Escriturário executar sob a - direta, tarefas administrativas, atender ao sueervlsao 
2 vagas eúblico, erestando informaç_ões, anotando recados, recebendo 
Vencimento: corres/2ondência e efetuando encaminhamentos, atender chamadas 
R$ 1.432,41 telefônicas, anotando ou enviando recados /2ara obter ou fornecer 

informaç_ões, dU/2licar documentos diversos, oeerando máquina /2róeria, 
ligando e desligando-a, documentos, tabelas e outros originais, arquivar 
/2rocessos, leis, /2ublicaç_ões, atos normativos e documentos de interesse 
da unidade administrativa, segundo suas normas ereestabelecidas, 
tsssisluu: fichas de registro /2ara formalizar /2rocessos, encaminhando-os 
ás unidades ou aos sU/2eriores comeetentes, controlar estoques, 
distribuindo o material Quando solicitado e erovidenciando sua re/2osiç_ão 
de acordo com normas /2reestabelecidas, receber material de 
fornecedores, conferindo as eseecificaç_ões com os documentos de 
entrega, receber, registrar e encaminhar o eúblico ao destino solicitado, 
oreencher fichas formulários e mapas conferindo as informações e os 
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documentos originais, elaborar sob orientaç_ão, demonstrativos e relaç_ões, 
realizando os levantamentos necessários, fazer cálculo simQles, oQerar 
microcomQutador, utilizando Qrogramas básicos e aQlicativos, Qara incluir, 
alterar e obter dados e informaç_ões, bem como consultar registros; 
alimentar, com dados aQurados Qela administraç_ão, os sistemas de 
comQutadores utilizados Qelo municíQio ou Qelos órgãos; e executar outras 
atribuiç_ões afins ou determinadas Qelo sUQerior hierárquico. 

FisioteraQeuta Prestar serviç_os de fisioteraQia. Promover e QarticiQar de estudos e 
2 vagas QesQuisas relacionados a sua área de atuaç_ão; ParticiQar de câmaras 
Vencimento: técnicas de Qadronizaç_ão de Qrocedimentos em saúde coletiva; ParticiQar 
R$ 1.780,67 de eauioes multiQrofissionais destinadas ao Q/anelamento, a 

imQlementaç_ão, ao controle e a execuç_ão de Qroletos e Qrogramas de 
aç_ões básicas de saúde; Registrar no Qrontuário do cliente, as Qrescriç_ões 
fisioteraQêuticas, sua evoluç_ão, as intercorrências e as condiç_ões de alta 
da assistência fisioteraQêutica; Colaborar na formaç_ão e no aQrimoramento 
de outros Qrofissionais de saúde, QarticiQando de Qrogramas de 
treinamento em serviç_o; Executar aç_ões de assistência integral em todas 
as fases do ciclo de vida: crianç_a, adolescente, mulher, adulto e idoso, 
intervindo na Qrevenç_ão, através da atenç_ão Qrimária e também em nível 
secundário e terciário de saúde; Realizar atendimentos domiciliares em 
Qacientes Qortadores de enfermidades crônicas e/ou degenerativas, 
Qacientes acamados ou imQossibilitados, encaminhando a serviç_os de 
maior comQlexidade, Quando lulgar necessário; Atuar de forma integral às 
famílias, através de aç_ões interdisciQ/inares e intersetoriais, visando 
assistência e a inclusão social das Qessoas Qortadores de deficiências, 
incaQacitadas e desassistidas, e executar outras atribuiç_ões afins ou 
determinadas Qelo sUQerior hierárquico. 

Fre n tis ta Verificar se não há violação do lacre do caminhão fornecedor de 
1 vaga combustíveis; conferir se o caminhão está em nível normal; Qassar régua 
Vencimento: eSQecial Qara leitura; executar leitura do combustível anterior e aQós o 
R$ 1.107,28 abastecimento do tanque através de régua eSQecial; conferir nota fiscal e 

assinar na entrega do combustível; verificar o eQuiQamento do caminhão 
Qara constatar se está correto {2ara descarga do combustível no tanque; 
controlar o estoque Qara constatar a Quantidade de combustível usado; 
aferir a bomba do combustível Q.ara constatar a vazão do Qroduto; 
abastecer os veículos da administraç_ão direta, através de 
reQuisição/autorizaç_ão;Análise dos combustíveis através de eQuiQamentos 
QróQrios; Executar outras atribuições afins ou determinadas Qelo suuuiu: 
hierárquico. 

Inseminador Artificial Armazenar e conservar o sêmem animal em ambientes e temQ.eratura 
1vaga adequados ao Qroduto; Efetuar a inseminação artificial em bovinos, suínos, 
Vencimento: eQüinos, caQrinos, ovelhas e outros animais, Quando solicitado Qelo criador; 
R$1.501,83 Efetuar a inseminação artificial na QroQriedade do criador; Preencher a 

documentaç_ão cadastral do referido serviço; Manter o instrumental utilizado 
no trabalho em Qerfeitas condições de higiene e uso, de acordo com as 
normas técnicas estabelecidas; Orientar os serviç_os realizados Qor 
auxiliares; Executar outras atividades correlatas. Executar outras atividades 
determinadas pelo suoerior hierárauico. 
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InsQetor de Alunos Cuidar da seguranç_a do aluno nas del2endências e I2roximidades da 
2 vagas escola; insl2ecionar o coml2ortamento dos alunos no ambiente escolar. 
Vencimento: Orientar alunos sobre regras e {2Tocedimentos, regimento escolar, 
R$ 1.045,75 cuml2rimento de horários; ouvir reclamaç_ões e analisar fatos. Prestar aQoio 

às atividades acadêmicas; controlar as atividades livres dos alunos, 
orientar entrada e saída de alunos, fiscalizar eSl2aç_os de recreaç_ão, definir 
limites nas atividades livres. Organizar ambiente escolar e I2rovidenciar 
manutenç_ão I2redial. Auxiliar I2rofessores e I2rofissionais da área artística. 
Auxiliar a Secretaria da Escola no tocante ao controle e desenvolvimento 
das atividades de formaç_ão cultural. Auxiliar alunos com deficiência física; 
Identificar l2essoas susl2eitas nas imediaç_ões da escola; Comunicar à 
chefia a I2resenç_a de estranhos nas imediaç_ões da escola; Chamar ronda 
escolar ou a {2olícia; Verificar iluminaç_ão {2ública nas {2roximidades da 
escola; Controlar fluxo de {2essoas estranhas ao ambiente escolar; Chamar 
resgate; Confirmar irregularidades comunicadas {2elos alunos; Identificar 
res{2onsáveis 120r irregularidades; Identificar res{2onsáveis 120r atos de 
del2redaç_ão do l2atrimônio escolar; Rel2rimir furtos na escola; Vistoriar latão 
de lixo; Liberar alunos l2ara l2essoas autorizadas; Comunicar à diretoria 
casos de furto entre alunos; Auxiliar na organizaç_ão de atividades culturais, 
recreativas e eSl2ortivas; Inibir aç_ões de intimidaç_ão entre alunos; Se{2arar 
brigas de alunos; Conduzir aluno indiscil2linado à diretoria; Comunicar à 
coordenaç_ão atitudes agressivas de alunos; EX{2licar aos alunos regras e 
{2rocedimentos da escola; Informar sobre regimento e regulamento da 
escola; Orientar alunos Quanto ao cum{2rimento dos horários; Ouvir 
reclamaç_ões dos alunos; Analisar fatos da escola com os alunos; 
Aconselhar alunos; Controlar manifestaç_ões afetivas; Informar à 
coordenaç_ão a ausência do I2rofessor; Restabelecer disciQlina em salas de 
aula sem I2rofessor; Fornecer informaç_ões à I2rofessores; Orientar entrada 
e saída dos alunos; Vistoriar agru{2amentos isolados de alunos; Orientar a 
utilizaç_ão dos banheiros; Fixar avisos em mural; Abrir as salas de aula; 
Controlar carteira de identidade escolar; Relatar ocorrência disci{2linar; 
InsQecionar a lim{2eza nas de{2endências da Escola; Verificar o estado da 
lousa; Comunicar aos resl20nsáveis {2ela manutenç_ão sobre eQui{2amentos 
danificados; Controlar acesso de alunos e Qrofessores; Controlar as 
atividades de formaç_ão cultural sob orientaç_ão da Secretaria da 
Associaç_ão; Exercer o controle de freQuência de alunos e I2rofessores. 
Exercer outras atividades correlatas ou determinadas {2elo sU{2erior 
hierárquico. 

Jardineiro Cultivar eSl2écies vegetais, tais como: grama, flores e outras {2lantas 
3 vagas ornamentais, {2re{2arando a terra, fazendo canteiros, {2lantando sementes e 
Vencimento: mudas e disQensando tratos culturais e fitossanitários à I2lantaç_ão {2ara 
R$ 1;215,09 conservar e embelezar os iardins, utilizando-se dos eQui{2amentos e 

materiais adequados. Orientar e também executar os serviç_os de I2re{2arO 
da terra l2ara o I2lantio, inclusive al2licaç_ão de adubos e {2rodutos Químicos 
a{2ro{2riados; Proceder liml2eza, conservaç_ão e irrigaç_ão de iardins; Efetuar 
o I2lan tio , enxerto e semeadura de gramas, folhagens, árvores e {2lantas 
ornamentais, execuç_ão de l2odas, {2Toteç_ão e defesa das {2lantas; 
Disl2ensar tratos fitos sanitários às {2lantas, al2licando inseticidas {2or 
12ulverizélçfw ou Dor outro processo para evitar ou erradicar oreaes e 
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moléstias; Orientar e executar Q.odas em geral; Proceder a limQ.eza das 
áreas Q.lantadas retirando folhas, galhos, lixos, etc.; Proceder a limQ.eza das 
áreas calç_adas e de terra Que circundam as Q.lantas: Orientar Q.essoas Q.ara 
não estragar áreas de [ardins; ImQ.edir destruiç_ões e invasões em áreas 
a[ardinadas; Conhecer regras básicas de Q.roteç_ão ambiental; Executar 
outras tarefas afins, determinadas Q.elo sUQ.erior imediato. 

Lanç_ador Fiscalizar o cumQ.rimento da legislaç_ão tributária MuniciQ.al e dar outras 
1 vaga Q.rovidencia; Constituir o crédito tributário mediante lanç_amento; Controlar a 
Vencimento: arrecadaç_ão e Q.romover a cobranç_a de tributos, aQ.licando Q.enalidades 
R$ 2,110,31 caso ' . Analisar e tomar decisões sobre Q.rocessos necessano. 

administrativo-fiscais, Controlar a circulaç_ão de bens, mercadorias e 
serviç_os, atendendo, orientando contribuintes e, ainda, Q.lane[ar, coordenar 
e dirigir órgãos da administraç_ão tributária. Promover a inscriç_ao e o 
cadastramento de todas as atividades comerciais, industriais e g_restaç_ão 
de serviç_os. Assinar certidões negativas de tributos municiQ.ais e Quaisquer 
outras relativas às demais rendas. PreQ.arar e assinar os alvarás de 
funcionamento de atividades comerciais, industriais e Q.rofissionais no 
âmbito municiQ.al, consultando, Quando for o caso, os órgãos comQ.etentes. 
OQ.inar, mediante Q.arecer escrito, sobre os Q.edidos de funcionamento do 
comércio em horário eSQ.ecial. PreQ.arar as certidões referentes à situaç_ão 
dos contribuintes Q.erante a Fazenda Pública MuniciQ.al e submetê-Ias ao 
visto do Chefe do Setor de Lanç_adoria, se houver. Manter os 
assentamentos individualizados dos devedores de tributos, encaminhando 
à Tesouraria, [unto com a resQ.ectiva guia de lanç_amento. Creditar os 
contribuintes Q.elos Q.agamentos efetuados, mantendo rigorosamente em 
dia as baixas de Q.agamentos. Programar e exercer a fiscalizaç_ão 
sistemática de todos os contribuintes. Exercer vigilância sobre a abertura, 
transferência e localizaç_ão de estabelecimentos, verificando a regularidade 
dos resQ.ectivos documentos fiscais. Atender e Q.restar informaç_ões e 
esclarecimentos ao Q.úblico em guestões tributárias; Executar tarefas 
correlatas gue forem determinadas Q.elo seu sUQ.erior imediato. 

Mecânico Examinar os veículos e máQuinas, insQ.ecionando-os diretamente, ou Q.or 
1 vaga meio de aQ.arelhos ou banco de Q.rovas, eara determinar os defeitos e 
Vencimento anormalidades de funcionamento; Efetuar a desmontagem, Q.rocedendo 
R$ 1.734,38 a[ustes ou substituiç_ão de Q.eç_as do motor, dos sistemas de freios, de 

igniç_ão, de direç_ão de alimentaç_ão de combustíveis, de transmissão e de 
susQ.ensão, utilizando ferramentas e instrumentos aQ.roQ.riados, Q.ara 
recondicionar o veículo e assegurar o seu funcionamento; Orientar e 
acomQ.anhar a limQ.eza e lubrificaç_ão de Q.eç_as e eQuiQ.amentos, 
Q.rovidenciando os acessórios necessários Q.ara a execuç_ão dos serviç_os; 
Efetuar a montagem dos demais comQ.onentes dos veículos e máquinas 
rodoviárias, guiando-se Q.elos desenhos ou eSQ.ecificaç_ões Q.ertinentes, 
Q.ara Q.ossibilitar sua utilizaç_ão; Testar os veículos e máQuinas uma vez 
montados, Q.ara comQ.rovar o resultado dos serviç_os realizados; Executar 
outras atividades comQ.atíveis com as eSQ.ecificadas, conforme as 
necessidades do MunicíQ.io. Executar tarefas de montagem, reQ.aro e 
revisão de autos, montagem, reQ.aro e revisão de motoniveladoras, 
tratores, retroescavadeiras, Q.ás carregadeiras e outras máQuinas Q.esadas; 
acomoanhar a execucão dos trabalhos observando as ooerecões e 
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examinando as {2artes executadas; distribuir, orientar e executar tarefas de 
montagem, re{2aro e revisão de caminhões e veículos {2esados, de 
natureza mais com{2lexa; Sem{2re gue solicitado {2ela Chefia; sU{2ervisionar 
a guarda e conservaç_ão do egui{2amento e das ferramentas utilizadas; 
zelar {2ela lim{2eza e arrumaç_ão da oficina; orientar os servidores gue 
auxiliem na execuç_ão de atribuiç_ões tí{2icas da classe; executar outras 
tarefas que, {2or suas características, se incluam na sua esfera de 
com{2etência.Executar outras tarefas determinadas {2elo sU{2erior imediato. 

Médico Prestar atendimento e realizar avaliaç_ão clínica em {2acientes, que utilizam 
1 vaga o sistema de saúde l2ública munici{2al e instituiç_ões educacionais, emitindo 
Vencimento diagnóstico, {2rescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, 
R$ 1.915,56 a{2licando recursos de medicina e.reventiva ou terae.êutica, e.romovendo a 

saúde e o bem estar do {2aciente; se necessário receitar exames 
come.lementares; analisar e intere.retar resultados de exames de raios-x, 
bioquímicos, hematológicos, e outros, come.arando-os com e.adrões 
normais, e.ara confirmar doenç_as e e.roceder a diagnósticos; e.rescrever 
medicamentos, indicando dosagens e rese.ectiva via de administraç_ão, bem 
como, cuidados a serem observados, e.ara conservar ou restabelecer a 
saúde dos e.acientes; manter ficha médica dos e.acientes examinados, 
anotando a conclusão diagnóstica, evoluç_ão das doenç_as, l2ara efetuar 
orientaç_ão adequada e acoml2anhamento médico necessário, emitir 
atestados médicos, de saúde, sanidade, ae.tidão física e mental, óbito, 
visando atender determinaç_ões legais; atender urgências e emergências, 
cirúrgicas ou traumatológicas, estabilizando o e.aciente e encaminhando ao 
tratamento necessário. Executar outras tarefas afins, determinadas e.elo 
sue.erior imediato. 

Médico PSF Atender a todos os come.onentes da família indee.endente de sexo e faixa 
3 vagas etária; come.rometer-se com a e.essoa, inserida em seu contexto 
Vencimento: bioe.sicossocial; atuar de forma aml2la, devendo suas aç_ões envolver 
R$ 9.320,00 e.roblemas de saúde definidos, bem como atingir os indivíduos saudáveis; 

e.romover educaç_ão em saúde e mobilizaç_ão comunitária, visando uma 
melhor qualidade de vida, mediante aç_ões de saneamento e melhorias do 
meio ambiente. Com{2reender a doenç_8 em seu contexto {2essoal, familiar e 
social. Ter uma relaç_ão e.róxima com a comunidade estabelecendo 
vínculos com a mesma, 12restar assistência integra aos indivíduos sob sua 
rese.onsabilidade; valorizar a relaç_ão médico-e.aciente e médicofamília; 
o{2ortunizar os contatos com indivíduos sadios ou doentes; em{2enhar-seem 
manter os indivíduos da comunidade saudáveis, quer venham às consultas 
ou não; abordar seme.re em suas aç_ões os ase.ectos e.reventivos e 
educativos, referentes à saúde e guando necessários curativos; executar 
aç_ões de controle segundo sua qualificaç_ão e.rofissional, aos e.ortadores de 
tuberculose, hanseníase, doenç_as A degenerativas e croruces 
infectocontagiosas; executar aç_ões básicas de vigilância ee.idemiológica e 
sanitária em sua área de abrangência; executar as aç_ões de assistência à 
saúde, nas áreas de atenç_ão à crianç_a, ao adolescente, à mulher, ao 
trabalhador, ao adulto e ao idoso; realizar atendimento de 12 rim e iros 
cuidados nas urgências, e.equenas cirurgias ambulatoriais, dentre outros, 
dentro das condiç_ões necessárias; e.romover a qualidade de vida e 
contribuir oere aue o meio ambiente sele mais saudável' discutir e 
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Médico Veterinário 
1 vaga 
Vencimento: 
R$ 1.655,37 

participar das ações de saúde de forma permanente iunto à eduipe de 
saúde da família e a comunidade' ter como eixo norteador de suas acões 
os conceitos de cidadania, respeitando e garantindo à comunid4de em 
suas áreas de abranGência ao aue lhe compete os direitos à saú ~e e às 
bases leGais aue os leGitimam' participar do processo de planeian ento e 
oroGramação das ações e da orGanização do processo de trab • lho as 
unidades de saúde da família' ter suas ações fundamentadas no t abalho 
de equipe' realizar vistorias domiciliares executando ações médic. s aos 
membros das famílias cadastradas no ProGrama de Saúde da Famíl !'l, que 
estiverem impossibilitados de comoarecer à Unidade Básica de . aúde' 
realizar visitas domiciliares às famílias cadastradas no Proarama de Saúde 
da Família, executando ações de orientação de acordo com a filos fia do 
ProGrama' participar de reunião com a comunidade equipe de saJde da 
família e de educação continuada bem como as atribuições orevis as na 
Portaria n. o 648/GM de 28 de marco de 200 do Ministério da .C aúde' 
Executar outras tarefas afins determinadas oelo suoerior imediato. 
avaliar riscos do uso de insumos' coletar e analisar produtos para análise 
laboratorial' inspecionar produtos de oriGem animal' fazer levanta nento 
eoidemiolóGico de zoonoses' elaborar e executar Praticar clínica rr édica 
veterinária em todas as suas especialidades' contribuir para o bem estar 
animal' oromover saúde pública' exercer defesa sanitária animal' att ar na 
produção e no controle de qualidade de produtos' fomentar pro I ução 
animal' atuar nas áreas de biotecnoloGia e de preservação amb ental' 
elaborar laudos pareceres e atestados' assessorar na elaboraçao de 
leGislação pertinente. Assessorar nas atividades de ensino oesauis« e 
extensão. Praticar clínica médica veterinária em todas as suas 
especialidades: Realizar e interpretar resultados de exames clíniclDs de 
animais; diagnosticar patologias; prescrever tratamento; indicar medidas de 
orotecão e prevenção' realizar sedacão anestesia e tranauilizado de 
animais' realizar ciruraias e intervencões inclusive de odontc loqia 
veterinária' coletar material oara exames laboratoriais' realizar exames 
auxiliares de diaGnóstico' realizar necroosias. Promover saúde oC blica: 
Analisar processamento, fabricação e rotulagem de produtosprogram!3s de 
controle e erradicação de zoonoses' elaborar e executar oroGramas de 
controle de praGas e vetares' executar proqramas de controle de qual dade 
de alimentos; orientar acondicionamento e destino de lixo causad6r de 
danos à saúde p_Ública' elaborar orOGramas de controle de Qualidade de 
alimentos' notificar ocorrências de zoonoses às autoridades comoetentes. 
Exercer defesa sanitária animal: Elaborar diagnóstico situacional para 
elaboração de proGramas' elaborar e executar proGramas de controle e 
erradicação de doenças' coletar material Dara diaGnóstico de doehces: 
executar atividades de viGilância eoidemiolóGica' realizar sacrifício de 
animais; analisar relatório técnico de produtos de uso veterinário; an@lisar 
material para diaGnóstico de doencas' avaliar oroGramas de contr~/e e 
erradicação de doenças; notificar doenças de interesse à saúde anvmal; 
controlar trânsito de animais em eventos agropecuários e propriedades. 
Atuar na oroducão e controle de Qualidade de orodutos: Executar an~lises 
laboratoriais de controle de qualidade' monitorar oadrões de Qualidaoe de 
matérias-primas e produtos' testar produtos equipamentos e proce sos· 
desenvolver novos produtos' aprimorar produto. Fomentar orod iceo 
animal: Dimensionar otentet; estudar viabilidade econômica da etivkiede: 
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estabelecer interface entre informática e Qrodução animal; realizar análise 
zootécnica; realizar diagnóstico de eficiência Qrodutiva; desenvolver 
Qrogramas de controle sanitário de Q/antéis; elaborar Qroletos de 
instalações e eQuiQamentos zootécnicos; desenvolver Qrogramas de 
melhoramento genético; avaliar características reQrodutivas de animais; 
elaborar Qrogramas de nutrição animal; Qroietar instalações Qara animais; 
sUQervisionar imQ/antação e funcionamento dos sistemas de Qrodução; 
aQrimorar Qroletos de instalações e eQuiQamentos zootécnicos; 
sUQervisionar Qualidade dos ingredientes utilizados na alimentação animal; 
orientar criação de animais silvestres em cativeiro; controlar serviços de 
inseminação artificial; adaQtar tecnologia de informática à Qrodução 
animal.Atuar na área de biotecnologia: ManiQular Qenes e embriões de 
animais; maniQular microrganismos e subunidades, Qara utilização em 
Qrocessos biotecnológicos; utilizar técnicas de crioQreservação de material 
biológico; realizar fertilização in vitro; desenvolver Qrodutos com técnica de 
biologia molecular; QarticiQar em comissões de biossegurança; adotar 
medidas de biossegurança. Elaborar laudos, Qareceres e atestados: Emitir 
atestado de saúde animal; emitir laudo de necroQsia; emitir Qarecer técnico; 
emitir laudo técnico; realizar atividades de Qeritagem; elaborar Qroietos 
técnicos. Utilizar recursos de informática. Executar outras tarefas de 
mesma natureza e nível de comQ/exidade associadas ao ambiente 
organizacional. Executar outras tarefas afins, determinadas Qelo sUQerior 
imediato. 

Mestre de Obras Executar serviços de construção, manutenção e reformas de muros, 
1 vaga Qontes, caixa de caQtação de água (bocas-de-Iobo), calçadas, Qaredes, 
Vencimento: Qisos etc, QreQarando a base, assentando, reluntando e fixando materiais, 
R$ 1.449,34 a Qartir de Q/antas, croquis ou instruções, Qara edificação e conservação de 

Qrédios Qúblicos. Estudar o wograma de wodução, interQretando Qroletos, 
desenhos, eSQecificações, ordens e outros documentos, Qara avaliar as 
necessidades de mão de obra, materiais, ferramentas, eQuiQamentos e 
wazos Qara execução; EXQlicar aos trabalhadores as normas de 
segurança, higiene ou de outras Qara assegurar o cumQrimento dos 
regulamentos e as condições de segurança e incentivo ao trabalho; 
Providenciar a limQeza, conserto, manutenção e substituição de 
ferramentas e eQui{2amentos, distribuindo aos setores res{2onsáveis os 
diversos encargos, Qara assegurar a normalidade do trabalho e o Q/eno 
rendimento de sua unidade; Elaborar relatórios Qeriódicos, indicando os 
trabalhos executados ou em execução, resultados de insQeção, 
ocorrências e assuntos de interesse, Qara informar os sUQeriores ou Qara 
outros fins; Outras atribuições afins e correIa tas ao exercício do cargo Que 
lhe forem determinadas Qelo sUQerior hierárquico. 

Monitor de Creche O trabalho do monitor de creche é desenvolver atividades Que trabalhem a 
1 vaQa coordenação motora das crianças bem como o desenvolvimento de seu 
Vencimento: intelecto. Também é trabalho Qara o monitor de creche zelar Qela 
R$ 1,152,44 integridade física, a higiene e a alimentação das crianças sob seus 

cuidados. A hiaiene do seu local de trabalho também compete ao monitor. 
Monitor Escolar e de Desenvolver atividades de monitoramento de alunos durante o horário de 
TransQorte entrada, saída e durante os intervalor Qara lanches e refeições dos alunos. 
13 VaQas Zelar Qela integridade física das crianças sob seus cuidados. O monitor 
Vencimento escolar e de transQorte tem a função de orientar os alunos Quanto às 
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R$ 1.009,63 normas da unidade escolar; organizar a entrada e saída dos alunos; zelar 
eela integridade física, higiene e alimentaç,ão das crianç,as cuidadas. 
Acomeanhar alunos desde o embargue no transeorte escolar até seu 
desembargue na escola de destino, assim como acomeanha os alunos 
desde o embargue, no final do exeediente escolar, até o desembargue nos 
eontos eróerios. Verificar se todos os alunos estão assentados 
adequadamente dentro do veículo de transeorte escolar. Orientar os alunos 
guanto ao risco de acidente evitando colocar eartes do coreo eara fora da 
ianela orientar os alunos guanto a imeortância da manutenç,ão das 
condiç,ões de limeeza do veículo de transeorte escolar durante o traieto; 
identificar a instituiç,ão de ensino dos reseectivos alunos e deixe-tos dentro 
do local. Aiudar os alunos a subir e descer as escadas dos transeortes. 
Verificar a seguranç,a dos alunos no momento do embarque e do 
desembarque; verificar os horários dos transeortes, informando aos eais e 
alunos. Conferir se todos os alunos frequentes no dia estão retomando 
eara os lares; aiudar os earis de alunos eseeciais na locomoç,ão dos 
alunos. Orientar alunos sobre regras do transeorte e cumerimento de 
horários. Prestar esclarecimentos, semere Que solicitado, de Quaisquer 
eroblemas relacionados à execuç,ão do transeorte; tratar os alunos com 
urbanidade e reseeito. Comunicar casos de conflito ao reseonsável eelo 
transeorte de alunos. Executar outras tarefas correlatas Que lhe forem 
determinadas eelo sueerior imediato. Contatar regularmente o diretor, 
reseonsável eela unidade escolar, ou com anormalidades Que eorventura 
eossam ereiudicar o bom andamento ou o resultado final da erestaç_ão dos 
serviç_os. Utilizar o cinto de seguranç,a Quando em serviç,o, ser eontual e 
assíduo, ter eostura ética e aeresentar-se com vestimentas confortáveis e 
adequadas eara o melhor atendimento às necessidades dos alunos. 

Motorista Transeortar eessoas ou coisas; dirigir automóveis e demais veículos de 
40 vagas transeorte de eassageiros (ônibus, caminhõesl; verificar diariamente as 
Vencimento: condiç,ões de funcionamento do veículo, antes de sua utilizaç,ão: eneus, 
R$ 1.291,85 água do radiador, bateria, nível de óleo, abastecimento de combustível, 

etc.; verificar se a documentaç,ão do veículo a ser utilizado está comeleta, 
bem como devolvê-Ia à chefia imediata Quando do término da tarefa; zelar 
eela seguranç,a de eassageiros verificando o fechamento de QOrtas; Manter 
o veículo limQo, interna, e em condiç,ões de uso, levando-o à manutenç_ão 
semere Que necessário; observar os eeríodos de revisão e manutenç,ão 
ereventiva do veículo; anotar, segundo normas estabelecidas, a 
guilometragem rodada, viagens realizadas, obietos e eessoas 
transeortadas, itinerários e outras ocorrências; recolher o veículo aeós o 
serviç,o , deixando-o corretamente estacionado e fechado; Conduzir os 
colaboradores do MunicíQio, em lugar e hora determinados, conforme 
itinerário estabelecido ou instruç,ões eseecíficas; executar outras 
atribuiç,ões afins, executar outras tarefas inerentes a funç,ão determinadas 
eelo sueerior hierárquico. 

Nutricionista Planeiar, coordenar, sueervisionar e avaliar serviç,os e oroaremes de 
2 vagas nutriç,ão no Municíeio, se reseonsabilizando eela elaboraç,ão dos cardáeios 
Vencimento: dos diversos setores da administraç,ão; Administrar os serviç,os e 
R$ 1.734,38 Programas de Nutriç,ão em Saúde Pública e Serviç,os de Alimentaç,ão e 

Dietética; Calcular dietas eseeciais, Quando necessários, eara eacientes de 
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acordo com orientaç_ão médica; Elaborar e acom{2anhar {2rogramas de 
Educaç_ão Nutricional; Partici{2ar e coordenar {2lanelamentos de aQuisiç_ão 
de gêneros; Coordenar trabalho eS{2ecífico de Cozinheiro Hos{2italar, 
Auxiliar de Cozinha e CO{2eiras; Planeiar, executar e avaliar treinamentos; 
Integrar-se aos diversos cam{2os de atividades; Sugerir e {2artici{2ar das 
aç_ões de vigilância sanitária e outras; Fiscalizar os alimentos recebidos no . , . 

Orientar e fiscalizar o acondicionamento e conservaç_ão dos mUnlcl{2lo. 
alimentos. Fiscalizar a alimentaç_ão servida; Desenvolver novas dietas e 
cardá{2ios, Executar outras tarefas correlatas ou determinadas {2elo 
sU{2erior hierárquico. 

Oficial de Obras ° Oficial de Obras realiza atividades diversas de a{2oio o{2eracional em 
1vaga todas as áreas da empresa, como {2intura, car{2intaria, alvenaria, regulagem 
Vencimento: de eQui{2amentos, instalaç_ões elétricas. Faz {2arte da rotina do 
R$ 1.734,38 Oficial realizar instalaç_ão e manutenç_ão hidráulica, mecânica e sanitária de 

eQui{2amentos, máquinas e mobiliário nas diversas áreas da em{2resa; 
Controlar, trans{2ortar e armazenar matérias e eQui{2amentos diversos; 
Executar serviç_os de construç_ão, manutenç_ão e reformas de muros, 
{2ontes, caixa de ca{2taç_ão de água (bocas-de-Iobo!, calç_adas, {2aredes, 
{2isos etc, {2re{2arando a base, assentando, reluntando e fixando materiais, 
a {2artir de {2lantas, croquis ou instruç_ões, {2ara edificaç_ão e conservaç_ão de 
{2rédios {2úblicos. Estudar o {2rograma de {2roduç_ão, inter{2retando {2roietos, 
desenhos, eS{2ecificaç_ões, ordens e outros documentos, {2ara avaliar as 
necessidades de mão de obra, materiais, ferramentas, eQui{2amentos e 
{2razos {2ara execuç_ão; EX{2licar aos trabalhadores as normas de 
seguranç_a, higiene ou de outras {2ara assegurar o cum{2rimento dos 
regulamentos e as condiç_ões de seguranç_a e incentivo ao trabalho; 
Providenciar a lim{2eza, conserto, manutenç_ão e substituiç_ão de 
ferramentas e eQui{2amentos, distribuindo aos setores res{2onsáveis os 
diversos encargos, {2ara assegurar a normalidade do trabalho e o {2leno 
rendimento de sua unidade; Elaborar relatórios {2eriódicos, indicando os 
trabalhos executados ou em execuç_ão, resultados de ins{2eç_ão, 
ocorrências e assuntos de interesse, {2ara informar os sU{2eriores ou {2ara 
outros fins; Outras atribuiç_ões afins e correlatas ao exercício do cargo Que 
lhe forem determinadas {2elo sU{2erior hierárquico. 

O{2erador de O{2erar veículos motorizados, eS{2eciais, tais como: guinchos, guindastes, 
Máquinas máquinas de lim{2eza de rede de esgoto, retroescavadeiras, máquinas 
5 vagas rodoviárias, agrícolas, tratores e outros; Executar terra{2lanagens; 
Vencimento: nivelamento de ruas e estradas; Abrir valetas e cortar taludes; Proceder 
R$ 1.372,01 escavaç_ões, trans{2orte de terra, com{2actaç_ão, aterro e trabalhos 

assemelhados; Cuidar da lim{2eza e conservaç_ão das máquinas, zelando 
{2elo seu bom funcionamento; Executar serviç_os de {2atrolamento de vias 
{2úblicas, terra{2lanagem, lim{2eza e abertura de ruas, eS{2alhando saibro, 
seixo, nivelamento de terrenos e demais atividades; O{2erar as diversas 
máquinas {2ertencentes ao Municí{2io, devendo zelar {2ela manutenç_ão e 
bom conservamento das máquinas e tratores utilizados; Desenvolver 
outras atividades correIa tas, ou determinadas {2elo suuuls: hierárquico. 

O{2erador de Piscina Fazer lim{2eza geral de {2iscinas; remoç_ão e colocaç_ão de água filtrada; 
2 veaes decantacão com tela' retirada de resíduos' aolicacão de orodutos como 
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Vencimento: cloro; verificaç_ão do PH da água; og_eraç_ão de caldeiras, cilindros e 
R$ 1.190,25 aquecedores; g_restaç_ão mensal de informaç_ão aos órgãos de saúde sobre 

o funcionamento das g_iscinas coletivas., substituindo, trocando, limg_ando, 
reg_arando e instalando g_eç_as, comg_onentes e eQuig_amentos, diretamente 
relacionados às g_iscinas municig_ais. Conservam vidros e fachadas, limg_am 
recintos e acessórios e tratam de g_iscinas. Trabalham seguindo normas de 
seguranç_a, higiene, Qualidade e g_roteç_ão ao meio ambiente. Controla 
freQuência de usuários conferindo carteirinhas e exames médicos, realizar 
outras atividades correlatas ao cargo e determinadas g_elo sug_erior 
hierárquica. 

Og_erador de Vaca og_erar a , 
na fabricaç_ão do leite de soie: ligar a vaca vaca mecamca, 

Mecânica mecânica, acionando os comutadores g_ara fazer Que a mesma esteia na 
2 vagas temg_eratura ideal g_ara a coaç_ão; colocar na área de moagem os g_rodutos 
Vencimento: e controlar a temg_eratura necessária e o tsaus: de fervura g_ara o refino do 
R$ 1.228,07 leite; g_esar e medir os ingredientes necessários, utilizando balanç_a e 

outros medidores ag_rog_riados g_ara obter a Quantidade necessária ao 
g_reg_aro do leite; higienizar a máquina todas as vezes Que g_roceder a 
fabricaç_ão de uma remessa de leite; emg_acotar e zelar g_ela boa Qualidade 
do leite g_rocessado; Controlar recebimento e distribuiç_ão de mercadorias, 
Og_era a g_anificadora, na fabricaç_ão de g_ães, realizar outras atividades 
correIa tas ao cargo. 

PEB I Exerce a docência na Rede Municig_al de Ensino, transmitindo os 
41 vagas conteúdos g_ertinentes de forma inteQrada, g_rog_orcionando ao aluno 
Vencimento: condiç_ões de exercer sua cidadania; Exerce atividades 
R$. 11,55 h/aula técnicog_edagógicas Que dão diretamente sug_orte às atividades de ensino; 

Planeia, coordena, avalia e reformula o g_rocesso ensino/ag_rendizagem, e 
g_rog_õe estratégias metodológicas comg_atíveis com os g_rogramas a serem 
g_eracionalizados; Desenvolve o educando g_ara o exercício g_leno de sua 
cidadania, g_rog_orcionando a comg_reensão de cog_articioacão e 
corresg_onsabilidade de cidadão g_erante sua comunidade, Municíg_io, 
Estado e País, tornando-o aQente de transformaç_ão social; Gerencia, 
g_laneia, organiza e coordena a execuç_ão de g_rog_ostas administrativo 
g_edaQóQicas, g_ossibilitando o desemg_enho satisfatório das atividades 
docentes e discentes; Planeia e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula 
estabelecidos, além de g_articig_ar integralmente dos g_eríodos dedicados ao 
g_lanelamento, à avaliaç_ão e ao desenvolvimento g_rofissional; Avalia o 
rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; Informa aos 
g_ais e resg_onsáveis sobre a freQuência e rendimento dos alunos, bem 
como sobre a execuç_ão de sua g_rog_osta g_edagógica; Particig_a de 
atividades cívicas, sociais, culturais e esg_ortivas; Particig_a de reuniões 
g_edagógicas e técnico-administrativas; Particig_a do g_laneiamento geral da 
escola; Contribui g_ara o melhoramento da Qualidade do ensino; Particig_a 
da escolha do livro didático; Particig_a de g_alestras, seminários, congressos, 
encontros g_edagógicos, cag_acitaç_ões, cursos, e outros eventos da área 
educacional e correIa tos; Acomg_anha e orienta estagiários; Zela g_ela 
integridade física e moral do aluno; Particig_a da elaboraç_ão e avaliaç_ão de 
g_rog_ostas curriculares; Particig_a na elaboraç_ão de g_roietos e.edagógicos,· 
Particig_a de reuniões interdiscig_linares; Confecciona material didático; 
Realiza atividades extra classe em bibliotecas, museus, laboratórios e 
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outros; Avalia e earticiea do encaminhamento dos alunos eortadores de 
necessidades eseeciais, eara os setores eseecíficos de atendimento; 
Seleciona, aeresenta e revisa conteúdos; Particiea do erocesso de inclusão 
do aluno eortador de necessidades eseeciais no ensino regular; Proeicia 
aos educandos, eortadores de necessidades eseeciais, a sua ereearaç_ão 
erofissiona/, orientaç_ão e encaminhamento eara o mercado de trabalho; 
Incentiva os alunos a earticiearem de concursos, feiras de cultura, grêmios 
estudantis e similares; Realiza atividades de articulaç_ão da escola com a 
família do aluno e a comunidade; Orienta e incentiva o aluno eara a 
eesguisa; Particiea do conselho de classe; Preeara o aluno eara o 
exercício da cidadania; Incentiva o gosto eela leitura; Desenvolve a auto- 
estima do aluno; Particiea da elaboraç_ão e aelicaç_ão do regimento da 
escola; Particiea da elaboraç_ão, execuç_ão e avaliaç_ão do eroieto 
eedagógico da escola; Orienta o aluno Quanto à conservaç_ão da escola e 
dos seus eQuieamentos; Contribui eara a aelicaç_ão da eolítica eedagógica 
do Municíeio e o cumerimento da legislaç_ão de ensino; Proeõe a aQuisiç_ão 
de eQuieamentos Que venham favorecer as atividades de 
ensinoaerendizagem; Planeia e realiza atividades de recueeraç_ão eara os 
alunos de menor rendimento; Analisa dados referentes à recueeraç_ão, 
aerovaç_ão, reerovaç_ão e evasão escolar; Particiea de estudos e eesQuisas 
em sua área de atuaç_ão; Mantém atualizados os registros de aula, 
freguência e de aeroveitamento escolar do aluno; Zela eelo cumerimento 
da legislaç_ão escolar e educacional; Zela eela manutenç_ão e conservaç_ão 
do eatrimônio escolar; Aeresenta eroeostas Que visem à melhoria da 
Qualidade de ensino; Particiea da gestão democrática da unidade escolar; 
Executa outras atividades correlatas. 

PEB /I Exerce a docência na Rede Municieal de Ensino, transmitindo os 
8 vagas conteúdos eertinentes de forma integrada, eroeorcionando ao aluno 
Vencimento: condiç_ões de exercer sua cidadania; Exerce atividades técnico 
R$. 12,92 h/aula eedagógicas gue dão diretamente sueorte às atividades de ensino; 

Planeia, coordena, avalia e reformula o erocesso ensino/aerendizagem, e 
eroeõe estratégias metodológicas comeatíveis com os erogramas a serem 
oeeracionalizados; Desenvolve o educando eara o exercício eleno de sua 
cidadania, eroeorcionando a comereensão de coearticie_aç_ão e 
correseonsabilidade de cidadão eerante sua comunidade, Municíeio, 
Estado e País, tornando-o agente de transformaç_ão social; Gerencia, 
elaneia, organiza e coordena a execuç_ão de eroe_ostas administrativo 
eedagógicas, eossibilitando o desemeenho satisfatório das atividades 
docentes e discentes; Planeia e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula 
estabelecidos, além de e_articiear integralmente dos eeríodos dedicados ao 
e_laneiamento, à a valia ç_ão e ao desenvolvimento erofissional; Avalia o 
rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; Informa aos 
eais e reseonsáveis sobre a freguência e rendimento dos alunos, bem 
como sobre a execuç_ão de sua eroQ.osta eedagógica; Particiea de 
atividades cívicas, sociais, culturais e eseortivas; Particiea de reuniões 
eedagógicas e técnico-administrativas; Particiea do elaneiamento geral da 
escola; Contribui eara o melhoramento da Qualidade do ensino; ParticiQ.a 
da escolha do livro didático; Particiea de e_alestras, seminários, congressos, 
encontros eedagógicos, caQ.acitaç_ões, cursos, e outros eventos da área 
educacional e corretetos: Acompanha e orienta esieciérios; Zela pela 
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integridade física e moral do aluno: Participa da elaboração e avaliação de 
propostas çurriculares: Participa na elaboração de projetos pedagógicos: 
Participa de reuniões interdisciplinares: Confecciona material didático: 
Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratórios e 
outros: Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de 
necessidades especiais, para os setores específicos de atendimento: 
Seleciona, apresenta e revisa conteúdos: Participa do processo de inclusão 
do aluno portador de neçessidades especiais no ensino regular: Propicia 
aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparação 
profissional, orientação e encaminhamento para o mercado de trabalho: 
Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grêmios 
estudantis e similares: Realiza atividades de articulação da escola com a 
família do aluno e a comunidade: Orienta e incentiva o aluno para a 
pesguisa: Participa do conselho de classe: Prepara o aluno para o 
exercício da cidadania: Incentiva o gosto pela leitura: Desenvolve a auto­ 
estima do aluno: Participa da elaboração e aplicação do. regimento da 
escola: Participa da elaboração, execução e avaliação do projeto 
pedagógico da escola: Orienta o aluno quanto à conservação da escola e 
dos seus equipamentos: Contribui para a aplicação da política pedagógica 
do Município e o cumprimento da legislação de ensino: Propõe a aquisição 
de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino 
aprendizagem: Planeja e realiza atividades de recuperação para os alunos 
de menor rendimento: Analisa dados referentes à recuperação, aprovação, 
reprovação e evasão escolar: Participa de estudos e pesquisas em sua 
área de atuação: Mantém atualizados os registros de aula, frequência e de 
aproveitamento escolar do aluno: Zela pelo cumprimento da legislação 
escolar e educacional: Zela pela manutenção e conservação do patrimônio 
escolar; Apresenta propostas que visem à melhoria da qualidade de 
ensino; Participa da gestão democrática da unidade escolar; Executa 
outras atividades correlatas. 

Pedreiro 
1 vaga 
Vencimento: 
R$ 1.228,07 

Executar serviços de construção. manutenção e reformas de muros, 
pontes, caixa de captação de água (bocas-de-Iobo), calçadas, paredes, 
pisos etc, preparando a base, assentando, rejuntando e fixando materiais, 
a partir de plantas, croquis ou instruções, para edificação e conservação de 
prédios públicos. Executa outras atividades correIa ta e determinadas pelo 
superior hierárquico 

Psicólogo 
1 vaga 
Vencimento: 
R$ 2,277,95 

Prestar atendimento a pacientes (crianças, adolescentes e adultos) nos 
casos encaminhados à unidade de saúde, visando ao desenvolvimento 
motor e social do indivíduo, em relação à sua integração à família e à 
sociedade; prestar atendimento aos casos de saúde mental (toxicômanos, 
alcoólatras) organizando o grupos homogêneos, desenvolvendo técnicas 
de terapia de grupo, para resolver os seus problemas; orientar os 
pacientes, organizando reuniões de grupo; desempenhar atividades de 
Psicologia Aplicada a pacientes na área clínica, acompanhar os pacientes 
durante o processo de tratamento; desenvolver atividades de psicologia 
aplicada à Organização Administratíva Funcional: seleção de pessoal e 
avaliação de desempenho; colaborar com equipes multiprofissionais; 
executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato. 

Psicopedagogo 
1 va_g_a 

Intervenção psicopedagógica, visando a solução dos problemas de 
eorendizeaem tendo Dor enfoaue O indivíduo ou a instituição de ensino 
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Vencimento 
R$ 1.734,38 

público ou privado ou outras instituições onde haja a sistematização do 
processo de aprendizagem na forma da lei: realização de diagnóstico e 
intervenção psicopedagógica, mediante a utilização de instrumentos e 
técnicas próprios de Psicopedagogia: utilização de métodos, técnicas e 
instrumentos psicopedagógicos que tenham por finalidade a pesquisa, a 
prevenção, a avaliação e a intervenção relacionadas com a aprendizagem; 
consultoria e assessoria psicopedagógicas, objetivando a identificação, a 
compreensão e a análise dos problemas no processo de aprendizagem: 
apoio psicopedagógico aos trabalhos realizados nos espaços institucionais: 
supervisão de profissionais em trabalhos teóricos e práticos de 
Psicopedagogia: orientação, coordenação e supervisão de cursos de 
Psicopedagogia: direção de serviços de Psicopedagogia em 
estabelecimentos públicos ou privados: projeção, direção ou realização de 
pesquisas psicopedagógicas. 

Procurador Jurídico 
Municipal 
1 vaga 
Vencimento: 
R$ 5.386,16 

Representar o Município em juízo. ativa e passivamente. Dromover sua 
defesa em todas e quaisquer ações, de todas as esferas do Poder 
Judiciário, bem como zelar pela probidade dos atos administrativos: 
promover a cobrança judicial e extrajudicial da dívida ativa e dos demais 
créditos do Município: elaborar informações a serem prestadas 
pelasautoridades do Poder Executivo em ações mandamentais: emitir 
parecer sobre matérias relacionadas com processos judiciais em que o 
Município tenha interesse: defender e atuar nos interesses da pessoa 
jurídica do Muniçípio de Eçhaporã em todos os processos perante o 
Tribunal deContas do Estado de São Paulo: apreciar previamente os 
processos de licitação, as minutas de contratos, convênios, acordos e 
demais atos relativos a obrigações assumidas pelos órgaos da 
administração direta do Poder Executivo: apreciar todo e qualquer ato que 
implique alienação do patrimônio imobiliário municipal, bem como 
autorização, permissão e concessão de uso: firmar, conjuntamente com o 
Prefeito Municipal, os atos translativos de domínio de bens imóveis de 
propriedade do Município, ou daqueles que vierem a ser por estes 
adquiridos: subsidiar os demais órgãos em assuntos jurídicos e 
desempenhar outras funções correlatas: solicitar, sempre que necessário, 
a contratação de serviços técnicos especializados, para atuação em 
segmentos profissionais que o Município seja parte ou interessado: propor 
ao Prefeito Municipal o ajuizamento de ação direta de inconstitucionalidade 
de lei ou ato normativo. 

Recepcionista 
2 vagas 
Vencimento: 
R$ 1.285,09 

Recepcionam e prestam serviços de apoio a munícipes, pacientes, 
visitantes e passageiros: prestam atendimento telefônico e fornecem 
informações: marcam entrevistas ou consultas e recebem visitantes; 
averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa procurados: 
agendam, reservam (hotéís e passagens I e indicam acomodações em 
hotéis e estabelecimentos similares: observam normas internas de 
segurança, conferindo documentos e idoneidade dos visitantes e 
notificando seguranças sobre presenças estranhas:. Organizam 
informações e planejam o trabalho do cotidiano. Executar outras tarefas 
afins determinadas pelo suoerior imediato. 

Secretário de Escola 
3 vagas 
Vencimento: 

Assessoram o Gestor Municipal da Educação ou os seus superiores 
imediatos no desempenho de suas funções, atendendo pessoas (cliente 
externo e internol oerenciando informações elaboram documentos 
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R$ 1.734,38 controlam corres{}_ondência física e eletrônica, su{}_ervisionam eQui{}_es de 
trabalho, gerem su{}_rimentos, arquivam documentos físicos e eletrônicos 
auxiliando na execuç_ão de suas tarefas administrativas e em reuniões. 
O{}_eram e alimentam sistemas utilizados na área da educaç_ão, utilizando 
conhecimentos de informática como domínio com{}_leto de editor de texto, 
{}_Ianilhas, internet, windows e banco de dados. Executa serviç_os 
administrativos gerais; transcriç_ão de dados e lanç_amentos; organiza 
arquivos e fichários; efetua serviç_os de digitaç_ão; atendimento ao {}_úblico 
em geral; segue {}_rocessos e rotinas estabelecidas, além de outras tarefas 
correlatas; utiliza sistemas de informaç_ão; elabora documentos; atua em 
Q.rocedimentos administrativos e comissões. Executar outras tarefas afins, 
determinadas {}_elo su{}_erior imediato. 

Soldador Soldar {}_eç_as metálicas, utilizando eQuiQ.amento a {}_ro{}_ria do, {}_ara unir, 
1 vaga reforç_ar ou re{}_arar {2eç_as ou coniuntos mecânicos. Examinar as {}_eç_as a 
Vencimento: serem soldadas, consultar desenhos, es{}_ecificaç_ões ou outras instruç_ões, 
R$ 1.582,55 {2ara organizar o roteiro de trabalho. Executar a solda, a{}_roximando o 

eletrodo da oeca até formar um arco elétrico, deslocando-o 
convenientemente ao longo da linha de iunç_ão, {2ara constituir o cordão de 
soldagem. Retirar das {}_artes soldadas o excesso de solda através de 
esmeril, a fim de dar acabamento final do trabalho. Pro{}_or soluç_ões 
técnicas {2ara conclusão de casos Que exiiam tratamento diferenciado. 
Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos serviç_os, 
encaminhando os itens faltantes {2ara {2rovidências de comQ.ras, de forma a 
evitar atrasos e interru{2ç_ões nos serviç_os. Zelar {}_ela seguranç_a individual 
e coletiva, utilizando eQui{}_amentos de {}_roteç_ão a {}_ro{}_ria dos, Quando da 
execuç_ão dos serviç_os. Executar tratamento e descarte de resíduos de 
matérias {}_rovenientes de seu local de trabalho. Zelar {}_ela 
guarda,conservaç_ão, manutenç_ão e lim{2eza dos eauioamentos, 
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Realiza 
manutenç_ão e conservaç_ão dos {}_ró{}_rios {}_úblicos; Executar outras tarefas 
correIa tas, conforme necessidade ou a critério de seu sUQ.erior 

SU{2ervisor de Ensino Assessorar, acom{}_anhar, orientar, avaliar e controlar os {}_rocessos 
1 vaga educacionais im{}_lementados nas diferentes instâncias do Sistema: 
Vencimento: identificando os aSQ.ectos a serem aQ.erfeiç_oados ou revistos na 
R$ 5.386,16 im{}_lementaç_ão das {}_olíticas educacionais, bem como das diretrizes e 

{}_rocedimentos delas decorrentes; {}_ro{}_ondo alternativas {2ara sU{2eraç_ão 
dos as{}_ectos a serem aQ.erfeiç_oados e/ou revistos; orientando os 
estabelecimentos de ensino Quanto ao cum{}_rimento das normas legais 
estabelecidas e das determinaç_ões emanadas das autoridades sU{2eriores; 
re{}_resentando, aos órgãos com{}_etentes, Quando constatar indícios de 
irregularidades; Assessorar e/ou {}_artici{}_ar, Quando necessário, de 
comissões de aQ.uraç_ão {}_reliminar e/ou sindicâncias, com sU{2orte técnico 
de assessoria iuridica, a fim de a{}_urar {}_ossíveis ilícitos administrativos; 
Partici{}_ar do {}_rocesso coletivo de construç_ão do {2lano de trabalho da 
Diretoria de Ensino; realizar estudos e {2esQuisas, dar {2areceres e Q.ro{}_or 
aç_ões voltadas {}_ara o desenvolvimento do sistema de ensino; acom{}_anhar 
a utilizaç_ão dos recursos financeiros e materiais {2ara atender as 
necessidades {}_edagógicas e aos {}_rincíQ.ios éticos Que norteiam o 
gerenciamento de verbas {}_úblicas; atuar articuladamente com a Oficina 
Pedaaóaica na elaboracão de seu oleno de trabalho na orientação e no 



?fJiÚma/JCa ~ de ÇQeIwjJ(Y)C(}; 
Estado de São Paulo 

CNPJ: 02.652.664/0001-60 
Praça Riodante Fontana, 13 - Fone/fax: (18) 3356-1441 - CEP: 19830-000 - Echaporã - SP 

www.camaraechapora.sp.gov.brcontato@camaraechapora.sp.gov.br 

acompanhamento do desenvolvimento de ações voltadas à melhoria da 
atuação docente e do desempenho dos alunos, em vista das reais 
necessidades e possibilidades das escolas: diagnosticar as necessidades 
de formação continuada, propondo e priorizando ações para a melhoria da 
prática docente e do desempenho escolar dos alunos em articulação com a 
Oficina Pedagógica; participar da elaboração e do desenvolvimento de 
programas de educação continuada propostos pela Secretaria para 
aprimoramento da gestão escolar. Apresentar à equipe escolar as 
principais metas e projetos da SEE-SP, com vista à sua implementação: 
auxiliar a equipe escolar na formulação da Proposta Pedagógica, 
acompanhando sua execução, sugerindo reformulações, quando 
necessário: auxiliar a equipe escolar na formulação de metas voltadas à 
melhoria do ensino e da aprendizagem dos alunos, articulando-as à 
Proposta Pedagógica, acompanhando sua implementação, sugerindo 
reformulações, guando necessário: orientar a implementação do currículo 
adotado pela SEESP, acompanhando e avaliando sua execução, e 
redirecionando rumos, quando necessário: acompanhar e avaliar o 
desempenho da equipe escolar, buscando, numa ação conjunta, soluções 
e formas adequadas ao aprimoramento do trabalho pedagógico e 
administrativo da escola; participar da análise dos resultados do processo 
de avaliação institucional que permita verificar a qualidade do ensino 
oferecido pelas escolas, auxiliando na proposição e adoção de medidas 
para superação de fragilidades detectadas; diagnosticar as necessidades 
de formação continuada, propondo e priorizando ações para a melhoria do 
desempenho escolar dos alunos em articulação com a Oficina Pedagógica 
- a partir de indicadores - inclusive dos resultados de avaliações internas e 
externas; acompanhar as ações desenvolvidas nas HTPC - em atitude 
participativa e de trabalho coletivo e compartilhado - realizando estudos e 
pesquisas sobre temas e situações do cotidiano escolar e para 
implementação das propostas da SEE-SP: acompanhar a atuação do 
Conselho de Classe e Série. analisando os temas tratados, o 
encaminhamento dado às situações e às decisões adotadas: orientar a 
equipe gestora das unidades na organização dos colegiados e instituições 
auxiliares das escolas, visando ao envolvimento efetivo da comunidade e 
funcionamento regular, conforme normas legais e éticas; assessorar as 
equipes escolares na interpretação e cumprimento dos textos legais e na 
verificação de documentação escolar: informar ao Dirigente Regional de 
Ensino, por meio de termos de acompanhamento registra dos junto às 
unidades escolares e relatórios, as condições de funçionamento 
pedagógico administrativo, físico, material, bem como as demandas das 
escolas. sugerindo medidas para a superação das fragilidades. quando 
houver. Apreciar e emitir parecer sobre as condições necessárias para 
autorização e funcionamento dos estabelecimentos de ensino e cursos. 
com base na legislação vigente; analisar e propor a homologação dos 
documentos necessários ao funcionamento desses estabelecimentos; 
orientar os responsáveis pelos estabelecimentos de ensino quanto ao 
cumprimento das normas legais e das determinações emanadas das 
autoridades superiores. principalmente quanto aos documentos relativos à 
vida escolar dos alunos e aos atos neles praticados: representar aos 
órgãos competentes, quando constatar indícios de irregularidades, 
esaoiedes orientações e propostas saneadoras quando couber. Executar 
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outras tarefas afins, determinadas {2elo suust»: imediato. 

SU{2ervisor de SU{2ervisionar, {2lanelar, executar, avaliar e controlar as aç_ões e atividades 
Estradas do sistema viário munici{2al; abrir, conservar e melhorar o sistema viário 
2 vagas munici{2al, no {2erímetro urbano e rural, com obras de: a1 revestimento 
Vencimento: {2rimário; b1 calç_amento com {2edras; c1 {2avimentaç_ão asfáltica; d1 
R$ 1.915,56 execuç_ão de {2asseios; e1 {2atrolamento; f1 cascalhamento; tú construç_ão e 

conservaç_ão de bueiros e {2ontilhões; tú execuç_ão e melhoria de acesso à 
{2ro{2riedade rural; il sinalizaç_ão rodoviária do interior do Municí{2io; 
Im{2lantar, manter e o{2erar o sistema de sinalizaç_ão, os dis{2ositivos e os 
equi{2amentos de controle viário; coletar dados estatísticos e elaborar 
estudos sobre acidentes de trânsito e suas causas; Coordenar todas as 
aç_ões de conservaç_ão da malha viária do municí{2io de Echa{2orã 
Desem{2enhar outras atividades correlatas e determinadas {2elo sU{2erior 
hierárquico. 

SU{2ervisor de Atribuiç_ões: Subsidiar e assessorar o Secretário de Educaç_ão nas tomadas 
Merenda Escolar de decisão referentes ao De{2artamento de Alimentaç_ão Escolar; Planelar e 
1 vaga acom{2anhar os {2rocessos de com{2ra {2ara a merenda escolar; Oferecer 
Vencimento: subsídios ao De{2artamento de Com{2ras quanto às eS{2ecificaç_ões 
R$ 1.311,61 necessárias à com{2ra de gêneros alimentícios e de utensílios e 

equi{2amentos, e verificar seu atendimento guanto às eS{2ecificaç_ões e 
entrega; Programar com{2ras, armazenamento e distribuiç_ão de gêneros 
alimentícios necessários ao {2rograma de merenda escolar; Organizar a 
realizaç_ão de estudos, a fim de diagnosticar as necessidades alimentares 
dos alunos das escolas munici{2ais, e de entidades conveniadas gue 
{2artici{2am do Programa; Colaborar na elaboraç_ão do cardá{2io semanal a 
ser oferecido {2elas escolas e entidades, submetendo-o à a{2rovaç_ão do 
Conselho de Alimentaç_ão Escolar; Dar orientaç_ão técnica a todos os 
envolvidos no Programa; Elaborar relatórios mensais com conteúdos 
relacionados aos custos dos recursos a{2licados na alimentaç_ão; 
Acom{2anhar, avaliar, fiscalizar e controlar as condiç_ões sanitárias e 
técnicas de {2re{2aro e de fornecimento da merenda escolar, oferecendo 
assessoria às escolas munici{2ais, e entidades conveniadas que {2artici{2am 
do Programa; Sugerir, executar, controlar e avaliar {2roietos relacionados 
ao {2rograma da merenda escolar; Desenvolver com a Egui{2e Técnica, 
{2rogramas e {2roletos na área de educaç_ão nutricional; Gerenciar o controle 
da estocagem, e fornecimento de gêneros, de utensílios e egui{2amentos 
{2ara {2re{2aro e distribuiç_ão da merenda escolar; Coordenar a distribuiç_ão 
de gêneros, de utensílios e egui{2amentos {2ara {2re{2aro e distribuiç_ão da 
merenda escolar, {2ara todas as unidades {2artici{2antes do Programa,' 
Definir critérios relativos à manutenç_ão, re{2osiç_ão e renovaç_ão dos 
equi{2amentos e materiais {2ermanentes utilizados nas cozinhas da rede 
escolar; Elaborar, anualmente, diagnóstico básico da situaç_ão dos 
materiais {2ermanentes e equi{2amentos existentes, a{2ontando as 
necessidades; Executar tarefas correIa tas a critério da Diretoria de 
Educação. 

Técnico Informática Consertam e instalam a{2arelhos eletrônicos, desenvolvem dis{2ositivos de 
2 vagas circuitos eletrônicos, fazem manutenç_ões corretivas, {2reventivas e 
Vencimento: {2reditivas, sugerem mudanç_as no {2rocesso de {2roduç_ão, criam e 
R$. 1.340,96 im{2lementam dis{2ositivos de automaç_ão. Treinam, orientam e avaliam o 
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desem{2enho de o{2eradores. Estabelecem comunicação oral e escrita {2ara 
agilizar o trabalho, redigem documentaç_ão técnica e organizam o local de 
trabalho. Podem ser sU{2ervisionados {2or engenheiros eletrônicos 
Consertam e instalam a{2arelhos eletrônicos, desenvolvem dis{2ositivos de 
circuitos eletrônicos, fazem manutenções corretivas, {2reventivas e 
{2reditivas, sugerem mudanç_as no {2rocesso de {2roduç_ão, criam e 
im{2lementam dis{2ositivos de automaç_ão. Treinam, orientam e avaliam o 
desem{2enho de o{2eradores. Estabelecem comunicaç_ão oral e escrita {2ara 
agilizar o trabalho, redigem documentaç_ão técnica e organizam o local de 
trabalho. Podem ser sU{2ervisionados {2or engenheiros eletrônicos 
Desenvolver sistemas {2ara solucionar questões eventualmente surgidas no 
desenvolvimentos dos seus misteres. Executar outras tarefas afins, 
determinadas Dela suoerior imediato. 

Telefonista o{2erar equi{2amentos de telefonia; atender as chamadas telefônicas e 
2 vagas transferir aos setores de destino; cadastrar e com{2letar as chamadas 
Vencimento: solicitadas {2elos diversos setores; auxiliar os usuários solucionando 
R$ 1.278,32 dúvidas e {2restando informaç_ões básicas sobre as atividades 

desem{2enhadas nos setores e de{2artamentos do Municí{2io; executar 
outras atribuiç_ões afins e outras atribuiç_ões determinadas {2elo sU{2erior 
hierárquico. 

Tesoureiro Elaborar e ordenar {2agamento dos em{2enhos {2ara fornecedores, 
1 vaga indenizações e outros, efetuando {2revisão de fluxo de caixa, controlando 
Vencimento: as contas, conferindo os extratos bancários, verificando créditos débitos, 
R$ 2.438,83 a{2licando o dinheiro dis{2oníve/, elaborando diário de tesouraria e fluxo de 

caixa; Processam o{2eraç_ões de crédito, investimento e serviç_os bancários, 
obedecendo normas externas, emanadas de órgãos governamentais, e 
internas, da instituição que os em{2regam. Controlam as o{2erações de 
concessão de crédito, investimento e serviços a {2essoas físicas ou 
iurídicas, a fim de suuusi: e fazer cum{2rir as normas e regras internas e de 
órgãos regulamentadores, tais como: banco central do brasil e secretaria 
da receita federal, entre outros. Atendem aos demais setores do banco, 
como seus clientes internos, e a órgãos governamentais, outros bancos e 
ao {2úblico em geral, como clientes externos, {2restando-lhes informaç_ões 
sobre assuntos de sua comeetência. Podem coordenar recursos humanos, 
sob sua res{2onsabilidade e exercer o monitoramento de serviç_os {2restados 
ou: terceiros. Executar outras tarefas afins, determinadas {2elo sU{2erior 
imediato 

Vigia Zelam {2ela guarda do {2atrimônio e exercem a vigilância de edifícios 
12 vagas {2úblicos, {2ercorrendo-os sistematicamente e ins{2ecionando suas 
Vencimento: de{2endências. oere evitar incêndios, roubos, entrada de {2essoas 
R$ 1.112,36 estranhas e outras anormalidades. Praticar as seguintes aç_ões: Rondar 

deeendências dos edifícios {2úblicos; Verificar {2ortas e ianelas; Observar a 
movimentaç_ão de {2essoas {2elas redondezas; Remover {2essoas em 
desacordo com as normas legais; Registrar a {2assagem {2elos {2ontos de 
ronda; Relatar avarias nas instalações; Inseecionar veículos nos 
estacionamentos Contatar {2ro{2rietários de veículos irregularmente 
estacionados; Prevenir incêndios; Identificar, encaminhar, acom{2anhar e 
controlar a movimentaç_ão de eessoas; Utilizar eQui{2amento de {2roteç_ão 
individual e coletiva' Zelar Dela conservacão e limoeza do local de trabalho 
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e Q.ela guarda dos bens Que lhe forem confiados; Executar outras tarefas 
afins, determinadas Q.elo sUQ.erior imediato. 

Zelador Zelar Q.elo Q.atrimônio Q.úblico avaliando e mantendo as condiç,ões de 
5 vagas seguranç,a das edificaç,ões e instalaç,ões; Realizar Q.eQuenos reQ.aros de 
Vencimento: manutenç,ão corretiva e Q.reventiva em Q.rédios e instalaç,ões; a atender e 
R$ 1.221,30 controlar a movimentaç,ão de Q.essoas e veículos no estacionamento; 

receber obietos, mercadorias, materiais, eQuiQ.amentos; Executar outras 
tarefas afins determinadas oeto suoerior imediato 

(Redação das atribuições dada pela Supressiva nO 01/2019) 

(Correção do texto de salário base dos cargos de borracheiro e bibliotecária 
através do Ofício AD nO 55/2019) 



ceâJmaJJca ~ de YQdtajJO/Yd 
Estado de São Paulo 

CNPJ: 02.652.664/0001-60 
Praça Riodante Fontana, 13 - Fone/fax: (18) 3356-1441 - CEP: 19830-000 - Echaporã - SP 

www.camaraechapora.sp.gov.brcontato@camaraechapora.sp.gov.br 

ANEXO 11 

CARGOS EFETIVOS EXTINTOS COM A PRESENTE LEI 

CARGO VAGAS VENCIMENTO-R$ 

fA.ssistente Técnico de Assuntos Artísticos e Culturais 4 1.221,30=4.885,20 

~uxiliar de Mecânico 1 1.208,88 

Chefe de Serviço 1 1.166,55 

Coordenador de Cultura 1 2.157,15 

Coordenador de Ensino Superior à Distância 1 2.157,15 

Coordenador de Gabinete 1 1.734,38 

Digitador 2 1.251,21 =2.502,42 

Eletricista de Autos 1 1.529,50 

Encarregado de Licitação Municipal 1 2.277,95 

Encarregado do Trabalho, Emprego e Renda 1 2.277,95 

Encarregado do Setor de Tributos 1 2.277,95 

Fiscal de Ferramentas 1 1.097,12 

Funileiro 1 1.553,20 

Pintor 1 1.130,43 

Pintor de Autos 1 1.553,20 

Procurador Jurídico Adjunto 1 5.386,16 

Professor de Educação Física 1 1.734,38 

Secretário 1 1.915,56 

Secretário da Junta Militar 1 2.172,97 

Supervisar de Gestão 1 2.346,80 

Supervisar de Serviços de Posturas 1 1.915,56 

[Técnico em Segurança do Trabalho 1 1.915,56 

[Iratorista 5 1.190,25=5.950,00 

otal 31 50.346,02 
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ANEXO 111 

CARGOS EFETIVOS A SEREM EXTINTOS NA VACÂNCIA 

CARGO VAGAS VENCIMENTO 

Coordenador de Esportes 1 2.157,15 

Coordenador de Saúde 1 2.157,15 

Desenhista 1 2.080,39 

Encarregado da Secretaria Geral Administrativa 1 2.277,95 

Encarregado da Folha de Pagamento 1 2.277,95 

Encarregado Serviço de Praças, Parques e Jardins 1 2.277,95 

Encarregado do Setor de Compras 1 2.277,95 

Inseminador Artificial 1 1.501,83 

Mestre de Obras 1 1.449,34 

Monitor de Cursos 1 1.251,21 

Oficial de Obras 1 1.734,38 

Supervisor de Estradas 2 1.915,56=3.831,12 

Supervisor de Merenda Escolar 1 1.311,61 

TOTAL 14 26.585,98 
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ANEXO IV 

CARGOS EM COMISSÃO EXTINTOS COM A PRESENTE LEI 

CARGO VAGAS VENCIMENTO 
Assessor de Gabinete para Assuntos Jurídicos 1 2.881,90 
f\ssessor de Gabinete para Assuntos de Comunicação 1 2.881,90 
Chefe de Gabinete 1 2.881,90 
Coordenador Pedagógico 4 2.157,15=8.628,60 
Diretor de Escola Municipal 2 2.881,90=5.763,80 
Diretor Municipal de Higiene e Saúde 1 4.134,74 
Gerente de Esporte 1 2.277,95 
Gerente de Logística 1 2.277,95 
Gerente Municipal de Turismo 1 2.277,95 
Gerente Municipal de Cultura 1 2.277,95 
Gerente Municipal de Empreendorismo 1 2.277,95 
Gerente Municipal de Indústria e Comércio 1 2.277,95 
Gerente Municipal de Lazer e Entretenimento 1 2.277,95 
Gerente Municipal de Portadores de Necessidades Especiais 1 2.277,95 
Secretário Municipal do Meio Ambiente 1 2.881,90 
Secretário Municipal de Negócios Jurídicos 1 2.881,90 
Secretário Municipal da Infância de Juventude 1 2.881,90 
Secretário Municipal de Administração 1 2.881,90 
Secretário Municipal de Agricultura e Pecuária 1 2.881,90 
Secretário Municipal de Educação 1 2.881,90 
Secretário Municipal de Fazenda 1 2.881,90 
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas 1 2.881,90 
Secretário Municipal de Gestão Política 1 2.881,90 
Secretário Municipal de Gestão Pública 1 2.881,90 
Secretário Municipal de Obras Públicas 1 2.881,90 
Secretário Municipal de Planejamento Urbano 1 2.881,90 
Secretário Municipal de Serviços Urbanos 1 2.881,90 
Secretário Municipal do Bem Estar Social 1 2.881,90 
Vice Diretor de Escola Municipal 2 2.277,95=4.655,90 

TOTAL 34 86.164,20 
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ANEXO V 

CARGOS EFETIVOS CRIADOS COM A PRESENTE LEI 

CARGO VAGAS VENCIMENTO 

ESCRITURÁRIO 2 1.432,31 

SUPERVISaR DE ENSINO 1 5.386,16 

MONITOR ESCOLAR E DE TRANSPORTE 13 1.009,63 

TOTAL 16 ? 

OBSERVAÇÃO: O CARGO DE MONITOR ESCOLAR E DE TRANSPORTE 
SUBSTITUIRÁ FUNCIONÁRIO CONTRATADOS ATRAVÉS DE PROCESSO 
SELETIVO (MONITOR DE TRANSPORTE), PORTANTO A DESPESA JÁ EXISTE. 
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ANEXO VI 
QUANTIDADE E TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSÃO 

DIRETORIAS DE GOVERNO 
QUANT CARGO REFER ESCOLARIDADE 

01 Diretor Municipal de Gabinete C-2 Superior 
01 Diretor Municipal de Saúde C-2 Superior 
01 Diretor Municipal de Educação C-2 Superior 
01 Diretor Municipal de Neqócios Jurídicos C-2 Superior 

nDr-Ãf'\~ n A A nl\lIlt..II~TD Ar Ãf'\ t::~Dt::riC"lr A Ar-t::t..ITt::~ Df'\1 íTlrf'\~ - _ .. _- _ .. ._ ... " _'- " 'Y' - -- --" ._ .. .. __ ._._- __ o • ___ 

QV-AN+ CARGO RE~ER 
G+ Q""r"t"r;" ~A ,,,;,,;,,.., ~" Ol...,,,,,;..., •..••• ,,,,t,, ~1;;l9síElie 
G+ c, ~n, ,,,i,,;,,,,,,1 ~a c. né ~1;;l9síElie 
G+ c. ,,,r,,tAri ~A, ,,,' ~. c: ,.., . .., ~1;;l9síElie 
G+ Q""r"t"r;" ~A, ,,,;,,;,,..,1 ~..., t.~ •..•.• ;";"tr...,,,"',, ~1;;l9síElie 
G+ c, ~n e BeA'l ~staF ~eGial ~1;;l9síElie 
G+ Qa"r"t6r;" ~A ,,,i,,;,,..., ~"~A"i,, t. •..•.• h;""t" ~1;;l9síElie 
G+ c, ~n, ~. f"'I~ Dé ~1;;l9síElie 
G+ Q""r"t6r;" ~A, ,,,;,,;,,...,1 ~" I"f""",,;.., '" ,,,,,t, ,~" " ~" l""I"f""..., ~""C' ~A;""r;..,C' ~1;;l9síElie , 
G+ •.... ~n T. i.., .s, N TI ~1;;l9síElie 
G+ Qa"rat6ri", ~n mi";,,.., ~a f'::oC'H;", I:'i "".., I ~1;;l9síElie 
G+ c, .n T, ~1;;l9síElie 
G+ Q""r"t-'>ri" ~A ,,,i,,;,,..., ~"r, oIt, or..., ~1;;l9síElie 
G+ c, ~n c, ~1;;l9síElie 
G+ Q""r"t-'>r;" ~A ,,,i,,;,, ...• ~"Tr ...• """"rt"" ",., r "ti"..., ~1;;l9síElie 

o RGAOS DA ADMINISTRACAO ESPECIFICA - AGENTES POLlTICOS 
QUANT CARGO REFER ESCOLARIDADE 

01 Secretário Munici(2_al de Planeiamento Subsídio SU(2_erior 
01 Secretário Munici(2_al de Serviços Públicos Subsídio Ensino Médio 
01 Secretário Munici(2_al de Finanças Subsídio SU(2_erior 
01 Secretário Munici(2_al da Administração Subsídio SU(2erior 
01 Secretário Munici(2al do Bem Estar Social Subsídio SU(2erior 
01 Secretário Munici(2al do Meio Ambiente Subsídio SU(2_erior 
01 Secretário Munici(2al de Obras Públicas Subsídio Ensino Médio 
01 Secretário Munici(2_al de Infância, Juventude e de Defesa das Subsídio SU(2erior 

Minorias 

01 Secretário Munici(2al de Tecnologia e Informação - TI Subsídio SU(2erior 
01 Secretário Munici(2al de Gestão Fiscal Subsídio SU(2erior 
01 Secretário Munici(2al de Turismo Subsídio SU(2_erior 
01 Secretário Munici(2al de Cultura Subsídio SU(2erior 
01 Secretário Munici(2al de ES(2_orte Subsídio SU(2erior 
01 Secretário Munici(2_al de Trans(2orte e Logística Subsídio SU(2erior 

(Redação dada pela Emenda Aditiva nO 23/2019) 
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ÓRGÃOS DA ADMINISTRAÇÃO GERAL 

QUANT CARGO REFER ESCOLARIDADE 
01 Chefe Municipal de Agricultura e Pecuária C-1 Ensino Médio 
01 Chefe Municipal de Proteção à Cidade C-1 Ensino Médio 
01 Chefe Municipal de Compras C-1 Ensino Médio 
01 Chefe Municipal de Indústria e Comércio C-1 Ensino Médio 
01 Chefe Municipal de Lazer e Entretenimento C-1 Ensino Médio 

TABELA DE VENCIMENTOS PARA OS CARGOS COMISSIONADOS 

REFERÊNCIA QUANTIDADE VALOR 
SUBsíDIO 14 R$2.881,90 

C-1 05 R$2.500,OO 
C-2 04 R$5.000,OO 

TOT ALI$/mês 23 72.846,60 
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ANEXO VII 

ATRIBUlCÕES DAS FUNCÕES GRATIFICADAS 

DIRETORIA MUNICIPAL DE GABINETE 

1 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE ASSESSORAMENTEO DO GABINETE 
DO PREFEITO E VICE-PREFEITO: FG - 03 
Coordenar as atividades administrativas, de assessoramento e planejamento do 
Gabinete do Prefeito e do Vice Prefeito; Manter contato com autoridades em outros 
Municípios e outros Poderes, sempre que necessário e em decorrência de suas 
atividades funcionais; Analisar, quando determinado, qualquer matéria levada a 
exame e decisão do Alcaide; Examinar, preparar e encaminhar a correspondência 
do Chefe do Executivo; Confirmar os eventos e audiências do Chefe do Executivo; 
Prestar assistência às autoridades com audiências marcadas; Promover a 
reciclagem constante dos equipamentos no âmbito do gabinete; Indicar, com 
anuência do Alcaide, os funcionários para participarem de cursos de 
aperfeiçoamento; Zelar pelo cumprimento do horário no âmbito do gabinete do chefe 
do executivo; Preparar agenda de audiências, reuniões e despachos do Chefe do 
Executivo; Elaborar a agenda de representação oficial e social do Chefe do 
Executivo; Elaborar a agenda do Vice- Prefeito quando houver; Organizar a agenda 
de viagens e visitas oficiais do Chefe do Executivo, bem como a do Vice-Prefeito 
quando em representação do Município, quando for solicitado, obedecendo à 
programação proposta; Recepcionar e assistir as pessoas com audiências 
marcadas; Cumprir as atribuições de apoio administrativo à execução das funções 
do Chefe do Executivo, bem assim assessorá-Io no planejamento e fixação de 
diretrizes para a administração do Município e no desempenho de suas demais 
atribuições, inclusive no que concerne às funções de auditoria e de representação 
oficial e social do Município; Desempenhar outras atribuições determinadas pelo 
superior hierárquico. 

2 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DA JUNTA DO SERViÇO MILITAR: FG-01 
Coordenar as atividades administrativas da Junta do Serviço Militar no Município de 
Echaporã, se responsabilizando pela execução e controle das atividades relativas ao 
serviço militar. 

3- GERENTE DA UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRO: FG 02 
Coordenar as atividades administrativas da Unidade Municipal de Cadastro no 
Município de Echaporã, se responsabilizando pelas informações, execução e 
controle do referido órgão. 

DIRETORIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

1 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE PRONTO ATENDIMENTO - PA: FG-02 
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Dirigir todas as atividades a serem executadas no Pronto Atendimento, notadamente 
a administração da mão de obra colocada a sua disposição; supervisionar a 
execução das atividades de desenvolvidas no Pronto Atendimento 24 horas e fazer 
cumprir os protocolos - Observações e Transferências; Participar da elaboração dos 
protocolos clínicos e terapêuticos e acompanhar sua execução em todos os níveis; 
Monitorar o cumprimento da carga horária do pessoal, apoio e técnico, rotinas 
médicas e propor modificações sempre que se fizer necessário; Cumprir e fazer 
cumprir o Código de Ética e a legislação pertinente às atividades desenvolvidas; 
Exercer outras atividades compatíveis com a natureza de suas funções e que lhe 
forem atribuídas pela autoridade competente. 

2 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE APOIO E GESTÃO: FG-Q3 
Dirigir o comando das atividades administrativas dos órgãos que compõem a pasta 
da Saúde Municipal, em apoio à gestão superior, a critério do Chefe da Diretoria 
Municipal de Saúde; Coordenar e avaliar as atividades inerentes à gestão da 
documentação administrativa, do apoio logístico, de recursos humanos, observando 
normas, rotinas e diretrizes técnico-administrativas; Implantar e gerir mecanismos de 
garantia da qualidade dos serviços afetos às Gerências, principalmente aqueles que 
são demandados pelos órgãos estadual/federal e Conselho Municipal de Saúde; 
Assessorar o diretor a manter um vínculo entre as diversas unidades da gerência, de 
forma que as atividades aconteçam inter-dependentemente, objetivando a eficácia, a 
eficiência e a efetividade da gestão administrativo-financeira; Cooperar no 
estabelecimento de planos, diretrizes e estratégias referentes aos sistemas 
administrativo da Saúde; Solicitar à chefia imediata e viabilizar a participação dos 
profissionais em simpósios, seminários, cursos de atualização e/ou aprimoramento 
técnico, a partir das necessidades identificadas, mantendo a equipe atualizada; 
Cumprir e fazer cumprir o horário regulamentar de trabalho, bem como as normas 
vigentes; Informar processos administrativos e apurar irregularidades, adotando, nos 
limites de sua competência, as medidas cabíveis, conforme o que for apurado; 
Propor planos de inclusão ou exclusão de atividades organizacionais e/ou 
funcionais, com vistas à simplificação e a racionalização de métodos de trabalho; 
Analisar relatórios dos serviços desenvolvidos, repassando ao Diretor as 
informações pertinentes; 

3 - GERENTE DEPTO. DE ALMOXARIFADO E PATRIMÔNIO DA 
SAÚDE: FG-Q1 
Dirigir e coordenar as atividades a serem executadas em prol do controle da mão de 
obra colocada a sua disposição; Planejamento e controle do estoque de materiais 
padronizados: médico hospitalares, expediente/informática, manutenção, tecidos, 
lavanderia, descartáveis em geral, gases medicinais e outros estocáveis; Receber os 
materiais adquiridos, certificando/conferindo a especificação, marca de fabricação, 
qualidade e quantidade, custo unitário/total, CNPJ/Razão Social da Empresa 
fornecedora, através da nota de empenho, cuja Nota Fiscal também deverá estar 
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conforme a especificação técnica descrita na nota de empenho; Manter estoque 
mínimo de Materiais e outros estocáveis, emitindo relatório para reposição via 
aquisição direta/processo licitatório; Realizar mensalmente, inventários/conferências 
dos materiais em estoque e encaminhar para Diretoria; Acompanhar/Supervisionar o 
cumprimento do prazo de entrega de todos os materiais adquiridos junto aos 
Fornecedores e montar/Instruir processo e encaminhar, se for o caso, para aplicação 
de penalidades previstas em lei vigente, sobre os fornecedores inadimplentes 
referente à entrega de produtos adquiridos ou rescisão contratual; Controlar e 
encaminhar sugestão de compra para confecção ou aquisição de formulários e 
impressos padronizados, com acompanhamento do consumo dos mesmos; 
Recebimento e controle de todos os bens móveis; Efetuar as atividades relativas à 
baixa, incorporação de bens móveis permanentes e equipamentos; Propor e instruir 
processos, com encaminhamentos à Direção, dos materiais permanentes para 
possíveis baixas, leilões ou doações; Encaminhar os materiais e equipamentos para 
orçamento/conserto providenciando a documentação necessária, embalagem e meio 
de transporte adequados. 

4 - GERENTE DE AGENDAMENTOS DE EXAMES, CONSULTAS DE 
ESPECIALIDADES E CIRURGIAS: FG-02 
Dirigir todas as atividades relacionadas a agendamentos, notadamente a 
administração da mão de obra colocada a sua disposição; Receber e organizar os 
documentos relacionados ao encaminhamento de pacientes para regulação do 
acesso de consultas, exames, procedimentos de média e alta complexidade, bem 
como a regulação das internações de urgência e cirurgias eletivas; Definir ordem de 
prioridade de acordo com os protocolos/capacidade instalada dos prestadores de 
serviços de saúde nos termos da programação pactuada e integrada - PPI; 
Coordenar as ações voltadas para a regulação do acesso na área hospitalar e 
ambulatorial no nível secundário e terciário; Acompanhar, supervisionar, analisar e 
avaliar atos e procedimentos médicos quanto ao preenchimento correto das guias de 
avaliação especializada/Serviço Auxiliar Diagnóstico e Terapia (SP/SADT) e outros 
pertinentes ao Serviço; Acompanhamento/Digitação dos sistemas informatizados de 
regulação da Central de Oferta de Serviços de Saúde - CROSS e demais sistemas. 

5 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE ESTRATÉGIA DE 
SAÚDE DA FAMíLIA - PSFs: FG-02 
Dirigir todas as atividades a serem executadas na Unidade de Saúde da Família, 
notadamente a administração da mão de obra colocada a sua disposição; Gerenciar 
as atividades da Central de Materiais e Esterilização; Participar do planejamento 
para manutenção ou alteração de medidas necessárias ao desenvolvimento e à 
manutenção do padrão de assistência aos pacientes; Propor ações de padronização 
dos procedimentos para consulta e prescrição aos pacientes; Participar do 
planejamento de atividades relativas às Unidades, principalmente quanto ao 
planejamento de visitas dos Agentes Comunitários de Saúde - ACS, visitas 
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domiciliares das equipes de Saúde da Família e ações do NASF; Participar de 
reuniões periódicas promovidas pela Diretoria, transmitindo aos demais integrantes 
da equipe os resultados obtidos; Assegurar a manutenção preventiva e corretiva dos 
equipamentos, aparelhos, instrumental e outros materiais; Informar processos 
administrativos e apurar irregularidades, adotando, nos limites de sua competência, 
medidas cabíveis de acordo com o que for apurado; Supervisionar, cumprir e fazer 
cumprir o Código de Ética e a legislação pertinentes às atividades desenvolvidas; 
Elaborar escala de férias e das atividades dos servidores lotados na Unidade, 
opinando nas alterações quando solicitado e/ou por interesse do serviço; Propor, 
quando for o caso, planejamento coordenado com as diversas unidades da Saúde, 
observando principalmente os casos em que houver necessidade de alteração de 
atos e procedimentos e tomando todas as medidas cabíveis e em tempo hábil. 

6 - GERENTE DE FINANÇAS E EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA DO FUNDO 
MUNICIPAL DE SAÚDE: FG-Q2 
Dirigir todas as atividades a serem executadas no Fundo Municipal de Saúde, 
notadamente a administração da mão de obra colocada a sua disposição; Participar 
no planejamento e ter acesso às informações de caráter técnico-administrativo, 
econômico-financeiro e operacional; Acompanhar os créditos e débitos das contas 
bancárias; Propor medidas para aperfeiçoar o planejamento, a organização, a 
avaliação e o controle das ações relativas ao Fundo; Examinar propostas, denúncias 
e queixas, encaminhadas por qualquer pessoa ou entidade, e a elas responder; 
Colaborar quanto às prestações de contas, a qualquer tempo, nos termos da 
legislação vigente ou órgãos que manifestarem interesse à sua apreciação; Outras 
funções correlatas de suporte/apoio. 

DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCACÃO 

1 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE DIREÇÃO DA EMEI PROFESSORA 
MARIA APARECIDA MILANE BEDUSQUE: FG-QS 
Gerir a unidade escolar, cumprir e fazer cumprir determinação das autoridades 
escolares, as leis do ensino e as disposições do regimento escolar; presidir todos os 
atos escolares; representar a unidade escolar, supervisionar os trabalhos da escola; 
organizar a carga horária das aulas e dos trabalhos administrativos; apurar e 
comunicar as irregularidades administrativas e pedagógicas de que venha tomar 
conhecimento; vistoriar os diários de classe, toda correspondência e escrituração 
escolar, rubricando a abertura e encerramento dos livros em uso na escola; 
juntamente com o orientador pedagógico, promover avaliação semestral do 
rendimento didático, em todos os cursos ministrados na escola que dirige, zelando 
pela qualidade do aprendizado e pelo aperfeiçoamento pedagógico dos professores 
e auxiliares, supervisionar todos os servidores da unidade, realizar entrevistas e 
reuniões com os pais; fazer previsão orçamentária, controlando toda a despesa; 
autorizar a aquisição e distribuição de material; encaminhar as crianças para 
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controle de saúde, em caso de escola de educação especial; supervisionar todos os 
profissionais que fazem parte da equipe; gerir e coordenar a utilização do espeço 
físico da escola no que diz respeito ao atendimento e acomodação da demanda 
inclusive à criação e supressão de classe, ouvido a manifestação do Conselho, aos 
turnos de funcionamento e distribuição de classes por tuno; gerir, na sua área de 
competência, os recursos e processos, bem como petições, representações a 
qualquer autoridade, nos prazos legais quando for o caso; autorizar matrícula e 
transferência dos alunos de acordo com as normas estabelecidas na legislação 
aplicada á espécie; aplicar as penalidades de acordo com as norma estatutárias, 
bem como as previstas nas normas disciplinares da escola, assegurando ampla 
defesa aos acusados; encaminhas ao conselho, prestação de contas sobre 
aplicação dos recursos financeiros oriundos de qualquer fonte; apurar ou fazer 
apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no âmbito da escola, 
comunicando e prestado informações sobre as mesmas ao Conselho de Escola; 
Assessorar e assinar juntamente com o Secretário escolar ou outro servidor 
competente, todos os documentos relativos à unidade escolar, juntamente com 
todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos; Dirigir todas as atividades 
dos servidores lotados na pasta da Educação; gerir e participar da elaboração e 
acompanhamento de todos os projetos da escola; gerir e participar das reuniões de 
planejamento; gerir e coordenar o processo de escolha e atribuição de classes, 
aulas e turnos; informar os pais e responsáveis sobre a frequência e o rendimentos 
dos alunos, bem como sobre a execução da proposta pedagógica; executar outras 
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierárquico. Sendo requisito para 
ocupar referida função: Licenciatura plena em pedagogia ou Pós - Graduação 
(mestrado ou doutorado) na área de educação; ter no mínimo 3 (três) anos de 
docência em cargo/função no magistério Público Municipal de Echaporã. 

2 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE COORDENAÇÃO PEDAGÓGICA DA 
EMEI PROFESSORA MARIA APARECIDA MILANE BEDUSQUE: FG-03 
Gerir a organização e elaboração do Plano de Gestão e de Ensino; Gerir e organizar 
o trabalho coletivo entre os professores, onde todos devem liderar de acordo com a 
necessidade do grupo, tornando-os atuantes, participativos e solidários; orientar e 
intermediar o trabalho pedagógico, visando a construção do conhecimento; fazer 
visitas nas classes para detectar dificuldades encontradas pelos professores e 
possíveis soluções; coletar e selecionar textos e vídeos para serem analisados, 
questionados de forma reflexiva durante o HTPC; Gerir e direcionar os trabalhos do 
Conselho de Classe e Reuniões de Pais e Mestres; auxiliar os professores na 
elaboração de projetos e recuperação contínua para alunos com defasagem na 
aprendizagem; conscientizar os 
alunos sobre a importância de sua permanência e assiduidade na escola; 
acompanha e orientar os registros do processo educativo; dirigir e elaborar a 
programação das atividades de sua área de atuação, assegurando a sua articulação 
com as demais programações de apoio educacional; prestar assistência técnica 
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pedagógica aos professores visando assegurar eficiência e eficácia do desempenho 
dos mesmos, para a melhora da qualidade de ensino; garantir os registros da área 
pedagógica dando continuidade ao processo de construção do conhecimento, às 
atividades de formação permanente de professores e ao planejamento do arranjo 
físico e racional dos ambientes especiais; gerir, coordenar e supervisionar a 
execução do Plano Escolar, juntamente com a equipe escolar do Conselho de 
Escola, coordenando e avaliando as propostas pedagógicas da escola, 
consideradas as modalidades de ensino e turnos em funcionamento na Unidade 
Escolar participando da definição de propostas de articulação das diferentes áreas 
de conhecimento, visando a superação da fragmentação; garantindo a continuidade 
do processo de construção do conhecimento; estimulando, articulando e avaliando 
os projetos da escola; organizando, com a diretoria e a equipe escolar, as reuniões 
pedagógicas, acompanhando e avaliando junto com o Conselho de Classe ou Série 
o processo contínuo de avaliação, nas diferentes atividades; executar as tarefas 
delegadas pelo Diretor da Unidade Municipal de Educação no âmbito de sua 
atuação. Sendo requisito para ocupar referida função: Licenciatura plena em 
pedagogia ou Pós - Graduação (mestrado ou doutorado) na área de educação; ter 
no mínimo 3 (três) anos de docência em cargo/função no magistério Público 
Municipal de Echaporã. 

3 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE DIREÇÃO DA EMEF IDA BONINI 
ROMERO: FG-Q5 
Gerir a unidade escolar, cumprir e fazer cumprir determinação das autoridades 
escolares, as leis do ensino e as disposições do regimento escolar; presidir todos os 
atos escolares; representar a unidade escolar, supervisionar os trabalhos da escola; 
organizar a carga horária das aulas e dos trabalhos administrativos; apurar e 
comunicar as irregularidades administrativas e pedagógicas de que venha tomar 
conhecimento; vistoriar os diários de classe, toda correspondência e escrituração 
escolar, rubricando a abertura e encerramento dos livros em uso na escola; 
juntamente com o orientador pedagógico, promover avaliação semestral do 
rendimento didático, em todos os cursos ministrados na escola que dirige, zelando 
pela qualidade do aprendizado e pelo aperfeiçoamento pedagógico dos professores 
e auxiliares, supervisionar todos os servidores da unidade, realizar entrevistas e 
reuniões com os pais; fazer previsão orçamentária, controlando toda a despesa; 
autorizar a aquisição e distribuição de material; encaminhar as crianças para 
controle de saúde, em caso de escola de educação especial; supervisionar todos os 
profissionais que fazem parte da equipe; gerir e coordenar a utilização do espeço 
físico da escola no que diz respeito ao atendimento e acomodação da demanda 
inclusive à criação e supressão de classe, ouvido a manifestação do Conselho, aos 
turnos de funcionamento e distribuição de classes por tuno; gerir, na sua área de 
competência, os recursos e processos, bem como petições, representações a 
qualquer autoridade, nos prazos legais quando for o caso; autorizar matrícula e 
transferência dos alunos de acordo com as normas estabelecidas na legislação 
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aplicada á espécie; aplicar as penalidades de acordo com as norma estatutárias, 
bem como as previstas nas normas disciplinares da escola, assegurando ampla 
defesa aos acusados; encaminhas ao conselho, prestação de contas sobre 
aplicação dos recursos financeiros oriundos de qualquer fonte; apurar ou fazer 
apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no âmbito da escola, 
comunicando e prestado informações sobre as mesmas ao Conselho de Escola; 
Assessorar e assinar juntamente com o Secretário escolar ou outro servidor 
competente, todos os documentos relativos à unidade escolar, juntamente com 
todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos; Dirigir todas as atividades 
dos servidores lotados na pasta da Educação; gerir e participar da elaboração e 
acompanhamento de todos os projetos da escola; gerir e participar das reuniões de 
planejamento; gerir e coordenar o processo de escolha e atribuição de classes, 
aulas e turnos; informar os pais e responsáveis sobre a frequência e o rendimentos 
dos alunos, bem como sobre a execução da proposta pedagógica; executar outras 
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierárquico. Sendo requisito para 
ocupar referida função: Licenciatura plena em pedagogia ou Pós - Graduação 
(mestrado ou doutorado) na área de educação; ter no mínimo 3 (três) anos de 
docência em cargo/função no magistério Público Municipal de Echaporã. 

4 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE VICE DIREÇÃO DA EMEF 
IDA BONINI ROMERO: FG-04 
Gerir o pessoal colocado à disposição da unidade escolar; substituir o Gerente do 
Departamento de Direção em suas ausências e impedimentos; coadjuvar o Gerente 
do Departamento de Direção em todas as tarefas que lhe forem confiadas pelo 
mesmo; desempenhar as atribuições designadas pelo Gerente do Departamento de 
Direção; cuidar das questões administrativas e disciplinares, garantindo assim que o 
orientador educacional exerça unicamente a função pedagógica de 
orientação/formação do professor; participar da elaboração do Plano de Gestão da 
Escola; Acompanhar a execução das programações relativas aos núcleos 
administrativo, técnico-pedagógico e operacional mantendo o diretor informado 
sobre o andamento das mesmas; executar outras atribuições afins. Sendo requisito 
para ocupar referida função: Licenciatura plena em pedagogia ou Pós - Graduação 
(mestrado ou doutorado) na área de educação; ter no mínimo 3 (~ês) anos de 
docência em cargo/função no magistério Público Municipal de Echapora. 

5 GERENTE DO DEPARTAMENTO DE COORDENAÇÃO 
PEDAGÓGICA DA EMEF IDA BONINI ROMERO: FG-Q3. . . 
Gerir a organização e elaboração do Plano de Gestão e de E~slno; Gerir e organizar 
o trabalho coletivo entre os professores, onde todos devem liderar. d~ .acord~ com a 
necessidade do grupo, tornando-os atuantes, participati~os e solldan~s; on~ntar e 
intermediar o trabalho pedagógico, visando a construçao do conhecimento, fazer 
visitas nas classes para detectar dificuldades encontradas pelos profess?res e 
possíveis soluções; coletar e selecionar textos e vídeos para serem analisados, 
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questionados de forma reflexiva durante o HTPC; Gerir e direcionar os trabalhos do 
Conselho de Classe e Reuniões de Pais e Mestres; auxiliar os professores na 
elaboração de projetos e recuperação contínua para alunos com defasagem na 
aprendizagem; conscientizar os alunos sobre a importância de sua permanência e 
assiduidade na escola; acompanha e orientar os registros do processo educativo; 
dirigir e elaborar a programação das atividades de sua área de atuação, 
assegurando a sua articulação com as demais programações de apoio educacional; 
prestar assistência técnica pedagógica aos professores visando assegurar eficiência 
e eficácia do desempenho dos mesmos, para a melhora da qualidade de ensino; 
garantir os registros da área pedagógica dando continuidade ao processo de 
construção do conhecimento, às atividades de formação permanente de professores 
e ao planejamento do arranjo físico e racional dos ambientes especiais; gerir, 
coordenar e supervisionar a execução do Plano Escolar, juntamente com a equipe 
escolar do Conselho de Escola, coordenando e avaliando as propostas pedagógicas 
da escola, consideradas as modalidades de ensino e turnos em funcionamento na 
Unidade Escolar participando da definição de propostas de articulação das 
diferentes áreas de conhecimento, visando a superação da fragmentação; 
garantindo a continuidade do processo de construção do conhecimento; 
estimulando, articulando e avaliando os projetos da escola; organizando, com a 
diretoria e a equipe escolar, as reuniões pedagógicas, acompanhando e avaliando 
junto com o Conselho de Classe ou Série o processo contínuo de avaliação, nas 
diferentes atividades; executar as tarefas delegadas pelo Diretor da Unidade 
Municipal de Educação no âmbito de sua atuação. Sendo requisito para ocupar 
referida função: Licenciatura plena em pedagogia ou Pós - Graduação (mestrado ou 
doutorado) na área de educação; ter no mínimo 3 (três) anos de docência em 
cargo/função no magistério Público Municipal de Echaporã. 

6 - GERENTE DE DEPARTAMENTO DE DIREÇÃO DA CRECHE 
MARIA FELíCIA GONÇALVES: FG-05 
Gerir a unidade escolar, cumprir e fazer cumprir determinação das autoridades 
escolares, as leis do ensino e as disposições do regimento escolar; presidir todos os 
atos escolares; representar a unidade escolar, supervisionar os trabalhos da escola; 
organizar a carga horária das aulas e dos trabalhos administrativos; apurar e 
comunicar as irregularidades administrativas e pedagógicas de que venha tomar 
conhecimento; vistoriar os diários de classe, toda correspondência e escrituração 
escolar rubricando a abertura e encerramento dos livros em uso na escola; 
juntamente com o orientador pedagógico, promover avaliação ~~mestral do 
rendimento didático, em todos os cursos ministrados na escola que dirige, zelando 
pela qualidade do aprendizado e pelo aperfeiçoamento pedaqóçico dos prof~ssores 
e auxiliares, supervisionar todos os servidores da unidade, realizar entrevistas e 
reuniões com os pais; fazer previsão orçamentária, controlando toda. a despesa; 
autorizar a aquisição e distribuição de material; encar:ninhar as. cnanças para 
controle de saúde, em caso de escola de educação especial; supervrsionar todos os 
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profissionais que fazem parte da equipe; gerir e coordenar a utilização do espeço 
físico da escola no que diz respeito ao atendimento e acomodação da demanda 
inclusive à criação e supressão de classe, ouvido a manifestação do Conselho, aos 
turnos de funcionamento e distribuição de classes por tuno; gerir, na sua área de 
competência, os recursos e processos, bem como petições, representações a 
qualquer autoridade, nos prazos legais quando for o caso; autorizar matrícula e 
transferência dos alunos de acordo com as normas estabelecidas na legislação 
aplicada á espécie; aplicar as penalidades de acordo com as normas estatutárias, 
bem como as previstas nas normas disciplinares da escola, assegurando ampla 
defesa aos acusados; encaminhas ao conselho, prestação de contas sobre 
aplicação dos recursos financeiros oriundos de qualquer fonte; apurar ou fazer 
apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no âmbito da escola, 
comunicando e prestado informações sobre as mesmas ao Conselho de Escola; 
Assessorar e assinar juntamente com o Secretário escolar ou outro servidor 
competente, todos os documentos relativos à unidade escolar, juntamente com 
todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos; Dirigir todas as atividades 
dos servidores lotados na pasta da Educação; gerir e participar da elaboração e 
acompanhamento de todos os projetos da escola; gerir e participar das reuniões de 
planejamento; gerir e coordenar o processo de escolha e atribuição de classes, 
aulas e turnos; informar os pais e responsáveis sobre a frequência e o rendimentos 
dos alunos, bem como sobre a execução da proposta pedagógica; executar 
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierárquico. Sendo requisito 
para ocupar referida função: Licenciatura plena em pedagogia ou Pós - Graduação 
(mestrado ou doutorado) na área de educação; ter no mínimo 3 (três) anos de 
docência em cargo/função no magistério Público Municipal de Echaporã. 

7 GERENTE DO DEPARTAMENTO DE COORDENAÇÃO 
PEDAGÓGICA DA CRECHE MARIA FELÍCIA GONÇALVES: FG-Q3 
Gerir a organização e elaboração do Plano de Gestão e de Ensino; Gerir e organizar 
o trabalho coletivo entre os professores, onde todos devem liderar de acordo com a 
necessidade do grupo, tornando-os atuantes, participativos e solidários; orientar e 
intermediar o trabalho pedagógico, visando a construção do conhecimento; fazer 
visitas nas classes para detectar dificuldades encontradas pelos profess?res e 
possíveis soluções; coletar e selecionar textos e vídeos para serem analisados, 
questionados de forma reflexiva durante o HTPC; Gerir e dir~.cionar os trabalhos do 
Conselho de Classe e Reuniões de Pais e Mestres; auxiliar os professores na 
elaboração de projetos e recuperação contínu~ para A al~nos com oetasaçem na 
aprendizagem; conscientizar os alunos sobre a ,mp00anc,a de sua permanencl~ ~ 
assiduidade na escola; acompanha e orientar os registros do p~ocesso educatl~o, 
dirigir e elaborar a programação das atividades de sua area. de atu~çao: 
assegurando a sua articulação com as demais programa?ões de apoio educ~~I.?n~l, 
prestar assistência técnica pedagógica aos professores visando as~egurar eflcle~cl~ 
e eficácia do desempenho dos mesmos, para a melhora da qualidade de ensmo: 
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garantir os registros da área pedagógica dando continuidade ao processo de 
construção do conhecimento, às atividades de formação permanente de professores 
e ao planejamento do arranjo físico e racional dos ambientes especiais; gerir, 
coordenar e supervisionar a execução do Plano Escolar, juntamente com a equipe 
escolar do Conselho de Escola, coordenando e avaliando as propostas pedagógicas 
da escola, consideradas as modalidades de ensino e turnos em funcionamento na 
Unidade Escolar participando da definição de propostas de articulação das 
diferentes áreas de conhecimento, visando a superação da fragmentação; 
garantindo a continuidade do processo de construção do conhecimento; 
estimulando, articulando e avaliando os projetos da escola; organizando, com a 
diretoria e a equipe escolar, as reuniões pedagógicas, acompanhando e avaliando 
junto com o Conselho de Classe ou Série o processo contínuo de avaliação, nas 
diferentes atividades; executar as tarefas delegadas pelo Diretor da Unidade 
Municipal de Educação no âmbito de sua atuação. Sendo requisito para ocupar 
referida função: Licenciatura plena em pedagogia ou Pós - Graduação (mestrado ou 
doutorado) na área de educação; ter no mínimo 3 (três) anos de docência em 
cargo/função no magistério Público Municipal de Echaporã. 

8 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DO FUNDEB: FG-Q2 
Gerir, acompanhar e controlar a distribuição, transferência e aplicação dos recursos 
do FUNDEB, inclusive responsabilizar-se pela prestação de contas de tais recursos; 
elaborar, juntamente com a Diretora da pasta, a proposta orçamentária anual, no 
âmbito de suas respectivas esferas governamentais de atuação; instruir, com 
parecer, as prestações de contas a serem apresentadas ao respectivo Tribunal de 
Contas. O referido parecer deve ser apresentado ao Poder Executivo respectivo em 
até 30 dias antes do vencimento do prazo para apresentação da prestação de 
Contas ao Tribunal; e acompanhar e controlar a execução dos recursos federais 
transferidos à conta do Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar - 
PNATE e do Programa de Apoio aos Sistemas de Ensino para Atendimento à 
Educação de Jovens e Adultos, verificando os registros contábeis e os 
demonstrativos gerenciais relativos aos recursos repassados, responsabilizando-se 
pelo recebimento, análise da Prestação de Contas desses Programas, 
encaminhando ao FNDE o Demonstrativo Sintético Anual da Execução Físico­ 
Financeira, acompanhado de parecer conclusivo, e notificar o órgão executor dos 
programas e o FNDE quando houver ocorrência de eventuais irregularidades na 
utilização dos recursos. 

9 - GERENTE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA 
SECRETARIA DA EDUCAÇÃO: FG-Q2 A' 

Gerir a organização de arquivo, a preservação de documentos, col~~anea de ~els e a 
escrituração de documentos escolares; Gerir ?S serviços nece~sanos a reqistrar e 
manter atualizados os assentamentos funcionais dos servldore~, bem como, 
organizar e preparar a documentação necessária para o encammhamento dos 



YfJiÍ/ma/Jta 911:'~ de YOeItop()/;rd 
Estado de São Paulo 

CNPJ: 02.652.664/0001-60 
Praça Riodante Fontana, 13 - Fone/fax: (18) 3356-1441 - CEP: 19830-000 - Echaporã - SP 

www.camaraechapora.sp.gov.brcontato@camaraechapora.sp.gov.br 

processos diversos, responsabilizando-se pelas informações neles contidas; Gerir a 
execução das tarefas da Diretoria da educação bem como das secretarias escolares; 
Gerir o protocolo da Diretoria Municipal de Educação, o arquivo e o registro de 
assentamentos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificação da identidade 
e regularidade da vida escolar do aluno e a autenticidade de documentos escolares: , 
Se responsabilizar pela redação e expedição de toda correspondência da Diretoria 
Municipal de Educação, expedição de regulamentos, diretrizes, ordens de serviços, 
circulares, resoluções e demais documentos; Gerir a elaboração dos relatórios, 
revendo todos o expediente a ser submetido a despacho do Diretor (a) Municipal de 
Educação; coordenar e supervisionar as atividades referentes à matrícula, 
transferência, adaptação e conclusão de curso; assinar juntamente do a Direção, os 
documentos escolares que forem expedidos, inclusive os diplomas e certificados; 
preparar e secretariar reuniões, quando convocado pela direção; comunicar à 
direção toda irregularidade que venha a conhecer; executar outras tarefas 
compatíveis com o cargo; 

SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM-ESTAR SOCIAL 

1 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO: 
FG-02 
Dirigir a coleta de informações da pasta, bem como, esclarecer e divulgar trabalhos 
por ela realizados; Gerir a execução dos trabalhos técnicos e administrativos da 
Secretaria Municipal de Assistência Social, promovendo o levantamento das 
prioridades sociais e das entidades assistenciais do município, relativas a 
subvenções ou auxílios, controlando sua aplicação, quando concedidos. 
Desenvolver outras atividades relacionadas ao setor de assistência social, a critério 
do Secretário Municipal de Assistência Social. 

2 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS E PROJETOS SOCIAIS: 
FG-02 
Gerir a execução e a fiscalização dos programas e projetos da Secretaria Municipal 
de Assistência Social; bem como a prestação de contas dos programas e projetos. 
Desenvolver outras atividades relacionadas ao setor de assistência social, a critério 
do Secretário Municipal de Assistência Social. 

3 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DO CRAS: FG-Q3 . 
Dirigir o serviço de acolhimento dos necessitados que proc_urem a Pre!eltura. en: 
busca de ajuda individual, bem como a orientação e prestaçao de soluçao cabível: 
Gerir conceder auxílio financeiro em caso de pobreza extre~aA o.u out~as 
emergências quando autorizado pelo Secretário Municipal d: Asslsten.cl~ S?clal, 
quando assim for devidamente comprovado; Dirigir ~ prest~ç,:o de ass~stencla ao 
menor abandonado e ao idoso, solicitando colaboraçao de orgaos e entidades que 
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cuidam especificamente dos referidos problemas. Desenvolver outras atividades 
relacionadas ao setor de assistência social, a critério do Secretário Municipal de 
Assistência Social. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO 

1 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE CONSERVAÇÃO DE PONTOS 
TURíSTICOS: FG-01 
Dirigir e coordenar a articulação e execução das ações para atender aos interesses 
coletivos e estratégicos de desenvolvimento apoiado no turismo sustentável e ao 
eco- turismo; Gerir a manutenção dos locais turísticos; proteger o patrimônio turístico 
e natural do município; Dirigir o planejamento da divulgação do patrimônio turístico 
do município para atrair pessoas da cidade e região. Desempenhar outras 
atribuições que lhe forem determinadas pelo Secretário Municipal de Turismo. 

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE 

1 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAÇÃO E 
CONSERVAÇÃO AMBIENTAL: FG-01 
Planejar e dirigir o desenvolvimento de ações de controle e vigilância destinadas a 
impedir o estabelecimento ou a continuidade de atividades consideradas lesivas ou 
nocivas ao meio ambiente, coordenando a execução de programas, projetos e ações 
relacionadas à fiscalização e ao monitoramento dos recursos naturais; fiscalizar o 
cumprimento de normas técnicas e padrões de proteção e melhoria do meio 
ambiente. Desempenhar outras atribuições que lhe forem determinadas pelo 
Secretário Municipal do Meio Ambiente. 

2 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO E PROJETOS 
AMBIENTAIS: FG-02 
Dirigir e coordenar a elaboração de planos e projetos visando à preservação do meio 
ambiente em conjunto com a Chefia Municipal de Educação, desenvolvendo estudos 
para implementação de espaços e áreas verdes; elaborando a realização de 
palestras em escolas, associações e outras entidades, objetivando a 
conscientização de pessoas sobre a importância da preservação ambiental; 
promover a educação ambiental e de proteção à flora e à fauna em conjunto com a 
Chefia Municipal da Educação. Desempenhar outras atribuições que lhe forem 
determinadas pelo Secretário Municipal do Meio Ambiente. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA E INFORMACÃO 

1 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA: FG-02 
Dirigir a execução das atividades concernentes a utilização da tecnologia pelos 
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diversos departamentos do município. Promover o avanço tecnológico no do 
município, mantendo atualizados os equipamentos tecnológicos do município. 
Coordenar a alimentação dos sistemas do município, notadamente aqueles 
vinculados aos órgãos governamentais. Desempenhar outras atribuições que lhe 
forem determinadas pelo Secretário 

2 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE INFORMAÇÃO: FG-Q2 
Dirigir a execução das atividades concernentes obtenção de informações, seu 
arquivamento e sua segurança, no âmbito do município. Se responsabilizar pelas 
informações inerentes ao Município, mantendo atualizados os arquivos, bem como 
pela alimentação dos sistemas de informação, notadamente aqueles que propiciam 
a transparência dos atos governamentais. Coordenar a alimentação dos sistemas do 
município, notadamente aqueles vinculados aos órgãos governamentais, tais como o 
SISTEMA AUDESP, dentre outros. Desempenhar outras atribuições que lhe forem 
determinadas pelo Secretário 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACÃO 

1 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTAÇÃO: FG-Q3 
Dirigir e executar a política tributária do Município, coordenando a realização de 
estudos e pesquisas para a previsão da receita, bem como as providências 
executivas para a obtenção dos recursos financeiros de origem tributária e outros; 
Dirigir a obtenção e manutenção do cadastro atualizado de contribuintes contendo 
todos os dados necessários ao exercício das atividades de fiscalização, coordenar a 
previsão de receitas e o planejamento tributário do Município; Se responsabilizar 
pela aplicação da legislação tributária municipal e inclusive a sua atualização; 
Coordenar a orientação dos contribuintes sobre a aplicação e a interpretação da 
legislação tributária, informando à população os valores de impostos, taxas, 
contribuições, multas, licenças, alvarás e certidões; Responsabilizar-se pela 
inscrição em dívida ativa dos créditos tributários ou não tributários e pela promoção 
da sua exação suasória; Exercer outras atividades correlatas 

2 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO: FG-Q4 
Gerir o estoque e a distribuição dos materiais de consumo, gerando o relatório 
estatístico sobre a demanda anual dos materiais de consumo para orientar a 
elaboração do planejamento para o exercício financeiro seguinte; Dirigir a entrada e 
saída de bens, atestando, isolada ou com outros órgãos da administração, as notas 
fiscais dos bens patrimoniáveis e materiais de consumo entregues pelos 
fornecedores do Município, controlando e armazenando os materiais de consumo, 
para atendimento às demandas das unidades administrativas, recebendo e 
conferindo os materiais de consumo e os bens patrimoniáveis entregues pelos 
fornecedores, conforme as especificações inseridas na nota de empenho, 
entregando aos fornecedores as notas de empenho dos materiais de consumo 
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adquiridos pela Instituição e, por fim, controlando o prazo de entrega; organizando o 
claviculário do edifício da Prefeitura Municipal, colhendo, quando necessário, nas 
notas fiscais emitidas pelos fornecedores dos materiais de consumo, o atestado do 
solicitante para fins do seu recebimento definitivo. 

3 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE FAZENDA: FG-Q5 
Dirigir e coordenar a análise dos dados sobre o comportamento fiscal dos 
contribuintes, bem como a fiscalização e orientação das ações de combate a 
incorreção, sonegação, evasão e fraude no recolhimento dos tributos municipais; 
Dirigir e orientar a execução das atividades fiscais, avaliando e controlando seus 
resultados, supervisionando as ações de verificação da declaração do ICMS, para 
fins de apurar a participação do Município na arrecadação daquele tributo; Emitir ou 
revisionar pareceres ou informações nos processos fiscais, submetendo-os quando 
for o caso, à apreciação do Secretário Municipal; Promover estudos objetivando o 
aumento da arrecadação tributária; Planejar e coordenar a realização de diligências, 
exames periciais e fiscalização, com o objetivo de salvaguardar os interesses da 
Fazenda Municipal; Coordenar a expedição de autorização para os 
estabelecimentos a imprimir documentos fiscais par uso dos contribuintes do ISS, 
previstos na legislação tributária; Coordenar o registro e baixa de todos os 
processos, distribuição por setor e fiscal, bem como a elaboração de todos os 
processos de auto de multa relacionados ao código de edificações e posturas, bem 
como as multas emitidas pelo setor de terrenos baldios e a emissão de comunicados 
de aviso de pagamento para cada infrator; Elaboração de relatórios de produtividade 
da fiscalização e das atividades dos fiscais; Dirigir a concessão e o registro de 
alvarás de construções; Dirigir a fiscalização das obras públicas e particulares, 
concluídas ou em andamento, abrangendo também demolições, terraplenagens, 
parcelamento do solo, a colocação de tapumes, andaimes, telas, plataformas de 
proteção e as condições de segurança das edificações; Planejar e coordenar a 
fiscalização do cumprimento do Código de Posturas, Código de Edificações, do 
Plano Diretor Participativo e da Lei Municipal de Parcelamento do Solo; Dirigir a 
fiscalização, bem como a emissão de notificações, autos de infração e multas aos 
infratores da legislação urbanística municipal; Planejar e coordenar o combate ao 
exercício de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas 
na legislação urbanística municipal, as edificações clandestinas, a formação de 
favelas e os agrupamentos semelhantes que ve~ham a ocorrer. ~o â~~ito .do 
Município' Dirigir e coordenar a realização de vistoria para a expedição de ~ablte­ 
se" das edificações novas ou reformadas; Coordenar a defin~ção .da ~umer~çao das 
edificações, a pedido do interessado; Elaborar r~latório de flsca~lzaç~o: Orientar as 
pessoas e os profissionais quanto ao cumpr~m:nt? da leglsla~ao, Apu.r~r as 
denúncias e elaborar relatório sobre as providencias adot~das, Em atlvld.a?e 
delegada: autorizar e fiscalizar o funcionamento _de estabelecimentos com~rclals, 
industriais, etc.; Planejar e coordenar a regulaçao do uso e a manutenção = 
logradouros públicos; Planejar, autorizar e fiscalizar propagandas, placas e anuncies 
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nas áreas públicas e frontais aos imóveis; Coordenar a fiscalização do 
funcionamento de eventos, shows, parques de diversões, circos, etc; Outras 
atividade correlatas a pasta da Fazenda Pública e de fiscalização; 

4 
FG-Q6 

- GERENTE DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO: 

Dirigir as ações do controle interno, assegurando que não ocorram erros potenciais, 
através do controle de suas causas, destacando-se conhecer as receitas, despesas, 
resultados históricos, estrutura administrativa, pessoal, patrimônio, observar as 
normas legais, instruções normativas, estatutos e regimentos; Gerir o 
acompanhamento da programação estabelecida nos instrumentos de planejamento 
(Planos Plurianuais- PPA, Lei de Diretrizes Orçamentárias - LDO, Leis 
Orçamentárias Anuais - LOA, Metas Bimestrais de Arrecadação - MBA e 
Cronogramas Mensais de Desembolso - CMD ); Gerir a busca do equilíbrio nas 
contas públicas e a correta aplicação administrativa e financeira dos recursos 
públicos, examinando os resultados quanto à economicidade, eficiência e eficácia da 
gestão orçamentária, financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas 
administrativos e operacionais; prevenir a ocorrência de fraudes, desvios, 
desperdícios e erros cometidos por gestores e servidores em geral; Se 
responsabilizar pela departamento da fazenda pública buscando o atingimento de 
metas estabelecidas e prestar contas à sociedade, de forma transparente, condição 
imposta a todos aqueles que, de alguma forma, gerenciam ou são responsáveis pela 
guarda de dinheiro ou bens públicos. 

5 
FG-Q5 
Dirigir a equipe através de programas e softwares, tendo controle e se 
responsabilizando sobre férias, 13° salário, cartão-ponto eletrônico, afastamentos, 
aviso prévio, informe de rendimentos, saldo de salário mensal, entre outros; Se 
responsabilizar pelo controle, arquivamento e atualização dos registros 
admissionais, da vida funcional e dos atos de exoneração dos servidores municipais, 
coordenando e promovendo as anotações necessárias ao controle do PASEP e as 
anotações de faltas; Dirigir, coordenar e controlar os p~ocessos de progressão, 
afastamento, licença, aposentadoria e pensão. Recebimento d~. atestados .. e 
comprovantes de comparecimento; Fiscalizar mensalment~ os rel~tor~os ger~n~I~ls 
dos encargos sociais a recolher, especialmente no que dl~ .respelto a c~ntnbulça~ 
previdenciária. Dirigir e coordenar a realização das atlvlda~es re.laclonad~s a 
avaliação do estágio probatório e de desempenho dos serv~dores, gerencla~ o 
sistema de agregação de adicionais e eventual~ pr~moçoe~ e prowessoes 
funcionais bem como dos planos de lotação do funcionalismo. Alimentar sl~temas, 
tais como 'AUDESP, E-social, dentre outros, no desenvolvimento dos seus ml,s~eres; 
Desempenhar outras atribuições que lhe forem determinadas pelo Secretano de 
Administração. 

- GERENTE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS: 
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6 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE PATRIMÔNIO: FG-Q2 
Planejar, coordenar e dirigir a execução das atividades de manutenção preventiva e 
corretiva dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal, bem como aqueles por ele 
utilizados, autorizando e controlando o deslocamento, para fora das instalações 
oficiais da Prefeitura Municipal, de bens patrimoniais; Planejar e gerenciar o 
levantamento e a análise dos procedimentos relativos à gestão patrimonial da 
Prefeitura Municipal; Se responsabilizar pela conferência dos bens patrimoniais a 
serem incorporados; Gerenciar as atividades e procedimentos relativos ao 
tombamento de material permanente e patrimonial da Prefeitura Municipal; Gerir a 
atualização e os registros do material permanente tombado; Gerir a elaboração dos 
termos de responsabilidade sobre a guarda e utilização dos bens patrimoniais da 
Prefeitura e distribuição aos respectivos órgãos e responsáveis; Gerir as 
informações sobre o patrimônio municipal, mantendo informado ao Secretário de 
Administração sobre eventuais irregularidades e novidades na movimentação, 
utilização e gestão dos bens patrimoniais do município, bem como informando ao 
Departamento de Contabilidade do patrimônio municipal, sobre as apropriações, 
alterações e desapropriações no ativo permanente, resultante de processos de 
incorporação, comodato, permuta, indenizações, reposições de bens e baixa; 
Coordenar a atualização dos registros de movimentação de bens móveis, do 
cadastro de agentes patrimoniais dos diferentes órgãos da Prefeitura Municipal; 
Dirigir a realização de inspeções e de processos de controle periódicos para a 
verificação do estado dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal, procedendo de 
forma a efetuar acertos dos registros de bens móveis, visando a regularização de 
carga patrimonial; Dirigir e coordenar a execução dos procedimentos de alienação 
de bens patrimoniais da Prefeitura Municipal; Gerir e manter atualizados os registros 
dos bens imóveis da Prefeitura Municipal; Dirigir as atividades necessárias a 
geração anual do inventário dos bens imóveis da Prefeitura Municipal; Coordenar a 
instrução dos processos de baixas dos bens imóveis da Prefeitura Municipal; Gerir, 
incluindo e excluindo os bens imóveis do sistema de cadastro, bem como, 
verificando se o bem imóvel possui devidamente arquivado, cópia dos títulos hábeis 
e corretos de propriedade; Assessorar as demais áreas da Prefeitura com 
informações da situação dos bens imóveis Prefeitura Municipal; Subsidiar com 
informações, quando da tomada de decisão, para a autorização, permissão, cessão 
e alienação de bens imóveis da Prefeitura Municipal. 

7 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE TESOURARIA: FG-Q6 
Dirigir o departamento de tesouraria, assegurando a concretização das orientações 
financeiras definidas superiormente; Ordenar despesas em caso de ausência do 
tesoureiro (licença, afastamentos, férias, substituições, faltas, exoneração até novo 
concurso); Elaborar propostas devidamente fundamentadas que visem a melhoria do 
funcionamento da Tesouraria e submetê-Ias a apreciação superior; Gerir os 
recebimentos, de acordo com as Guias de Recebimento (Guias de Receita) e a 
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respectiva documento de quitação; Dirigir e coordenar a realização do pagamento 
das despesas devidamente autorizadas, a elaboração diária da Folha de Caixa 
(Diário de Caixa), bem como do Resumo Diário de Tesouraria; Gerir à guarda, 
conferência e controle sistemático do numerário e valores de Caixa e Bancos; Gerir, 
controlar e fiscalizar o movimento das contas bancárias, através do sistema 
informático instalado na Tesouraria, com o objetivo de poder elaborar o Resumo 
Diário de Caixa; Gerir a emissão dos cheques e ordens de transferência bancária e 
recolher as restantes assinaturas, os depósitos, transferências e levantamentos, 
tendo em atenção a rentabilização dos valores; Assistir e fiscalizar à verificação do 
estado de responsabilidade do tesoureiro, efetuado por quem for nomeado para 
verificar os fundos, montantes e documentos entregues à sua guarda, através de 
contagem física do numerário e documentos sob a sua responsabilidade, 
assegurando o depósito das receitas em instituição bancária e proceder ao seu 
registo no Diário de Caixa e no Resumo de Tesouraria, enviando, diariamente, para 
a Contabilidade os originais e duplicados da Folha de Caixa (Diário de Tesouraria) e 
do Resumo Diário de Tesouraria, acompanhados dos duplicados das Guias de 
Recebimento (Guias de Receita) e de todos os restantes documentos; Coordenar a 
recepção dos duplicados dos Diários de Caixa e dos Resumos de Tesouraria e o seu 
arquivamento; Executar outras funções que lhe sejam superiormente cometidas ou 
impostas por lei ou regulamento em matéria financeira. 

8 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE: FG-QS 
Dirigir o estudo, classificação, escrituração e analise dos atos e fatos administrativos 
municipais, de forma analítica e sintética, firmando e se responsabilizando por toda 
atividade contábil e financeira do município, bem como pelo Orçamento Anual e o 
Plano Plurianual de Investimentos, na forma e tempo adequados, em concomitância 
com todas as pastas Municipais; Se responsabilizar pelas atividades da 
contabilidade, visando assegurar que todos os relatórios e registros contábeis sejam 
feitos de acordo com os princípios e normas contábeis e legislação pertinente, 
dentro dos prazos e das normas e procedimentos estabelecidos; Dirigir a elaboração 
dos balancetes mensais, visando assegurar que os mesmos reflitam corretamente a 
situação econômico- financeira do Município; Analisar as informações contábeis e 
preparar relatórios (específicos e eventuais) contendo informações, explicações e/ou 
interpretações dos resultados e mutações ocorridos no período, visando subsidiar o 
processo decisório do Chefe do Executivo; 

9 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAÇÃO DE 
POSTURAS: FG-Q4 
Executar tarefas inerentes à área de fiscalização de obras, posturas e tributária e 
outros serviços. Proceder à verificação e orientação do cumprimento da 
regulamentação urbanística concernente a edificações particulares; Orientar, 
inspecionar e exercer a fiscalização de construções irregulares e clandestinas, 
fazendo comunicações, notificações e embargos; Verificar imóveis recém 
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construídos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalações 
sanitárias e o estado de conservação das paredes, telhados, portas e janelas, a fim 
de opinar nos processos de concessão de "habite-se"; Verificar o licenciamento de 
obras de construção ou reconstrução, embargando as que não estiverem providas 
de competente autorização ou que estejam em desacordo com o autorizado; Intimar, 
autuar, estabelecer prazos e tomar providências relativas ao violadores da legislação 
urbanística; Efetuar a fiscalização de terrenos baldios, verificando a necessidade de 
limpeza, capinação, construção de muro e calçadas, bem como fiscalizar o depósito 
de lixo em local não permitido; Efetuar a fiscalização em construções, verificando o 
cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Código de Obras do Município; 
Acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspeções e vistorias 
realizadas no município; Efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para 
execução de serviços, bem como efetuar levantamentos dos serviços executados; 
Fiscalizar os serviços executados por empreiteiras e pelo município; Verificar a 
regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestação 
de serviços, face aos artigos que expõem, vendem ou manipulam, e os serviços que 
prestam; Verificar as licenças de ambulantes e impedir o exercício desse tipo de 
comércio por pessoas que não possuam a documentação exigida; Verificar o horário 
de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem 
como a observância das escalas de plantão das farmácias; Realizar vistorias para 
fins de acompanhamento e manutenção do sistema tributário e para fins de 
renovação do licenciamento; Verificar e orientar o cumprimento das posturas 
municipais; Intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providências 
relativas aos violadores das posturas municipais; Fiscalizar o horário de 
funcionamento das feiras e suas instalação em locais permitidos; Verificar a 
instalação de bancas e barracas em logradouros públicos quanto a permissão para 
cada tipo de comércio, bem como quanto a observância de aspectos estéticos; 
Verificar a regularidade da exibição e utilização dos anúncios, alto-falantes e outros 
meios de publicidade em via pública, bem como propaganda comercial fixa, em 
muros, tapumes vitrines e outros; Aprender, por infração, veículos, mercadorias, 
animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros 
públicos; Receber as mercadorias aprendidas e guardá-Ias em local determinado, 
devolvendo-as mediante o cumprimento as formalidades legais; Verificar o 
licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos 
ou em outros locais; Verificar o licenciamento para realização de festas populares 
em vias e logradouros públicos; Verificar o licenciamento para instalação de circos e 
outros tipos de espetáculos públicos promovidos por particulares, inclusive exigindo 
a apresentação de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente 
habilitado; Verificar as violações às normas sobre poluição sonoras, uso de buzinas, 
casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto falantes, bandas de música, entre 
outras; Efetuar levantamento sócio econômico em processos de licença ambulante; 
Emitir relatórios periódicos sobre suas atividades e manter a chefia 
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; Efetuar 
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plantões noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalização da regularidade do 
licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de fiscalização; Efetuar 
interdição temporária ou definitiva, quando o exercício de atividades comerciais, 
industriais, diversões públicas e outros, causam incômodo e/ou perigo, contrariando 
a legislação vigente; Realizar sindicâncias especiais para instrução de processos ou 
apuração de denúncias e reclamações; Entregar quando solicitadas notificações e 
correspondências diversas; Executar outras tarefas correlatas 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 

1 GERENTE DO DEPARTAMENTO DE CONCILIAÇÃO 
BANCÁRIA: FG-03 
Gerir as contas bancárias do município, fiscalizando o registro contábil, segundo o 
plano estabelecido pela administração; analisando e consolidando as 
demonstrações contábeis da Prefeitura Municipal; Dirigir e se responsabilizar pela 
fiscalização da conciliação bancária das contas do município; Assessorar os órgãos 
municipais em assuntos financeiros, primando pela execução das diretrizes das 
políticas orçamentária, econômica, tributária e financeira do município, atendendo a 
legislação em vigor e otimizando os recursos públicos; acompanhar e fiscalizar os 
sistemas orçamentário, financeiro, patrimonial e a dívida pública, 
proporcionando a contabilização e a liquidação da despesa pública. 
Desempenhar outras atribuições que lhe forem determinadas pelo Secretário da 
pasta. 

2 GERENTE DO DEPARTAMENTO DE PROGRAMAÇÃO 
FINANCEIRA: FG-03 
Dirigir e coordenar a elaboração da programação financeira do município, gerindo a 
programação dos compromissos financeiros e a programação de desembolso, 
visando manter o equilíbrio das contas municipais. Desempenhar outras atribuições 
que lhe forem determinadas pelo Secretário da pasta. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PÚBLICAS 

1. - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE OBRAS URBANAS: FG-03 
Gerir o pessoal disponibilizado ao departamento de obras, elaborando o 
planejamento da execução das obras necessárias, coordenando a articulação com 
os órgãos municipais, a compatibilização das atividades relacionadas com o plano 
de obras municipal. Desempenhar outras atribuições que lhe forem determinadas 
pelo Secretário Municipal de Obras Públicas. 

2. -GERENTE DO DEPARTAMENTO DE MANUTENÇÃO DO 
PATRIMÔNIO PÚBLICO: FG-03 
Dirigir e coordenar a manutenção e conservação dos próprios da administração 
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direta, excetuando-se as unidades administrativas que possuam estrutura própria de 
manutenção; Gerir a fiscalização periódica dos bens imóveis, praças e prédios 
públicos, zelando pela manutenção dos mesmos, coordenando as atividades 
necessárias para que estejam sempre em boas condições de utilização. 
Desempenhar outras atribuições que lhe forem determinadas pelo Secretário 
Municipal de Obras Públicas. 

3. - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE PAVIMENTAÇÃO: FG-Q3 
Dirigir, coordenar e fiscalizar os serviços de pavimentação realizados no município, 
coordenando as ações de recapeamento e as operações tapa-buracos nos 
logradouros da cidade. Gerir a fiscalização, identificando e comunicando a 
necessidade de reparos nos logradouros municipais; desempenhar outras 
atribuições que lhe forem determinadas pelo Secretário Municipal de Obras Públicas. 

4. - GERENTE DE ENGENHARIA E ARQUITETURA: FG-QS 
Planejar e dirigir a elaboração e a execução dos projetos arquitetônicos e de 
engenharia almejados pela política de planejamento urbano, visando o crescimento 
ordenado da cidade; Gerir a elaboração de Projetos Básicos de engenharia, para 
fins de celebração de convênios governamentais; Fiscalizar para que a eventual 
execução de obras sejam precedidas da elaboração dos respectivos Projetos 
Executivos. Desempenhar outras atribuições que lhe forem determinadas pelo 
Secretário Municipal de Planejamento Urbano. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFÂNCIA. JUVENTUPE E DE DEFESA DAS 
MINORIAS 

1 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE DEFESA DAS MINORIAS, 
INCLUSÃO SOCIAL E COMBATE A DISCRIMINAÇÃO: FG-Q4 
Dirigir o departamento de modo a articular com órgãos da administração municipal e 
da sociedade, para incluir nas suas políticas e ações a promoção da igualdade racial 
e a inclusão social dos negros, negras e índios; promover ações e programas 
destinados a combater a discriminação racial e os preconceitos de qualquer 
natureza. Desenvolver ações e programas dirigidos à promoção da cidadania e 
dos direitos humanos, especialmente quanto às mulheres, à juventude, negros e 
negras, idosos e pessoas com deficiência; desenvolver atividades de aprendizado 
em conjunto com a Secretaria Municipal de Educação, buscando a preservação da 
dignidade e cidadania dos munícipes. 

2 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE INFÂNCIA E JUVENTUDE: FG-Q3 
Dirigir as ações voltadas a assegurar a criança e ao adolescente, em situação de 
risco pessoal e social, os serviços de proteção, prevenção e vigilância; assegurar a 
manutenção e funcionamento dos Conselhos Municipais de Assistência Social, de 
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Defesa dos Direitos da Criança e do Adolescente e Tutelar, e outros que vierem a se 
formar, relacionados com a questão social; Planejar e dirigir as ações voltadas à 
integração social do jovem; Planejar e dirigir ações que visem o incentivo a formação 
cultural e artística da criança, do adolescente e dos jovens. Desempenhas outras 
ações correlatas. 

3 - CHEFE DO DEPARTAMENTO DE APOIO AO IDOSO: FG-02 
Planejar e dirigir, em articulação com órgãos da administração municipal e da 
sociedade, ações para incluir nas suas políticas e ações a promoção dos idosos e 
de sua integração à vida comunitária, trabalhando, em conjunto com a Secretaria do 
Bem Estar Social para melhorar o atendimento dos idosos. Dirigir as atividades a 
serem executadas do Centro de Convivência do Idoso (CCI); Desempenhar outras 
atribuições que lhe forem determinadas pelo Diretor Municipal 

4 - GERENTE DO DEPTO. DE APOIO AOS PORTADORES DE 
NECESSIDADES ESPECIAIS: FG-02 
Dirigir as ações aptas a interagir e articular com órgãos da administração municipal e 
da sociedade, para incluir nas suas políticas e ações a promoção dos direitos da 
pessoa com deficiência e de sua integração à vida comunitária; Gerir as atividades, 
em conjunto com a pasta Municipal de Cultura, para inclusão dos portadores de 
necessidades especiais; Planejar e dirigir ações, com a Secretaria Municipal de 
Esportes, Lazer e Entretenimento, competições voltadas para os portadores de 
necessidades especiais. Desempenhar outras atribuições correlatas. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PÚBLICOS 

1 - GERENTE DO DEPTO. DE FUNILARIA E PINTURA DE 
VEíCULOS: FG-03 
Dirigir e se responsabilizar pelos serviços de manutenção dos veículos municipais, 
coordenando a execução e fiscalizando a realização de reparos de pequeno e médio 
porte, seja de funilaria ou de pintura; Desempenhar outras atribuições que lhe forem 
determinadas pelo superior hierárquico. 

2 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE SERViÇOS NA ZONA 
RURAL: FG-03 
Elaborar o planejamento e dirigir a execução dos serviços realizados na zona rural 
do município; planejar, coordenar, chefiar o pessoal destinado a execução dos 
serviços na zona rural do município. Desempenhar outras atribuições que lhe forem 
determinadas pelo Secretário da Pasta. 

3 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PÚBLICA URBANA: FG-03 
Dirigir e coordenar os serviços de coleta regular de lixo domiciliar, varrição de vias e 
logradouros públicos, operação de limpeza especial de calçadas, coleta e transporte 
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de resíduos sólidos de saúde; Gerir os serviços de coleta, armazenamento, 
destinação e tratamento de resíduos específicos, como materiais recicláveis, (papel, 
plástico, vidro e metal), óleos vegetais comestíveis, pilhas, baterias, lâmpadas 
fluorescentes e pneumáticos inservíveis; desempenhar outras atribuições que lhe 
forem determinadas pelo Diretor Municipal de Serviços Urbanos e Rurais. 

4 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE SERViÇOS DE CONSERVAÇÃO DO 
CEMITÉRIO, PARQUES E JARDINS: FG-Q3 
Dirigir os trabalhos de abertura de novos parques e jardins em coordenação com a 
pasta de Planejamento Urbano; planejar e dirigir as ações de conservação e limpeza 
de parques infantis nas áreas urbanas de habitação intensa; dirigir a administração e 
conservação e limpeza dos cemitérios. Desempenhar outras atribuições que lhe 
forem determinadas pelo Gestor da Pasta de Serviços Urbanos e Rurais. 

5 -GERENTE DO DEPARTAMENTO DE CONSERVAÇÃO E MANUTENÇÃO DE 
ESTRADAS RURAIS: FG-Q5 
Dirigir os serviços de manutenção das estradas rurais, acompanhando e fiscalizando 
a realização das ações necessárias para a boa conservação de todo sistema viário 
rural municipal; 

6 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE MECÂNICA DE VEíCULOS FG-Q4 
Dirigir e se responsabilizar pelos serviços de manutenção mecânica dos veículos e 
máquinas municipais, acompanhando e fiscalizando a realização de reparos de 
pequeno e médio porte; Desempenhar outras atribuições que lhe forem 
determinadas pelo superior hierárquico. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO FISCAL 

1 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAÇÃO E CONTROLE DE 
CRONOGRAMAS FISICOS E FINANCEIROS: FG-Q4 
Gerir e se responsabilizar pelo controle e fiscalização da execução dos contratos, 
notadamente no que diz respeito a manutenção do equilíbrio entre o cronograma 
físico e o financeiro, visando proteger o património público, evitando o desequilíbrio 
da execução contratual; Gerir o controle de prazos dos contratos, se 
responsabilizando por noticiar previamente o término dos contratos ou eventual 
necessidade de aditamento ou prorrogação contratual; Gerir e se responsabilizar 
pela execução dos trabalhos necessários a realização de eventual aditamento; 

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 

1 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO 
pOlíTICO- ADMINISTRATIVO: FG-Q3 
Gerenciar a elaboração e implantação de planos, programas e projetos 
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estabelecidos pela Secretaria, especialmente aqueles que visem o desenvolvimento 
harmônico do Município e da região; propor medidas visando a melhoria da 
qualidade e produtividade do setor de planejamento; promover levantamentos junto 
a outros órgãos municipais, das necessidades apontadas por seus representantes 
nas Associações de Bairro, visando a proposta de recuperação, execução de obras 
e demais atividades de melhoria dos bairros do município. Desempenhar outras 
atribuições que lhe forem determinadas pelo Secretário Municipal de Planejamento 
Urbano. 

2 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO: 
FG-Q4 
Gerir a elaboração dos planos orçamentários anuais; Analisar mensalmente 
relatórios orçamentários, bem como relatórios contábeis para manter controles de 
receitas e despesas; Coordenar a elaboração de relatórios orçamentários regulares 
e especiais; Consultar gestores para garantir que os ajustes orçamentários sejam 
feitos em consonância com o planejamento estratégico; Prestar assessoria e 
assistência técnica com análise de custos, alocação fiscal e preparação de 
orçamento; Resumir orçamentos e apresentar recomendações para a aprovação ou 
rejeição dos pedidos de fundos; Procurar novas formas de melhorar a eficiência e 
aumentar as receitas; Analisar o orçamento de despesas operacionais para verificar 
as tendências que afetam o orçamento municipal; Examinar as estimativas 
orçamentárias quanto à integridade, precisão e conformidade com os procedimentos 
e regulamentos; Interpretar as diretrizes orçamentárias e estabelecer políticas para a 
execução das diretrizes; Compilar e analisar registros contábeis e outros dados para 
determinar os recursos financeiros necessários para implementar os programas de 
governo. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGÓCIOS JURíDICOS 

DIRETORIA MUNICIPAL DE NEGÓCIOS JURíDICOS (Redação dada pela 
Emenda Substitutiva nO 01/2019) 

1 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE PROCURADORIA: FG-Q3 
Assistir ao Secretário de Negócios Jurídicos bem como à procuradoria municipal, 
desenvolvendo as atividades de apoio técnico burocrático, se responsabilizando 
pelas informações que tiver acesso em razão do desenvolvimento dos seus 
misteres. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 

1 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE CONSERVAÇÃO DO PATRIMÔNIO 
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CULTURAL: FG-Q1 
Dirigir e coordenar exposições, espetáculos, conferências, edições, cursos, debates, 
feiras, concursos, eventos populares; Promover o incentivo a participação da 
comunidade em favor de programas e projetos culturais, buscando a expansão das 
atividades culturais na sociedade; Gerir as atividades relacionadas com as artes 
plásticas, cinema, vídeo, música, dança, teatro e outras manifestações afins, 
organizando e mantendo atualizado o sistema de informações necessárias ao 
cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal; Gerir a manutenção dos locais 
de cultura, bem como exercer sua coordenação e controle, proporcionando-Ihes os 
recursos técnicos e administrativos indispensáveis à boa execução das atividades 
neles desenvolvidas; documentar as artes populares; Desempenhar outras 
atribuições que lhe forem determinadas pelo Chefe imediato. 

SECRETARIAIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E LOGíSTICA 

1 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DA LOGíSTICA DA 
EDUCAÇÃO: FG-Q3 
Planejar a logística, fiscalizar e gerenciar a execução dos serviços de transporte de 
alunos da educação do município; planejar a logística e gerenciar a execução da 
manutenção preventiva dos veículos da educação; Planejar a logística do transporte 
da Educação, visando prestigiar os princípios da economicidade e eficiência; 

2 
FG-Q3 
Planejar a logística, fiscalizar e gerenciar a execução dos serviços de transporte dos 
pacientes atendidos pela pasta da Saúde do Município; Planejar a logística e 
gerenciar a execução da manutenção preventiva dos veículos lotados na Pasta da 
Saúde do Município; Planejar a logística de transporte da Saúde, notadamente dos 
serviços de ambulância, visando prestigiar o princípio da economicidade; planejar a 
logística, em conjunto com o serviço de agendamento de consultas, visando 
prestigiar o princípio da eficiência dos serviços públicos; 

- GERENTE DO DEPARTAMENTO DE LOGíSTICA DA SAÚDE: 

3 - GERENTE DO DEPTO. DE MANUTENÇÃO E CONTROLE DA FROTA 
MUNICIPAL: FG-Q3 
Planejar a logística, fiscalizar e gerenciar os trabalhos de manutenção e controle da 
frota municipal, programando ordenadamente as revisões e manutenções 
necessárias, visando a não interrupção dos serviços públicos de transporte; fiscalizar 
e gerenciar a execução dos serviços de conserto dos veículos e máquinas 
municipais, inclusive em relação ao socorro necessário quando o problema ocorrer 
com o veículo ou máquina em trânsito; Zelar, em conjunto com o departamento de 
cotações prévias e de Compras, para que as necessidades de troca de peças ou 
serviços de manutenção, ocorram de modo a prestigiar o princípio da 
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economicidade; 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE 

1 - GERENTE DO DEPTO. DE ESPORTES E FORMAÇÃO DE 
ATLETAS: FG-04 
Planejar e dirigir a execução dos programas criados para o fomento do esporte 
olímpico e para criação de atletas; Gerir a elaboração e execução de campeonatos 
aptos a incentivas a prática de esporte e a descoberta de novos talento, nas 
diversas modalidades esportivas; Planejar e gerenciar a execução de ações 
governamentais que incentivem a prática de esporte, como manutenção da forma 
física e busca da saúde corporal; Executar outras atividades correlatas. 

2 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE DAS ÁREAS 
ESPORTIVAS, DE LAZER E DE ENTRETENIMENTO DO MUNiCíPIO: FG-03 
Dirigir e coordenar a articulação e execução das ações aptas ao controle das áreas 
esportivas, de lazer e de entretenimento, para atender aos interesses coletivos e 
estratégicos de desenvolvimento apoiado do esporte, do lazer e entretenimento; 
Gerir os serviços de identificação e a manutenção dos locais apropriados para 
prática de esporte, lazer e entretenimento, adotando as providências necessárias à 
proteção desse patrimônio; Dirigir o planejamento da divulgação dos locais onde 
podem ser praticado esportes, áreas de lazer e áreas aptas ao entretenimento no 
município, visando atrair pessoas da cidade e região. Desempenhar outras 
atribuições que lhe forem determinadas pelo Secretário Municipal de Esporte, Lazer 
e Entretenimento. 

CHEFIA MUNICIPAL DE INDÚSTRIA E COMÉRCIO 

1 - GERENTE DE DEPARTAMENTO DE EMPREENDORISMO E 
GERAÇÃO DE EMPREGOS: FG-Q3 
Dirigir a execução das atividades concernentes ao planejamento e o 
desenvolvimento comercial e industrial do município; promover ações integradas 
com órgãos afins, objetivando a criação de empregos e a captação de recursos 
financeiros para o desenvolvimento de programas e projetos de fomento de 
atividades econômicas; manter serviços de orientação, informação e de assistência 
aos interessados na implantação de atividades econômicas no município; realizar 
programas e projetos de apoio à microempresa. Desempenhar outras atribuições 
que lhe forem determinadas pelo Secretário da pasta. 

2 - GERENTE DE DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO: FG-02 
Planejar e dirigir a política e diretrizes do governo municipal relativamente a 
produção de alimentos para a sustentabilidade da população de baixa renda do 
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Município; Dirigir a realização de estudos aptos a utilização de técnicas e padrões 
de proteção e melhorais da produção de alimentos; planejar e dirigir a execução de 
convênios, contratos, e outras medidas que se recomendem para a execução dos 
programas de alimentação municipal; planejar e dirigir ações que prestigiem o 
agronegócio municipal, incentivando o consumo de produtos locais, notadamente os 
orgânicos; Planejar e dirigir a execução de ambiente apto ao funcionamento de 
incubadora de empresa, propiciando orientação e treinamento ao empreendedor 
local; 

CHEFIA MUNICIPAL DE COMPRAS 

1 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES: FG-05 
Dirigir, coordenar, acompanhar e fiscalizar a realização das licitações realizadas no 
município, visando sempre a opção mais vantajosa de compra ou contratação de 
serviços para o Município. Chefiar os trabalhos da Comissão de Licitações, no 
sentido de fiscalizar a adoção de todas as providências necessárias ao cumprimento 
da Lei 8.666/93 e demais legislação aplicada a espécie. 

2 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE ORÇAMENTOS PRÉVIOS: FG-04 
Dirigir, coordenar as atividades preparatórias das compras, mediante a realização de 
orçamentos prévios visando sempre a opção de compra mais vantajosa para o 
Município. Desempenhar outras atribuições que lhe forem determinadas pelo Diretor 
Municipal. 
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ANEXO VIII - ORGANOGRAMA 
ORGANOGRAMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ECHAPORÃ 

-~~ "'ice Prefeito 

Diretor Municipal de Gabinete IDiretor Municipal de Saúde 

Diretor Municipal de IDiretor Municipal de Negócios 
Educação ~urídicos 

ÓRGÃOS DA ADMINISTRAÇÃO ESPECiFICA. le ÓRGÃOS DA ADMINISTRAÇÃO 
CARGOS POLíTICOS GERAL 

ISecretaria Municipal de ISecretaria Municipal IChefia Municipal 
IPlanejamento r= Obras Públicas 1'''= Compras 

1.;)1;:1.;rtadria Municipal de 1,;)1;:1.1 t:LdJ Id Municipal de IChefia Municipal 
perviços Públicos ''=inanças 'v Lazer e Entreterimento 

I 
I 

Secretaria Municipal do Bem I .;>t:I.o. t:LClI ICI Municipal de iChefia Municipal 
Estar Social I ecnoíoqla e Informação - TI 'v Agricultura e Pecuária 

I 
~ecretaria Municipal da Meio I Secretaria Municipal IChefia Municipal 
~mbiente Gestão Fiscal ~e Indústria e Comércio 

I 
I 

.;>t:1.o1 etaria Municipal de I Secretaria Municipal IChefia Municipal 
Turismo .v Administração 1'"''' Proteção à Cidade 

I 

Secretaria Municipal de Ijecretaria Municipal 
nfância, Juventude e de H •• Esporte 
oteção de Minorias 

pecreraria Municipal Secretar.ia Municipal 
~e Cultura de Transporte e Log[stica 


