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REDACAO FINAL AO PL 40/2020

ininterruptos de revezamento no ampito do funcionalismo

publico do Municipio de Echapors e ds outras providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL aprovou:

Art. 1° Esta Lej institui e regulamenta a jornada de trabalho em turnos
ininterruptos de révezamento para especificos cargos e €mpregos publicos do
quadro de servidores do Municipio de Echapora.

COMo modalidade peculiar de servigo.,

§ 3° No sistema de escala de 1 2x36 horas, consideram-se
Compensados o répouso semana| rémunerado e todos os dias de ponto facultativo
no Servigo Publico Municipal.

§ 4° Encontra-se igualmente subsumido na modalidade peculiar ge
SErvico prevista nesta Lei, o intervalo intrajornada.

houver trabalho nos dias de feriados oficiais,
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§ 1° O trabalho realizado na escala 12x36 horas, nos finais de semana
nao configura hora extraordinaria;

§ 2° As horas trabalhadas na escala 12x36 horas, em dias de feriados
oficiais, serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento).

Art. 4° E vedado computar horas em dobro para qualquer dia laborado
com base nesta Lei.

Art. 5° As escalas do turno ininterrupto de revezamento de que trata
esta Lei, serdo organizadas e divulgadas com antecedéncia pelas respectivas
Diretorias e/ou Secretarias Municipais onde se encontram alocados os servidores.

§ 1° O servidor publico Mmunicipal que se encontrar impossibilitado de
compor a escala elaborada pela Secretaria/Diretoria devera apresentar, com
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas do inicio da jornada, requerimento
enderegcado ao seu superior imediato, motivado e devidamente instruido com
documentos comprobatérios, sob pena de ter computada falta injustificada:

§ 2° Nao estao abrangidos por esta Lei os médicos plantonistas e
outros profissionais sujeitos a legislagéo especifica.

Art. 6° Poderao ser abrangidos por esta Lei na jornada de trabalho de
12x36 horas os seguintes servidores publicos municipais:

I — todas as categorias alocadas na Diretoria Municipal de Salde,
inclusive a de motoristas, desde que prestem servicos em unidades da
Administragdo Publica queé possuam horario de trabalho estendido ou que
funcionem em regime de plantao:; e

Il - vigias.

Art. 7° O servidor publico submetido ao regime laboral tratado nesta
Lei esta obrigado ao controle de jornada, seja por meio eletrénico ou manual, sob
pena de instauragdo de processo administrativo para apuragéo de falta funcional.

Art. 8° O periodo de trabalho noturno seré remunerado com adicional
noturno, conforme a legislagzo de regéncia.

Paragrafo tinico. Cabe ao Departamento e/ou Secretaria responsavel
informar o Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Echapora, até o
dia 30 (trinta) de cada més, para o registro em folha de pagamento, sobre a
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€xecugao e quantidade de horas noturnas realizadas pelos servidores publicos
municipais em desempenho da jornada de trabalho de 12x36 horas.

Art. 9°. Acrescam-se ao art. 140 da Lei Municipal n° 1.027/93, os
seguintes §§ 1° e 20

§ 1° A jornada de trabalho de 12x36 horas, constitui-se no
dever imposto ao servidor de exercer suas fungbes
administrativas por 12 (doze) horas consecutivas, seguidas
obrigatoriamente por 36 (trinta e seis) horas de descanso,
desde que imediatamente posteriores as horas trabalhadas.

§ 2° A jornada prevista no § 1° sera regulamentada por lej
propria” (NR).

Art. 10. Ficam garantidos aos servidores abrangidos por esta Lei,
todos os demais direitos previstos no Estatuto dos Funcionarios Publicos de
Echapora.

Art. 11. As despesas decorrentes da aplicagédo da presente Lej
correrao por conta de dotagées préprias consignadas no oreamento municipal,
vinculadas a Secretaria Municipal a que o servidor estiver vinculado.

Art. 12. O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente Lei no
que couber, mediante a edi¢édo de Decreto Municipal.

Art. 13. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficam
revogadas as disposicées em contrario.
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