PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 025/2018

“Dispoe sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Echapora,
Estado de Sao Paulo, e da outras providéncias.”

Luis Gustavo Evangelista, Prefeito do Municipio
de Echapora, Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribuicbes legais conferidas por lei, faz
saber que a Céamara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

TiTULO |
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO |
Dos Objetivos

Art. 1° A organizagao dos servigcos que compde a Prefeitura Municipal de Echapor3,
sera regida pelas normas constantes desta Lei.

Art. 2° O Municipio de Echapora, unidade territorial com autonomia politica,
administrativa e financeira, nos termos constantes da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, da Constituicdo do Estado de Sao Paulo e pela Lei Organica
Municipal, através do Poder Executivo Municipal, tem como objetivo permanente,
assegurar a populacdo condi¢des indispensaveis ao acesso a niveis crescente de
progresso e bem-estar e especificamente assegurar:

| — A prestagcdo de servicos destinados a propiciar condicdes de bem-estar e de
interesse da populagéao, diretamente ou sob a forma de concessao;

II — O incentivo as atividades econdbmicas geradoras de trabalho e renda, mediante
investimentos publicos necessarios a criagao de condi¢gdes de infraestrutura, indutora
do maior aproveitamento das potencialidades econédmicas do Municipio;

Il — A manutencgéo, com a cooperagao técnica e financeira da Unido e do Estado, de
programas de educagéo, em especial a de ensino fundamental e a educagdo em todos
0s niveis;

IV — A prestacdo dos servicos de atendimento a saude da populagdo, com a
cooperagao técnica e financeira da Unido e do Estado;

V — O desenvolvimento de agdes de combate as causas de pobreza e de fatores de
marginalizagado promovendo a integralizagdo social da populagdo de baixo poder
aquisitivo;

VI — Desenvolvimento de programas de saneamento basico, de construgcédo de unidades
habitacionais e melhoria das condi¢gdes de moradia da populagao;

VII — A adocédo do planejamento participativo, como método de integracdo e
racionalidade das a¢des da administragdo municipal;

VIl — A implantagdo e manutencao de programas e ag¢oes voltadas para o atendimento
aos direitos da crianga, do adolescente e do idoso;

IX — A protegao as pessoas portadoras de deficiéncias ou necessidades especiais;



X — A exploragao racional dos recursos naturais do Municipio, ao menor custo
ecologico, assegurando a protegdo do meio ambiente e combate a poluigdo em
qualquer de suas formas, preservando a flora, a fauna e os recursos hidricos e
estimulando a recuperagao das areas degradadas;

XI — O desenvolvimento de agdes que possibilitem o acesso a cultura e a preservagao
do patriménio historico.

Art. 3° A Administragdo Municipal de Echapora tera por missao governar com
transparéncia, organizacao e eficiéncia os interesses da comunidade, visando
proporcionar bem-estar e qualidade de vida para a populagdo com igualdade e
dignidade.

CAPITULO Il

Dos Principios Fundamentais

Art. 4° As atividades do Poder Executivo Municipal, obedecerao aos seguintes
principios fundamentais:

| — Planejamento;
Il — Organizacéo;

[l — Coordenacéo;
IV — Delegagao de competéncia;
V — Controle.

§ 1° O Poder Executivo adotara o Planejamento como método e instrumento de
integracao e racionalizagao de suas agodes.

§ 2° O objetivo social da organizagao € melhorar as condi¢gdes de trabalho, permitindo
uma operacionalizagdo das ag¢dées de governo com o maximo de eficiéncia e com o
minimo de dispéndio e risco.

§ 3° As atividades da Administragdo Municipal, assim como a elaboracédo e execugao
de planos e programas de governo serao objetos de permanente coordenagdo, em
todos os niveis administrativos, com vistas a um rendimento 6timo.

§ 4° A delegacao de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizagéao
administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e objetividade aos processos de
execugao e decisdo, assim como a transferéncia da responsabilidade executiva dos
atos e fatos administrativos.

§ 5° O controle compreendera, principalmente:

| — O acompanhamento pelos niveis de chefia e supervisdo da execugdo dos
programas, projetos e atividades e da observancia das normas que regulam as
atividades municipais;
Il — A fiscalizagao da regularidade da aplicagéo dos recursos financeiros e da guarda do
patriménio municipal.



TiTULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
Da Organizagao Basica

Art. 5° A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Echapora, Estado de Sao
Paulo, sera diretamente subordinados ao chefe do Poder Executivo, regida pelas
normas constantes desta Lei, e composta dos seguintes 6rgaos:

| - ORGAOS COLEGIADOS
a) Conselhos Municipais.

I - ORGAOS DE COLABOBA(}Z\O COM O GOVERNO FEDERAL E COM O
GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

a) Junta do Servi¢o Militar;
b) Unidade Municipal de Cadastro;

Il - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL - DIRETORIAS DE GOVERNO

a) Diretoria Municipal de Gabinete;

b) Diretoria Municipal de Saude;

c¢) Diretoria Municipal de Educacéao;

d) Diretoria Municipal de Negdcios Juridicos.

IV - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA — AGENTES POLITICOS

a) Secretaria Municipal de Planejamento;

b) Secretaria Municipal de Administragao;

C) Secretaria Municipal de Financas;

d) Secretaria Municipal do Bem Estar Social;

e) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

f) Secretaria Municipal de Obras Publicas;

9) Secretaria Municipal de Servigos Publicos;

h) Secretaria Municipal de Tecnologia e Informagao — T,

i) Secretaria Municipal de Gestéao Fiscal,

j) Secretaria Municipal de Turismo;

k) Secretaria Municipal da Infancia, Juventude e de Protecédo de Minorias;
) Secretaria Municipal de Esporte

m)  Secretaria Municipal de Cultura
n) Secretaria Municipal de Transporte e Logistica;

V — ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL - CHEFIAS DE GOVERNO

a) Chefia Municipal de Compras;
b) Chefia Municipal de Lazer e Entretenimento;



C) Chefia Municipal de Industria e Comércio;
d) Chefia Municipal de Protecao a Cidade;
e) Chefia Municipal de Agricultura e Pecuaria.

CAPITULO I
Da Estrutura dos Orgaos

Art. 6° Os Orgdos de Administracdo Geral, consubstanciadas nas Diretorias de
Governo terdo as seguintes subdivisdes:

| - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL - DIREITORIAS DE GOVERNO -

a) Diretoria Municipal de Gabinete;

1. Departamento de Assessoramento dos Gabinetes do Prefeito e Vice-Prefeito
2. Departamento da Junta do Servigo Militar

3. Departamento da Unidade Municipal de Cadastro

b) Diretoria Municipal de Saude;

1. Departamento de Agendamentos de Exames, Consultas de Especialidade e
Cirurgias;

Departamento de Apoio a Gestéo;

Departamento de Estratégia da Saude da Familia;

Departamento de Pronto Atendimento;

Departamento de Almoxarifado e Patrimdnio da Saude;

Departamento de Finangas e Execucdo Orgamentaria do Fundo Municipal de
Saude;
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c) Diretoria Municipal de Educacgao;

1. Departamento de Direcdo da EMEI Professora Maria Aparecida Milani
Bedusque;;
2. Departamento de Coordenacédo Pedagogica EMEI Professora Maria Aparecida

Milani Bedusque;

Departamento de Diregdo da EMEF Ida Bonini Romero;

Departamento de Vice Diregdo EMEF |Ida Bonini Romero;

Departamento de Coordenacédo Pedagodgica da EMEF Ida Bonini Romero;
Departamento de Direcdo da Creche Maria Felicia Gongalves;

Departamento de Coordenacédo Pedagdgica da Creche Maria Felicia Gongalves;
Departamento Administrativo da Secretaria da Educacao;

Departamento Administrativo do FUNDEB

©OeNO O AW

d) Diretoria Municipal de Negécios Juridicos;
1. Departamento de Procuradoria;

Art. 7° Os Orgaos de Administragdo Especifica (Agentes Politicos) e de Chefia terdo as
seguintes subdivisdes:

| - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA — CARGOS POLITICOS.



a) SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR SOCIAL.
1. Departamento de Programas e Projetos Sociais;

2. Departamento de Apoio Administrativo;

3. Departamento do CRAS.

b) SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE:
1. Departamento de Fiscalizagdo e Conservagao Ambiental,
2. Departamento de Educacéo e Projetos Ambientais;

c) SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO FISCAL
1. Departamento de Controle de Prazos Contratuais;
2. Departamento de Fiscalizagao e Controle de Cronogramas Fisicos e Financeiros;

d) SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS:
1. Departamento de Programacgao Financeira;
2. Departamento de Conciliagdo Bancaria;

e) SECRETARIA MUNICIPAL PLANEJAMENTO.
1. Departamento de Planejamento Politico-administrativo;
2. Departamento de Planejamento Orgamentario

f) SECRETARIA MUNICIPAL DE AMINISTRAGCAO
Departamento de Tributagao;

Departamento de Fazenda;

Departamento de Controle Interno;
Departamento de Recursos Humanos;
Departamento de Patriménio;

Departamento de Almoxarifado;
Departamento de Contabilidade;
Departamento de Tesouraria;

Departamento de Fiscalizac&o de Posturas;
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g) SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS.

1. Departamento de Obras Urbanas;

2 Departamento de Manuteng¢ao do Patriménio Publico;
3. Departamento de Pavimentagao;

4 Departamento de Engenharia e Arquitetura.

h) SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

Departamento de Conservacao do Cemitério, Parques e Jardins;
Departamento de Limpeza Publica Urbana;

Departamento de Mecanica de Veiculos;

Departamento de Servigos na Zona Rural;

Departamento de conservagao e manutengao das estradas municipais;
Departamento de Funilaria e Pintura de Veiculos;
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i) SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA E INFORMAGAO
1. Departamento de Tecnologia;
2. Departamento de Informacéo.



j) SECRETARIA MUNICIPAL DE INFANCIA, JUVENTUDE DE DEFESA DAS
MINORIAS
1. Departamento de Defesa das Minorias, Inclusdo Social e Combate a
Discriminagao;
2. Departamento de Infancia e Juventude;
3. Departamento de Apoio ao ldoso;
4 Departamento de Apoio aos Portadores de Necessidades Especiais.

k) SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
1. Departamento de Conservagao de Pontos Turisticos;

) SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE
1. Departamento de Esportes Olimpicos e Formagéo de Atletas;
2. Departamento de Controle das Areas Esportivas do Municipio;

m) SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
1. Departamento de conservagao do patriménio cultural;

n) SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E LOGISTICA
1. Departamento de Logistica da Educacéao;

2. Departamento de Logistica da Saude;

3. Departamento de Manutengéo e Controle da Frota Municipal;

Il - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL - CHEFIAS DE GOVERNO
a) CHEFIA MUNICIPAL DE COMPRAS

1. Departamento de Licitagdes;

2. Departamento de Orgamentos Prévios;

b) CHEFIA MUNICIAL DE INDUSTRA E COMERCIO

1. Departamento de empreendedorismo e geragao de empregos;

2. Departamento de abastecimento;

c) CHEFIA MUNICIPAL DE LAZER E ENTRETENIMENTO

d) CHEFIA MUNICIPAL DE PROTEGAO A CIDADE

e) CHEFIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

CAPITULO 1l

Da Competéncia dos Orgaos
SECAO |

Dos Orgdos Colegiados

Art. 8° A composicao e finalidades dos Conselhos Municipais estdo estabelecidas em
suas legislagdes especificas e seu funcionamento regulado em regimento proprio.



SEGAOII
Dos Orgios de Colaboragdo com o Governo Federal
SUBSEGAO |
Da Junta do Servigo Militar

Art. 9° A Junta do Servigo Militar € o 6rgao representativo da unidade do Governo
Federal ao qual compete o atendimento aos municipes relativo ao servigo militar.

Paragrafo unico. A Junta do Servigo Militar rege-se por legislacdo especifica do
Governo Federal, sob a responsabilidade do Prefeito, que designara um servidor do
quadro de pessoal efetivo, para sua execugéao e controle.

SUBSEGCAO Il
Da Unidade Municipal de Cadastro

Art. 10. A Unidade Municipal de Cadastro é o 6rgao que presta assisténcia aos
contribuintes do Imposto Territorial Rural — ITR.

Paragrafo unico. A Unidade Municipal de Cadastro rege-se por legislagdo especifica
do Governo Federal, sob a responsabilidade do Prefeito, que designara um servidor do
quadro de pessoal efetivo, para sua execucéo e controle.

SEGAO Il
Das Diretorias de Governo
SUBSEGCAO |
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE GABINETE

Art. 11 - Compete a Diretoria Municipal de Gabinete assistir direta e imediatamente ao
Chefe do Executivo no desempenho de suas “atribuigées”" nas questdes
administrativas da pasta.

Art. 12 - A Diretoria Municipal de Gabinete sera composta por 01 (um) Diretor de livre
nomeacgao do Chefe do Executivo, a quem compete assessorar o Chefe do Executivo,
dirigir e chefiar os funcionarios colocados a sua disposigéo, e também:

| — Assisténcia e Assessoramento direto e imediato ao Prefeito Municipal no
desempenho de suas atribuicdes, em especial nos assuntos relacionados com a
coordenacgao e na integracéo das agdes da Prefeitura;

Il — Avaliagdo e monitoramento da agdo governamental e dos 6rgaos e entidades da
Administracdo Publica Municipal, em especial das metas e programas prioritarios
definidos pelo Prefeito;



[l — Andlise do mérito, da oportunidade e da compatibilidade das propostas, inclusive
das matérias em tramitagdo na Camara Municipal, com as diretrizes governamentais;

IV — Assessorar o chefe do executivo em suas relagdes politico-administrativas com
outros poderes, 6rgaos, entidades publicas ou privadas e associagdes de classes, e
com 0S municipes;

V — Supervisdo e execucado das atividades administrativas do Prefeito Municipal e,
supletivamente, do Vice Prefeito;

VI — Avaliagdo da agédo governamental e do resultado da gestdo dos administradores,
no ambito dos o6rgaos integrantes da Administragdo Publica, além de outros
determinados em legislacdo especifica, por intermédio da fiscalizagdo contabil
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial;

VIl — Supervisionar, coordenar e controlar as atividades das macros areas;
administrativas, financeira, planejamento, educacado, saude, assisténcia social,
desenvolvimento econdémico e meio ambiente, em consonancias com as politicas,
diretrizes e metas estabelecidas pelo Prefeito Municipal, bem como assessorar o
Prefeito no ambito de sua competéncia.

VIl — responsabilizar-se pela requisicdo, recebimento e controle da utilizacdo dos
materiais ou servigos necessarios ao desenvolvimento dos misteres da pasta.

SUBSEGAO II
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 13 - Compete a Diretoria Municipal de Saude o planejamento e execugao da
politica publica de saude em conjunto com o Chefe do Executivo.

Art. 14 - A Diretoria Municipal de Saude sera composta por 01 (um) Diretor Municipal
de Saude, de livre nomeagao do Chefe do Executivo, a quem compete assessorar o
Chefe do Executivo, dirigir e chefiar os funcionarios colocados a sua disposicao, e
também:

| — planejar, coordenar, supervisionar, controlar, avaliar e dirigir a execugdo das
atividades referentes a Diretoria Municipal, tendo em vista as necessidades e objetivos
da Administragao;

Il — dirigir a organizagcao e a manutencao e atualizagdo dos arquivos de informagdes
necessarias ao cumprimento das finalidades da Pasta Municipal e ao atendimento as
solicitagdes do Gabinete do Prefeito;

[l — Dirigir as atividades de assisténcia meédica — odontolégica -hospitalar aos
municipes, diretamente ou por convénio bem como aos servidores municipais, nao
assegurados por instituigdes de previdéncia social;

IV — Dirigir a prestagcdo da assisténcia médico-ambulatorial, bem como da assisténcia
meédica e paramédica a pacientes portadores de moléstias de concepgao
psicossomaticas;

V — Dirigir e coordenar a execugao das agdes higiénico-sanitarias de melhoria e
manutencido do meio ambiente, bem como, controle sobre todas as modalidades de
acdes que possam nele interferir, exercendo especialmente, as atribuicdes de policia
sanitaria, executando as atividades de inspecédo e fiscalizagdo, de acordo com a
legislacao federal, estadual e municipal vigente;

VI — Gerir o levantamento dos problemas de saude da populagédo do Municipio, a fim de
identificar as causas e combater as doencas com eficacia;



VIl — manter estreita coordenagcdo com os 6rgaos e entidades de saude estadual e
federal, visando ao atendimento dos servigos de assisténcia meédico-social e de defesa
sanitaria no Municipio;

VIIl — executar programas de assisténcia médica-odontoldgica a escolares;

IX — Gerir o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de saude fora do
Municipio, quando os recursos médicos locais forem insuficientes ou ndo dispuser de
estrutura necessaria para os procedimentos;

X — Planejar e gerenciar junto a populagao local, campanhas preventivas de educagao
sanitaria;

XI — Planejar e dirigir as agdes aptas a vacinagdo em massa da populagéo local em
campanhas especificas ou em casos de surtos epidémicos;

Xl — responsabilizar-se pela requisicdo, recebimento e controle da utilizagdo dos
materiais ou servigos necessarios ao desenvolvimento dos misteres da pasta.

Xl — assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia.

SUBSEGAO Il
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 15 - Compete a Diretoria Municipal de Educag¢do o planejamento e execugéo da
politica publica de Educagdo em conjunto com o Diretor do Executivo.

Art. 16 - A Diretoria Municipal de Educacdo sera composta por 01 (um) Diretor
Municipal de Educacgao, de livre nomeacdo do Chefe do Executivo, a quem compete
assessorar o Chefe do Executivo, dirigir e chefiar os funcionarios colocados a sua
disposicao, e também:

| — planejar, coordenar, supervisionar, controlar, avaliar e dirigir a execugdo das
atividades referentes a Diretoria Municipal da Educagdo, tendo em vista as
necessidades e objetivos da Administragao, no que diz respeito a Educagao;

I — Dirigir a organizagdo, a manutencdo e atualizacdo sistema de informagbes
necessarias ao cumprimento das finalidades da Diretoria Municipal e ao atendimento as
solicitagcdes do Gabinete do Prefeito;

[l — Dirigir a manutencado dos estabelecimentos de ensino, bem como exercer sua
coordenacao e controle, proporcionando-lhes os recursos técnicos, pedagdgicos e
administrativos indispensaveis a boa execugéo das atividades neles desenvolvidas;

IV — Planejar e gerenciar as ag¢des aptas a proporcionar ao educando a orientagao
necessaria para o desenvolvimento de suas potencialidades, fornecendo-lhes material
escolar, transporte e alimentagao;

V — Dirigir agcdes necessarias a orientar, acompanhar e avaliar o trabalho dos
professores da rede municipal de ensino, bem como controlar o cumprimento da
legislac&o escolar;

VI — Planejar e dirigir a elaboragao dos planos municipais de educagao de longa, média
e curta duragdo, em consonancia com as normas e critérios do planejamento Nacional
de educacao e dos planos estaduais;

VII — Dirigir a execugao dos convénios com o Estado, no sentido de definir uma politica
de agcdo na prestacao do ensino fundamental, tornando mais eficaz a aplicagao dos
recursos publicos destinados a educacéo;

VIIl — Gerir anualmente, o levantamento da populagdo em idade escolar, procedendo a
sua chamada para a matricula;



IX — Promover campanhas junto a comunidade no sentido de incentivar a frequéncia
dos alunos a escola;

X — Dirigir os estudos necessarios e propor a localizagdo das escolas municipais
através de adequado planejamento, evitando dispersao de recursos financeiros;

XI — Dirigir as ag¢des necessarias ao desenvolvimento de programas de orientagao
pedagogica, objetivando aperfeicoar o professor municipal dentro das diversas
especialidades, buscando aprimorar a qualidade do ensino;

XII — Gerenciar a orientagdo educacional através de aconselhamento vocacional, em
cooperagao com os professores, a familia e a comunidade;

Xl — Gerenciar a adogao de agbdes aptas a combater a evasio e todas as formas de
baixo rendimento dos alunos, através de medidas de aperfeicoamento ao ensino e de
assisténcia ao aluno;

XIV — dirigir programas especiais de capacitacdo de professores municipais sem a
formacgao prescrita na legislagdo especifica, a fim de que possam atingir gradualmente
a qualificagao exigida;

XV — responsabilizar-se pela requisicdo, recebimento e controle da utilizagdo dos
materiais ou servigos necessarios ao desenvolvimento dos misteres da pasta.

XVI — assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia.

SUBSEGAO IV
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

Art. 17 - Compete a Diretoria Municipal de Negdcios Juridicos o planejamento e
execugao das politicas publicas relativas aos assuntos juridicos do municipio.

Art. 18 - A Diretoria Municipal de Negécios Juridicos sera composta por 01 (um) Diretor
Municipal de livre nomeagado do Chefe do Executivo, a quem compete assessorar o
Chefe do Executivo, dirigir e chefiar os servidores lotados na Procuradoria Juridica do
Municipio, e também:

| — dirigir a Procuradoria Juridica do Municipio, superintender e coordenar suas
atividades e orientar-lhe a atuacéo;

Il — propor ao Prefeito Municipal a anulagdo de atos administrativos da administragao
publica municipal;

[l — receber intimagdes, exceto citagdes e notificagdes iniciais da justica do trabalho,
nas agdes em que o Municipio seja parte;

IV — acompanhar a elaboragao da proposta orcamentaria da Procuradoria Juridica;

V — firmar, como representante legal do Municipio, contratos, convénios e outros ajustes
de qualquer natureza, em face de 6rgdos ou entes publicos de qualquer esfera de
Governo;

VI — fiscalizar a atuagédo do Procurador Juridico Municipal nos processos administrativos
e judiciais, adotando providéncias e comunicando o controle interno e o Prefeito do
Municipio, nas questdes de solugdo administrativa, ou a Ordem dos Advogados do
Brasil ou as autoridades policiais e judiciarias sobre falta funcional e suposto ato
delitivo.

§ 1° - Ao Diretor Municipal de Negdcios Juridicos compete ainda substituir o Procurador
na sua auséncia ou impedimento.



§ 2° - Na auséncia ou impedimento do Procurador Juridico Municipal e Diretor Municipal
de Negdcios Juridicos, as intimagdes e citagdes serdo recebidas diretamente pelo
Prefeito do Municipio.

SEGAO IV

DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA
CARGOS POLITICOS

SUBSECAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR SOCIAL

Art. 19 - Compete a Secretaria Municipal do Bem Estar Social o planejamento e a
execugao das politicas publicas inerentes a pasta.

Art. 20 - A Secretaria Municipal do Bem Estar Social sera composta por 01 (um)
Secretario de livre nomeacao do Chefe do Executivo, a quem compete assessorar o
Chefe do Executivo, dirigir e chefiar os funcionarios colocados a sua disposi¢ao, e
também:

| — dirigir e fiscalizar a aplicacao de recursos provenientes de convénios destinados a
Promocao e Assisténcia Social;

Il — promover o levantamento da forga de trabalho do municipio, incrementando e
orientando o seu aproveitamento nos servigos e obras municipais, bem como em outras
instituicées publicas e particulares;

Il — estimular a adogao de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho local,

IV — dirigir o acolhimento de necessitados que procurem a Prefeitura em busca de ajuda
individual, orientando-os e dando a solugao cabivel;

V — dirigir a concessao de auxilio financeiro em caso de pobreza extrema ou outras
emergéncias, quando assim for devidamente comprovado;

VI — promover a realizagao de cursos de preparacao ou especializagdo de mao-de-obra
necessaria as atividades econdmicas do Municipio;

VIl — promover a realizagédo de cursos profissionalizantes e de artesanato, com objetivo
de melhorar a renda das familias de baixo poder aquisitivo;

VIIl — levantar problemas legados as condi¢des habitacionais, a fim de desenvolver,
quando necessario, programas de habitagao popular;

IX — pronunciar-se sobre as solicitagcbes de entidades assistenciais do municipio,
relativas a subvencgdes ou auxilios, controlando sua aplicagdo, quando concedidos;

X — estimular e orientar a formacdo de diferentes modalidades de organizagao
comunitaria para atuar no campo de promog¢ao social,

Xl — responsabilizar-se pela requisigdo, recebimento e controle da utilizagdo dos
materiais ou servigos necessarios ao desenvolvimento dos misteres da pasta.

XII — assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia.

SUBSEGAO II

DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE



Art. 21 - A Secretaria Municipal do Meio Ambiente compete o planejamento e a
execugao dos assuntos relacionados ao meio ambiente do Municipio.

Art. 22 - A Secretaria Municipal do Meio Ambiente sera composta por 01 (um)
Secretario Municipal de livre nomeacdo do Chefe do Executivo, a quem compete
assessorar o Chefe do Executivo, dirigir e chefiar os funcionarios colocados a sua
disposigao, e também:

| — planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades
referentes a Secretaria Municipal, tendo em vista as necessidades e objetivos da
Administracao;

Il — Coordenar a organizagdo, manutengado e atualizagdo do sistema de informagdes
necessarias ao cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal e ao atendimento
as solicitacdes do Gabinete do Prefeito;

[l — estabelecer politica e diretrizes do governo municipal relativamente a defesa e
conservagao do meio ambiente;

IV — coordenar a fiscalizagdo e o cumprimento de normas técnicas e padrbes de
protecao e melhoria do meio ambiente;

V — propor a celebragdo de convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas
gue se recomendem para execug¢ao dos programas de meio ambiente;

VI — coordenar a produgdo de sementes e mudas destinadas a programas de
reflorestamento, arborizag&o, jardinagem e recomposi¢cdo de areas degradadas em
parceria com a Secretaria Municipal de Servicos Rurais;

VIl — promover a educagédo ambiental e de protegao a flora e a fauna em conjunto com
a Diretoria Municipal da Educacao;

VIl — exercer outras atividades relacionadas com a prote¢cdo do meio ambiente.

SUBSEGAO Ill
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Finangas compete estabelecer a politica financeira
do governo municipal.

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Finangas sera composta por 01 (um) Secretario
Municipal de livre nomeag¢do do Chefe do Executivo, a quem compete assessorar o
Chefe do Executivo, dirigir e chefiar os funcionarios colocados a sua disposicao, e
também:

| — assessorar o Chefe do Executivo no tocante aos cuidados com os eventos externos
ou alteragdes financeiras que afetam a economia da Prefeitura:

Il — Dirigir e coordenar o planejamento operacional e a execugéo da politica financeira
do municipio, ordenando as despesas do municipio, dos valores inferiores a
R$400.000,00 (quatrocentos mil reais), juntamente com o tesoureiro municipal;

Il — Coordenar a elaboragao dos projetos de lei e Decretos que possam auxiliar
enquadrar e atualizar as atividades econémicas e financeiras do municipio;

IV — assegurar a execucgdo das atividades do Poder Executivo Municipal, dentro dos
principios basicos da administracdo publica definidos pelo caput do art. 37 da
Constituicdo Federal, incumbindo-lhe, em nivel de assessoramento, manifestar-se
mediante relatérios, inspecdes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a orientar



as agdes governamentais, bem como identificar e sanar as possiveis irregularidades
encontradas;

V — Dirigir a fiscalizagdo do Municipio, com atuagao prévia, concomitante e posterior
aos atos administrativos, com objetivo de avaliar a acdo governamental e a gestao fiscal
de seus administradores, por intermédio da fiscalizacdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, a legitimidade, a
economicidade, a eficiéncia, a aplicagdo das subvengdes e a renuncia de receitas;

VI — promover estudos especificos da area de planejamento, emitindo parecer ou
despachos correspondentes;

VIl — propor medidas administrativas ou projetos de lei que possam repercutir no
planejamento integrado do Municipio;
VIl — colaborar com unidades da Administracdo Municipal para a consecug¢ao do

planejamento integrado do Municipio;

IX — contribuir para que o planejamento seja uma atividade continua, adaptando os
planos setoriais ou globais a dindmica do desenvolvimento;

X — conformar o planejamento local as diretrizes do planejamento regional, estadual ou
federal,

XI — Em conjunto com a Secretaria de Planejamento, desenvolver estudos aptos ao
planejamento e a elaboragao do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e
Lei Orcamentaria Anual, bem como orientar, coordenar, acompanhar e controlar a
execugao do orgcamento de acordo com as disposi¢des legais, respeitando os principios
e limites estabelecidos na Lei 8.666/93, 4.320/64 e Lei complementar 101/2000;

XIlI — Sugerir estimulos e restricbes tributarias ou administrativas necessarias a
implantagédo do Plano Diretor e a realizagdo de programas setoriais;
XIII — Dirigir a promogao de convénios com entidades técnicas e de ensino superior,

visando o aperfeicoamento de profissionais de nivel técnico superior - promover
estagios para estudantes de nivel superior ou de nivel técnico;

XIV — Programar o desembolso financeiro, o empenho, a liquidagdo e o pagamento das
despesas;

XV — Dirigir os atos necessarios ao empenho da despesa publica e ao controle dos
créditos orcamentarios;

XVI — Gerir o registro da movimentagédo de recursos financeiros da administracdo de
pessoal e material, registrando, na forma prevista, a movimentacao de bens;

XVIlI — Dirigir e coordenar a apuragdo das contas dos responsaveis por recursos
financeiros, bens e valores, bem como a elaboragao de planos e prestagdes de contas
de recursos financeiros;

XVIII — Gerir e fiscalizar mensalmente, os balancetes e anualmente o balango, bem
como o arquivamento de documentos relativos a movimentagéo financeira-patrimonial;
XIX — Controlar, por meios legais e contabeis, a movimentacdo do Fundo de
Participagdo dos Municipios, a movimentacéo de transferéncias recebidas de érgéos do
Estado e da Unido, inclusive outros fundos especiais, informando sobre o
comportamento da receita para fins de planejamento econémico-financeiro;

XX — Gerir e fiscalizar a prestagdo de contas dos recursos financeiros recebidos pelo
Municipio, conforme as disposi¢des legais pertinentes, inclusive de acordos e convénios
ou outros ajustes, bem como, na forma autorizada, obedecendo aos principios gerais
contabeis publicos, os balangos e balancetes;

XXI — Preparar relatorios informativos referentes a situagdo contabil, financeira e
patrimonial da Prefeitura;



XXII — Dirigir de modo a compatibilizar, quando possivel, as programagdes sociais,
econdmicas e financeiras do Municipio, com os planos e programas do Estado e da
Uniao;

XXIII — Desincumbir-se de outras atribuigbes, especialmente classificagdo, o registro,
controle, andlise e interpretagdo de atos e fatos administrativos e de informagao,
referente ao patriménio municipal, a situacdo de todos quantos arrecadem receitas,
efetuem despesas, administrem ou guardem bens municipais;

XXIV - responsabilizar-se pela requisi¢do, recebimento e controle da utilizagdo dos
materiais ou servigos necessarios ao desenvolvimento dos misteres da pasta.

SUBSEGAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Planejamento, compete o planejamento estratégico
de crescimento do municipio em conjunto com o chefe do Executivo.

Art. 26 - A secretaria Municipal de Planejamento sera composta por 01 (um) Secretario
Municipal de livre nomeag¢ao do Chefe do Executivo, a quem compete assessorar o
Chefe do Executivo, dirigir e chefiar os funcionarios colocados a sua disposi¢ao, e
também:

| — Coordenar a formulagéo do planejamento estratégico municipal, o qual compreende
ainda a elaboragao do Plano Diretor e outros planos dele decorrentes;
Il — Dirigir a propositura e a implantagdo de novos modelos e padrdes de gerenciamento
dos recursos naturais municipais;
Il — Planejar a politica publica de crescimento vegetativo e desenvolvimento
demografico municipal;
IV — Planejar e propor a implantagdo de conjuntos habitacionais, distritos industriais,
pragas, jardins, prédios publicos, etc;
V — responsabilizar-se pela requisicao, recebimento e controle da utilizacdo dos
materiais ou servigos necessarios ao desenvolvimento dos misteres da pasta.
VI - avaliar o impacto socioecondmico das politicas e programas do governo municipal e
elaborar estudos especiais para a reformulagao de politicas;
VIl - coordenar e gerir sistemas de planejamento e orgamentos municipais;
VIl - elaborar, acompanhar e avaliar o plano plurianual de investimentos, a lei de
diretrizes orgamentarias e orcamentos anuais;
IX - coordenar as agdes de descentralizagao administrativa;
XI - coordenar a expedi¢ao, publicacdo e registro de atos oficiais, e a tramitagdo e
controle de processos administrativos;
Xl - coordenar as relagdes com o terceiro setor e controlar e acompanhar as relagoes
com os governos federal e estadual.
§1° - Ao planejamento municipal compreende ainda a elaboragdo dos seguintes
instrumentos legais:

| — Plano Diretor;

Il — Plano de Governo;

[l — Plano Plurianual,

IV — Lei de Diretrizes Orgcamentarias;

V — Orgamento anual.



SUBSEGAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA E INFORMAGCAO

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Tecnologia e Informagdo compete o planejamento
estratégico de tecnologia e informagcdo do municipio em conjunto com o chefe do
Executivo.

Art. 28 - A secretaria Municipal de Tecnologia e Informag&o sera composta por 01 (um)
Secretario Municipal de livre nomeacdo do Chefe do Executivo, a quem compete
assessorar o Chefe do Executivo, dirigir e chefiar os funcionarios colocados a sua
disposigao, e também:

| — Planejar, implantar e gerir sistema integrado de processos e de atendimento,
garantindo acesso rapido e eficiente da populagdo as informagdes e/ou servigos que
pleiteia;

Il — Dirigir a pesquisa e a propositura de novas formas de organizagao e de realizagao
dos servigos municipais voltados a tecnologia e a informagao, visando a sua continua
melhoria e a redugao de custos;

[Il — Coordenar o0 acompanhamento dos cronogramas de desenvolvimento, implantagao,
atualizacdo e treinamento de usuarios relativos ao Plano Diretor de Informatica;

IV — Dirigir e acompanhar a implantacéo e o desenvolvimento de sistemas por terceiros,
providenciar a manutencéo de programas e sistemas, rede fisica de microcomputadores
e softwares;

V — Dirigir o treinamento de funcionarios na utilizacdo da rede fisica, sistemas,
programas e softwares;

VI — Avaliar os servigos prestados por terceiros e administrar os respectivos contratos;
VII — Dirigir e coordenar a composi¢dao e compilagdo de dados estatisticos do uso da
rede de microcomputadores, analisando seu comportamento e propondo corregdes,
ampliagdes e demais melhorias de desempenho aos usuarios e a comunidade;

VIII — Dirigir a implantacdo da execugéo do sistema de seguranga e acesso aos dados e
banco de dados, em conjunto com a Secretaria de Seguranga Publica;

IX — responsabilizar-se pela requisicdo, recebimento e controle da utilizacdo dos
materiais ou servigos necessarios ao desenvolvimento dos misteres da pasta.

X— Exercer outras atividades correlatas a pasta de Tecnologia e Informagao;

SUBSEGAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

Art. 29 - Compete a Secretaria de Administragcdo o planejamento e execugdo das
politicas publicas administrativas municipais, bem como o monitoramento das agdes
governamentais.

Art. 30 - A Secretaria Municipal de Administragao sera composta por 01 (um) Secretario
de Administracdo de livre nomeacdo do Chefe do Executivo, a quem compete
assessorar o Chefe do Executivo, dirigir e chefiar os funcionarios colocados a sua



disposicdo, gerir as atividades relacionadas com processos administrativos
disciplinares, competindo-lhe, especialmente:

| — Planejar, coordenar, supervisionar, controlar, avaliar e dirigir a execugdo das
atividades referentes a pasta, tendo em vista suas atribuicbes e os objetivos e
necessidades da administragdo municipal;

Il — Planejar, organizar e gerir a aquisicdo de bens e servicos da Prefeitura, em
articulagdo com as demais Secretarias;

Il — Em atividade delegada, determinar a abertura, homologac¢ado e adjudicagao de
processos licitatorios, para compras de bens, realizacdo de obras e execucdo dos
servigos necessarios as atividades dos érgédos do municipio, bem como para alienagao
ou concessao e permissao de direito real de uso de bens e servigos municipais;

IV — Dirigir e coordenar as atividades referentes ao servigo de protocolo, promovendo o
encaminhamento e acompanhamento de todos os processos em tramitacao;

V — Gerir 0 arquivo de informagbes necessarias ao cumprimento das atividades dos
demais érgaos da administragao;

VI — Planejar e gerir o arquivo geral da Prefeitura, estabelecendo os requisitos basicos e
procedimentos referentes a correspondéncia e arquivamento;

VIl — Gerir o cadastro de fontes de financiamentos para programas e projetos
municipais;
VIl — Fiscalizar e fazer a tomada de contas de movimentagado de dinheiro e outros

valores gastos pela Secretaria de Administragao;

IX — Identificar as necessidades de promover medidas cabiveis a modernizagao
institucional;

X — Dirigir o processamento da despesa, a manutencdo do registro e os controles
contabeis da administracao financeira e patrimonial do municipio;

XI — Dirigir e fiscalizar a elaboragao dos balancetes e o balango geral do municipio, bem
como as prestagdes de contas de recursos recebidos através de convénios;

XII — Dirigir e fiscalizar a elaboragdo os relatérios exigidos pela legislagcao vigente,
relativos a execugao orgcamentaria e financeira do Municipio;

Xl — Dirigir a organizagdo, manutencédo e atualizagdao do arquivo de documentos
contabeis em geral;
XIV — Organizar as audiéncias publicas referentes aos assuntos contabeis,

orcamentarios e outros relativos a pasta.

XV — Dirigir a execugao das atividades referentes ao langamento e arrecadagao dos
tributos e rendas municipais;

XVI — Assessorar o Prefeito em assuntos de tributagao e fiscalizagao;

XVII — Dirigir a execugdo do controle financeiro sobre os tributos municipais,
principalmente dos devedores;

XVIII — Promover a identificagdo das necessidades e a promog¢ao de medidas cabiveis a
modernizagao tributaria e de fiscalizacao;

XIX — Coordenar a organizagdo, manutengao e atualizagdo do arquivo de documentos
de fiscalizagdo em geral;

XX — Dirigir as atividades relativas a fiscalizagdo tributaria;

XXI — Dirigir a atuagéo administrativa apta ao controle e cobranca da divida ativa;

XXII — Propor ao Chefe do Executivo os percentuais de reajuste dos tributos, taxas de
alcada do municipio;

XXIll — Realizar estudos e pesquisas para a previsdo da receita, bem como adotar
providéncias executivas para a obtencéo dos recursos financeiros de origem tributaria e
outros;



XXIV — Aplicar a legislacao tributaria municipal e promover sua atualizagao;

XXV — Orientar os contribuintes sobre a aplicagdo e a interpretagcdo da legislagcao
tributaria;

XXVI — Informar a populagdo os valores de impostos, taxas, contribuigbes, multas,
licengas, alvaras e certiddes;

XXVII — Gerir a inscricdo em divida ativa dos créditos tributarios ou nao tributarios e
promover sua exagao suasoria;

XXVIIl — Gerir a instauragdo, em relacdo aos seus servidores, de processo
administrativo disciplinar para apuragao de irregularidades no servigo publico:

LIV — Estabelecer as politicas e diretrizes para a area de Gestdo de Recursos
Humanos;

LV — Regulamentar e normatizar os procedimentos administrativos relativos a gestao de
recursos humanos;

LVI — Coordenar e supervisionar as diligéncias junto ao Tribunal de Contas do Estado,
na area de Gestao de Recursos Humanos;

LVIl — Coordenar a regularizagdo de planos, estudos e analise visando o
aperfeicoamento e a modernizagao das atividades;
LVIIl — Dirigir o acompanhamento de programas, projetos e agdes governamentais,

especificos da area de gestdo de recursos humanos, definindo objetivos sistémicos de
forma articulada;

LIX — Convocar periodicamente os 6rgaos setoriais e seccionais para reunides e
palestras visando ao aperfeicoamento e ao disciplinamento do Sistema Integrado de
Gestao de Recursos Humanos;

LX — Dirigir e Mediar negociagdes entre a administracdo municipal e o sindicato dos
servidores publicos ao tratarem de interesses mutuos, em conformidade com as
diretrizes pré-estabelecidas pela administragdo municipal;

LXI — Desenvolver metodologia e diagnosticar as necessidades de capacitagao, para
proposi¢ao, elaboragao e coordenacio da politica municipal de capacitacéo;

LXIl — Desenvolver, por meio de politica municipal de capacitagdo, uma cultura
organizacional focada na cidadania e no principio de que o servidor publico & agente
facilitador na prestacao de servigos a sociedade;

LXIl — Dirigir e coordenar a elaboragao do plano anual de execugéo dos contratos;

LXIV — Dirigir a gestdao dos contratos referentes aos prestadores de servigos e/ou
fornecedores externos e assegurar suporte técnico aos contratos, convénios, acordos e
ajustes;

LXV — Dirigir e coordenar a organizagdo, analise e disponibilizagdo dos dados
referentes aos aspectos técnicos e financeiros dos contratos, convénios, acordos e
ajustes, nos termos da legislacdo em vigor, notadamente em relagdo a mao de obra
necessaria a sua execugao;

LXVI — responsabilizar-se pela requisigdo, recebimento e controle da utilizagdo dos
materiais ou servigos necessarios ao desenvolvimento dos misteres da pasta.

SUBSEGAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

Art. 31 - A Secretaria Municipal de Obras Publicas compete tratar de assuntos
relacionados a execucado e manutengao das obras publicas.



Art. 32 - A Secretaria Municipal de Obras Publicas sera composta por 01 (um)
Secretario de livre nomeacado do Chefe do Executivo, a quem compete assessorar o
Chefe do Executivo, dirigir e chefiar os funcionarios colocados a sua disposicao, e
também:

| — planejar, coordenar, supervisionar, controlar, avaliar e dirigir a execugdo das
atividades referentes a Secretaria Municipal, tendo em vista suas atribuicbes e os
objetivos e necessidades da Administracdo Municipal;

Il — Gerir a organizagdo mantendo atualizado o arquivo de informagdes necessarias ao
cumprimento das finalidades desta pasta e ao atendimento as solicitacbes do Gabinete
do Prefeito;

[Il — Dirigir as a¢des de construir, ampliar, reformar e conservar obras publicas urbanas
municipais, bem como providenciar a manutencédo em boas condi¢gdes dos imoveis
particulares em uso pelo Municipio;

IV — Dirigir e se responsabilizar pela elaboragcao e execugao de projetos de abertura,
ampliagdo, implantagdo de infraestrutura, de obras publicas, solicitar as
desapropriacbes necessarias para a realizagdo das obras e realizar a pavimentacao de
vias e logradouros publicos, assim como a conservagao destes;

V — Dirigir a execugao de trabalhos topograficos indispensaveis as obras e servigos a
cargo do municipio, bem como analisar, aprovar e fiscalizar projetos de obras e
edificagcdes publicas e particulares;

VI — Coordenar o licenciamento e a fiscalizacdo do cumprimento das disposi¢coes
referentes ao parcelamento e ao uso do solo;

VIl — coordenar e fiscalizar a construgao das obras necessarias e dos servigos urbanos
no cemitério e areas verdes, bem como projetar os locais de arborizagdo de vias e
logradouros publicos;

VIl — comandar a construgao, ampliacéo, conservagao e pavimentagcao das estradas
vicinais e vias urbanas;

IX — Dirigir as ac¢bes de construir, ampliar e conservar pragas, parques e jardins
publicos, tendo em vista a estética urbana e a preservacdo do meio ambiente;

X — responsabilizar-se pela requisicao, recebimento e controle da utilizacdo dos
materiais ou servigos necessarios ao desenvolvimento dos misteres da pasta.

XI — assessorar o Chefe do Executivo em matérias de sua competéncia.

SUBSEGAO Vil
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS

Art. 33 - A Secretaria Municipal de Servigos Publicos compete o planejamento e a
execucao dos servicos urbanos e rurais.

Art. 34 - A Secretaria Municipal de Servigos Publicos sera composta por 01 (um)
Secretario de livre nomeacado do Chefe do Executivo, a quem compete assessorar o
Chefe do Executivo, dirigir e chefiar os funcionarios colocados a sua disposicao, e
também:

| — Planejar, coordenar, supervisionar, controlar, avaliar e dirigir a execugdo das
atividades referentes a Secretaria Municipal, tendo em vista suas atribuicbes e os
objetivos e necessidades da Administracdo Municipal;



Il — Dirigir as acbes de organizar e manter atualizado o arquivo de informagdes
necessarias ao cumprimento das finalidades da pasta inerente aos servigos publicos
urbanos e rurais, € ao atendimento as solicitacbes do Gabinete do Prefeito;

Il — Planejar e dirigir a prestacado de servigos de limpeza e conservagédo de préprios
municipais, das estradas vicinais, dos logradouros publicos em consonancia com as
outras pastas municipais;

IV — planejar e dirigir a manutengao da iluminagao publica municipal;

V — Planejar e gerir a limpeza e manutengdo do cemitério municipal, das pragas e
parques publicos, do ginasio e da piscina municipal;

VI — planejar e dirigir as agdes de manutencéo e conservacao das estradas rurais;

VIl - Dirigir as ag¢des de registrar, capturar animais de grande e pequeno porte — e
transferir para o Centro de Controle de Zoonose da regido — com a finalidade precipua
de controlar e erradicar os agravos de que possam ser portadores e transmissores;

VIII - responsabilizar-se pela requisicdo, recebimento e controle da utilizagdo dos
materiais ou servigos necessarios ao desenvolvimento dos misteres da pasta.

IX — assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia.

SUBSEGAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Art. 35 - A Secretaria Municipal de Turismo compete tratar de assuntos relacionados ao
turismo do Municipio.

Art. 36 - A Secretaria Municipal de Turismo sera composta por 01 (um) Secretario de
livre nomeacdo do Chefe do Executivo, a quem compete assessorar o Chefe do
Executivo, dirigir e chefiar os funcionarios colocados a sua disposi¢éo, e também:

| — Planejar, coordenar, supervisionar, controlar, avaliar e dirigir a execugao das
atividades referentes a Secretaria Municipal, tendo em vista as necessidades e
objetivos da Administragao;

Il — Dirigir as acbes de organizar e manter atualizado sistema de informacdes
necessarias ao cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal e ao atendimento
as solicitacdes do Gabinete do Prefeito;

Il — Dirigir as ag¢des de organizar e manter atualizado sistema de informagdes
necessarias ao cumprimento das finalidades da Pasta Municipal e ao atendimento as
solicitagdes do Gabinete do Prefeito;

IV — Gerir a manutengao dos locais turisticos, bem como exercer sua coordenagao e
controle, proporcionando-lhes os recursos técnicos e administrativos indispensaveis a
boa execucao das atividades neles desenvolvidas;

V — Gerir a manutencao dos pontos turisticos, bem como exercer sua coordenagao e
controle, proporcionando-lhes os recursos técnicos e administrativos indispensaveis a
boa execucao das atividades neles desenvolvidas;

VI — Dirigir agdes de prote¢cao do patriménio turistico e natural do municipio;

VIl — Promover com regularidade, a execugado de programas de visitagao aos locais
turisticos e recreativos de interesse para a populagao;

VIII — Dirigir agdes de divulgagcdo do patrimdénio Turistico do Municipio para atrair
pessoas da cidade e regiao;

IX — responsabilizar-se pela requisigao, recebimento e controle da utilizagdo dos
materiais ou servigos necessarios ao desenvolvimento dos misteres da pasta.



X — Assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia.

SUBSEGAO X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFANCIA, JUVENTUDE E DE DEFESA DAS
MINORIAS.

Art. 37 - A Secretaria Municipal de Infancia, Juventude e de Defesa das Minorias
compete a direcdo das atividades de protecdo das minorias e ao apoio as criangas,
jovens, idosos, dentre outros.

Art. 38 - A Secretaria Municipal de Infancia, Juventude e de defesa das Minorias sera
composta por 01 (um) Secretario de livre nomeagao do Chefe do Executivo, a quem
compete assessorar o Chefe do Executivo, dirigir e chefiar os funcionarios colocados a
sua disposicao, e também:

| — Planejar e dirigir a execugao de programas de protecdo das minorias;

Il — Planejar e dirigir a execugéo de programas de combate a discriminagéo;

Il — Planejar e dirigir a execug¢ao de programas de inclusao social,

IV — Planejar e dirigir a execugdo de programas politicos de protegdo e inclusdo dos
portadores de necessidades especiais;

V — Planejar e dirigir a execugao de programas de protecdo e de inclusdo social do
idoso;

VI — Planejar e dirigir a execugao de programas de apoio ao adolescente e aos jovens,
notadamente em relagdo a busca do primeiro emprego, em parceria com a diretoria de
industria e comércio;

VIl — responsabilizar-se pela requisi¢cao, recebimento e controle da utilizagdo dos
materiais ou servigos necessarios ao desenvolvimento dos misteres da pasta.

VIIl — assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia.

SUBSEGAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO FISCAL

Art. 39 - A Secretaria Municipal de Gestdo Fiscal compete tratar de assuntos
relacionados a fiscalizagao gestdo da Municipal.

Art. 40 - A Secretaria Municipal de Gestao Fiscal sera composta por 01 (um) Secretario
de livre nomeacgao do Chefe do Executivo, a quem compete assessorar o Chefe do
Executivo, dirigir e chefiar os funcionarios colocados a sua disposigéo, e dirigir as agdes
aptas a:

| - gerir, coordenar e controlar o patrimbénio municipal dos 6rgdos municipais da
Administragéo Direta;

Il - programar, implantar e gerir o sistema de gestdo de documentos municipais e de
arquivo publico, assegurando a consulta aos processos municipais;



Il - conceber, implantar e gerir sistema integrado de processos e de atendimento,
garantindo acesso rapido e eficiente da populagdo as informagdes e/ou servigos que
pleiteia;
IV - pesquisar e propor de modo permanente novas formas de organizagao
(reestruturagao, reformas) e de realizagédo dos servigos municipais, visando a sua
continua melhoria e a redugao de custos;
V - estabelecer e gerir Sistema Estratégico de Compras e Contratos
VI — Coordenar a analise e fiscalizar o cumprimento das seguintes metas:

a)- receita prevista e receita arrecadada de acordo com a LOA;

b)- despesa fixada e despesa executada de acordo com a LOA;

c)- diferenga entre receita e despesa e avaliagao do superavit ou défict financeiro;

d)- analise dos restos a pagar e da redugao esperada;

e)- analise das despesas com pessoal do Poder Executivo;

f)- analise das despesas com pessoal do Poder Legislativo;

g)- apuracgao do resultado financeiro (superavit/déficit);

h)- apuragéo da divida fundada (aumento/redugao);

i)- apuragao dos pagamentos dos precatorios;

j)- repasses dos duodécimos a Camara;

k)- atas de elaboragcdo, avaliagdo e aprovacdo, pareceres e publicagdes

realizadas;

I)- percentual de recebimento da divida ativa;

m)- percentual de cancelamento da divida ativa;

n)-repasses ao Regime Geral de Previdéncia Social, obedecendo o prazo legal.
VIl — Dirigir e se responsabilizar pela elaboragdo do plano anual de execugao dos
contratos, bem como pela sua gestdo, referente aos prestadores de servigos e/ou
fornecedores externos e assegurar suporte técnico aos contratos, convénios, acordos e
ajustes;
VIII — Dirigir os atos necessarios a organizar, analisar e disponibilizar os dados
referentes aos aspectos técnicos e financeiros dos contratos, convénios, acordos e
ajustes, nos termos da legislagdo em vigor;
IX — Gerir o recebimento das demandas de aquisi¢des e apresentar proposta de plano
de aquisicado de bens e servicos em conformidade com as demandas da Secretaria.
X — Gerir a emissao de ordem de servigos e de distribuicdo de cépias dos contratos e
anexos;
XI — Dirigir, quando for o caso e em conjunto com o preposto da empresa, as
estratégias de execugao, bem como tragar as metas de controle e acompanhamento do
contrato;
XII — Fiscalizar a execugao contratual, contatando as unidades usuarias dos contratos,
visando ao cumprimento pelas partes de todas as clausulas do contrato;
XIII' — Avaliar, quando for o caso em conjunto com a pasta gestora do contrato, as
vantagens e desvantagens das prorrogagdes contratuais;
XIV — Gerir o controle dos prazos de vigéncias e da execugéo dos contratos, notificando
todas as unidades sobre a instrugdo de novo processo licitatério, quando houver, com
antecedéncia de 02 meses do seu termo final;
XV — Propor alteragbes nos contratos, para melhor adequacado as finalidades de
interesse publico, respeitados os direitos do contratado;
XVl — Gerir a instrugdo de todos os processos de sangdes, advindos do
descumprimento de clausulas contratuais, notificando os contratados dos processos de
sangdes, garantindo o devido processo legal, e, zelando para que sejam aplicadas, se o



caso, sangbes motivadas pela inexecugao total ou parcial do ajuste, ou pelo atraso
injustificado, bem como rescindi-los, quando for o caso;

XVII — Solicitar a inscricao, na divida ativa do Municipio, das multas nao recolhidas
pelas empresas inadimplentes;

XVIIl — Controlar, através de registros especificos, todas as etapas pertinentes as
atividades contratuais, lavrando os aditamentos contratuais, encaminhando-os para
aprovagao, assinatura e publicagao do seu extrato;

XIX — Certificar a regularidade fiscal dos contratados, e no caso de n&do comprovada,
notifica-lo e reter seu pagamento até efetiva regularizagao;

XX — Dirigir a execugéo das elaboracdes das minutas de contrato, com base no Termo
de Referéncia ou processo administrativo, sugerindo modificagdes, inclusbes ou
exclusdes de informagdes;

XXI — Gerir a analise dos pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro, reajustes de
pregos ou repactuacoes;

XXII — Gerir a avaliagao dos pregos praticados no mercado, visando a repactuagao de
precos, sempre que houver a possibilidade da prorrogagéo contratual;

XXIII — Comunicar, em tempo habil, seus superiores quando as decisdes e providéncias
ultrapassarem sua competéncia, para a adog¢ao das medidas convenientes;

XXIV — Certificar o recebimento definitivo do objeto contratado, exceto no caso de
obras;

XXV — encaminhar Nota Fiscal/Fatura/recibo ao Setor Contabil para pagamento, apds a
conferéncia dos valores e a constatagdo da adequagdo do objeto contratado as
especificagdes constantes do processo que deu origem a nota de empenho;

XXVI — responsabilizar-se pela requisi¢do, recebimento e controle da utilizagdo dos
materiais ou servigos necessarios ao desenvolvimento dos misteres da pasta.

XXVII — efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

SUBSEGAO XII

. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
Art. 41 - A Secretaria Municipal de Cultura compete tratar de assuntos relacionados
com a Cultura do Municipio.

Art. 42 - A Secretaria Municipal de Cultura sera composta por 01 (um) Secretario de
livre nomeagado do Chefe do Executivo, a quem compete assessorar o Chefe do
Executivo, dirigir e chefiar os funcionarios colocados a sua disposigéo, e também:

| — dirigir, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades referentes
a Chefia de Cultura, tendo em vista as necessidades e objetivos da Administragao;

Il — dirigir agdes de organizar e manter atualizado sistema de informagdes necessarias
ao cumprimento das finalidades da Chefia Municipal e ao atendimento as solicitagbes
do Gabinete do Prefeito;

Il — promover a manutencgao dos locais cultuais, bem como exercer sua coordenagao e
controle, proporcionando-lhes os recursos técnicos e administrativos indispensaveis a
boa execucao das atividades neles desenvolvidas;

IV — coordenar agdes necessarias para proteger o patriménio cultural do municipio;

V — promover com regularidade, a execugdo de programas de visitagdo aos locais
culturais de interesse para a populagao;

VI — Divulgar o patriménio Cultural do Municipio para atrair pessoas da cidade e regiao;
VIl — incentivar e proteger o artista e o artesao;



VIIl — Dirigir as a¢des aptas a documentar as artes populares;

IX — Planejar e dirigir a agenda cultural do municipio;

X — responsabilizar-se pela requisicdo, recebimento e controle da utilizacdo dos
materiais ou servigos necessarios ao desenvolvimento dos misteres da pasta.

XI — Assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia.

SUBSEGAO XIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E LOGISTICA

Art. 43 - A Secretaria Municipal de Transportes e Logistica compete tratar de assuntos
relacionados aos veiculos, maquinarios e equipamentos necessarios a execucao das
atividades relacionadas ao transporte de coisas e pessoas no municipio.

Art. 44 - A Secretaria Municipal de Transporte e Logistica sera composta por 01 (um)
Secretario de livre nomeagao do Chefe do Executivo, a quem compete:

| — planejar, coordenar, supervisionar, controlar, avaliar e dirigir a execugdo das
atividades referentes a Secretaria Municipal, tendo em vista suas atribuicbes e os
objetivos e necessidades da Administracdo Municipal;

Il — gerir o arquivo de informag¢des necessarias ao cumprimento das finalidades da
pasta ao atendimento as solicitagées do Gabinete do Prefeito;

Il — Dirigir o controle da frota no tocante a revisdes, manutencdo e substituicdo de
pecas e agendamento de servigos;

IV — Gerir a frota, mantendo-a sempre em condi¢gdes de uso, com seguranga e em bom
estado de conservacgao para os usuarios;

V — Gerir a utilizagao da frota, verificando as ocorréncias e procurando sana-las com
cuidado e respeito ao patrimdnio publico municipal;

VI — propor a substituicdo e a compra de novos veiculos para atender a demanda, bem
como solicitar a pasta de compras as reposi¢cdes necessarias para a manutencao da
frota municipal;

VIl — informar as Pastas Municipais, os veiculos considerados sucatas, para as
providéncias legais de venda das mesmas;
VIl — Gerir e fiscalizar os servigos publicos ou de utilidades publicas concedidos ou

permitidos pelo municipio;

IX — planejar e dirigir as operagdes de movimentagdo dos veiculos da Prefeitura para
melhor atender as necessidades coletivas e emergenciais;

X — planejar, coordenar e dirigir a execugao da logistica do cronograma de viagens dos
veiculos lotados na Pasta Municipais de Saude, visando melhor uso da frota;

XI — planejar, coordenar e dirigir a execugao das atividades de logistica nos transportes
das ambulancias que servem ao municipio, com diagnosticos das prioridades e
plantdes de atendimento da Politica de Saude do Municipio;

XII — Gerir e programar a logistica de utilizagado da frota municipal e fiscalizar o servigo
de transporte, com fins a evitar uso desnecessario e danoso dos veiculos e maquinas
da frota da Prefeitura Municipal;

Xl — Gerir, planejar, coordenar e fiscalizar o consumo de combustiveis da frota da
Secretaria Municipal da Saude;

XIV - Planejar, coordenar e dirigir a execugédo da logistica do cronograma de viagens
dos veiculos lotados na Pasta Municipais de Educagao, programando o transporte de
alunos nas atividades escolares;



XV - planejar, coordenar e dirigir a execugao da logistica do cronograma de viagens dos
veiculos lotados na Pasta Municipais do Bem Estar Social, visando o atendimento das
necessidades da pasta;

XVI - planejar, coordenar e dirigir a execugao da logistica do cronograma de utilizagao
das maquinas e equipamentos lotados na Pasta Municipais de Servigos Urbanos e
Rurais, visando o melhor atendimento das necessidades dos servigos e obras publicas;
XVIlI — responsabilizar-se pela requisi¢ao, recebimento e controle da utilizagdo dos
materiais ou servigos necessarios ao desenvolvimento dos misteres da pasta.

XVIIl — executar outras atividades correlatas e/ou a mando do Chefe do Executivo.

SUBSEGAO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE.

Art. 45 - A Secretaria Municipal de Esportes compete tratar de assuntos relacionados
ao esporte no ambito do Municipio.

Art. 46 - A Secretaria Municipal de Esporte sera composta por 01 (um) Secretario de
livre nomeacgao do Chefe do Executivo, a quem compete:

| — Planejar, coordenar, supervisionar, controlar, avaliar e dirigir a execugao das
atividades referentes a Secretaria Municipal, tendo em vista as necessidades e
objetivos da Administragao;

Il — Dirigir a organizagdo e a atualizacdo do sistema de informagdes necessarias ao
cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal e ao atendimento as solicitagcbes
do Gabinete do Prefeito;

[l — Promover a manutencgéo dos locais destinados a pratica de esportes, bem como
exercer sua coordenacido e controle, proporcionando-lhes os recursos técnicos e
administrativos indispensaveis a boa execugao das atividades neles desenvolvidas;

IV — Dirigir a pasta de esportes, proporcionando a orientagdo necessaria para o
desenvolvimento de suas potencialidades, fornecendo material esportivo para a pratica
da modalidade orientada;

V — Gerir os atos de promoc¢ao de meios de praticas esportivas sadias e construtivas a
comunidade;

VI — Planejar e dirigir a execugao da participagao na politica de construgéo, reformas e
manutengao dos locais destinados a pratica de atividades esportivas;

VII — Dirigir a execugao de programas esportivos de interesse para a populagao;

VIIl — Dirigir a promogao de apoio as praticas esportivas da comunidade, através da
organizacéo de certames e competicdes de esporte amador e outras formas de praticas
desportivas;

IX — Planejar e gerir a divulgagcéo do esporte como forma de incentivar a melhoria da
saude da populagéao, especialmente dos jovens;

X — Gerir a organizagédo das competi¢cdes esportivas do Municipio;

Xl — responsabilizar-se pela requisicdo, recebimento e controle da utilizacdo dos
materiais ou servigos necessarios ao desenvolvimento dos misteres da pasta.

SEGAO V



DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL — CHEFIAS DE GOVERNO

SUBSEGAO |

DA CHEFIA MUNICIPAL DE COMPRAS

Art. 47 - A Chefia Municipal de Compras compete a direcdo das compras municipais
em apoio a Secretaria de Finangas do Municipio.

Art. 48 - A Chefia Municipal de Compras sera composta por 01 (um) Chefe de livre
nomeacao do Chefe do Executivo, a quem compete a diregado das agdes necessarias a:

| — Dirigir e supervisionar as requisicbes de compras;

Il — Dirigir com os demais 6rgaos, a previsdo de consumo dos materiais de uso continuo
para 0s servigos municipais;

[l — Dirigir e supervisionar a organizagao dos materiais;

IV — Gerir o acompanhamento dos estoques minimos de materiais de maior consumo,
para o perfeito funcionamento da organizagao;

V — Gerir a atualizagdo dos registros de fornecedores da Prefeitura Municipal;

VI — Dirigir e orientar a maneira de preservar, conservar e recuperar os materiais
adquiridos;

VII — Gerir a expedicao dos Certificados de Registros Cadastrais — CRC, das empresas
interessadas em contratar com a municipalidade;

VIII — Gerir os limites previstos para dispensa de licitagdo, nos casos de obras e
servigos de Engenharia, outros servigos e compras;

IX — Dirigir a adequacéao do sistema de registro de precos;

X — Dirigir e se responsabilizar pelas licitagbes de obras, servigos, inclusive de
publicidade, compras, alienagdes, concessdes, permissdbes e locagbes da
administracao publica;

XI — Dirigir os processos de dispensa e inexigibilidade de licitag&o;

XII — Dirigir e se responsabilizar pela execugdo dos procedimentos utilizados para a
realizacao das licitacoes;

XIII — Dirigir e se responsabilizar pelos processos de venda de materiais inserviveis da
Prefeitura;

XIV — Dirigir e se responsabilizar pela formalizagdo das licitagbes e o0 seu
encaminhamento a Secretaria de Gestao de Contratos;

XV — responsabilizar-se pela requisicdo, recebimento e controle da utilizagdo dos
materiais ou servigos necessarios ao desenvolvimento dos misteres da pasta.

XVII — Executar as tarefas correlatas das areas de compras e licitagcdes.

SUBSEGAO II
DA CHEFIA MUNICIPAL DE LAZER E ENTRETENIMENTO.

Art. 49 - A Chefia Municipal de Lazer e Entretenimento compete tratar de assuntos
relacionados ao lazer ao entretenimento no ambito do Municipio.



Art. 50 - A Chefia Municipal de Lazer e Entretenimento sera composta por 01 (um)
Chefe de livre nomeacdo do Chefe do Executivo, a quem compete:

| — Planejar, coordenar, supervisionar, controlar, avaliar e dirigir a execugdo das
atividades referentes a Chefia Municipal, tendo em vista as necessidades e objetivos da
Administracao;

Il — Dirigir a organizagao e a atualizagdo do sistema de informagbdes necessarias ao
cumprimento das finalidades da Chefia Municipal e ao atendimento as solicitagdes do
Gabinete do Prefeito;

[l — Promover a manutengéo dos locais destinados a pratica de lazer e entretenimento,
bem como exercer sua coordenagdao e controle, proporcionando-lhes os recursos
técnicos e administrativos indispensaveis a boa execucdo das atividades neles
desenvolvidas;

IV — Planejar e gerir atos aptos a proporcionar a populagéo, a orientagdo necessaria
para o desenvolvimento do lazer, fornecendo-lhes os locais mais indicados de
responsabilidade do poder publico municipal,

V — responsabilizar-se pela requisicdo, recebimento e controle da utilizacdo dos
materiais ou servigos necessarios ao desenvolvimento dos misteres da pasta.

SUBSEGAO Ill
DA CHEFIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO

Art. 51 - A Chefia Municipal de Industria e Comércio compete tratar de assuntos
relacionados ao abastecimento, a geracdo de empregos, ao fomento e crescimento do
comércio e da industria no Municipio.

Art. 52 - A Chefia Municipal de Industria e Comércio sera composta por 01 (um) Chefe
de livre nomeacéao do Chefe do Executivo, a quem compete:

| — Planejar e dirigir as agdes relacionadas com o desenvolvimento industrial, comercial
e de servigos no Municipio, e especificamente:

Il — Dirigir, planejar e coordenar as agdes de incentivo e a orientagao para a instalagao,
localizag&o, ampliagéo e diversificagdo de industrias que utilizem tecnologias e mao-de-
obra e insumos locais € o desenvolvimento de programas e projetos de fomento a
outras atividades produtivas e comerciais compativeis ao Municipio;

[Il — Planejar e dirigir a execugao de atos necessarios a orientagao, de carater indutor, a
iniciativa privada para captagdo de empreendimentos de interesse econdmico para o
Municipio, em especial, a implementagdo de projetos voltados para a expansao dos
segmentos industrial;

IV — Gerir o acompanhamento de programas e projetos desenvolvidos nas esferas
estadual e federal relacionados ao desenvolvimento dos setores agropecuario, da
industria, do comércio e do turismo, para identificagcdo de oportunidades de expanséao
ou instalacdo de novos empreendimentos no Municipio;

V — Em conjunto com o chefe do executivo, estabelecer a politica e as diretrizes do
governo municipal relativamente ao desenvolvimento econémico do Municipio;

VI — Planejar e dirigir as agbes aptas a estabelecer a visdo empreendedora dos
municipes, em parceria com instituicdes de ensino superior e ou SEBRAE;

VIl — Planejar e dirigir as atividades visando oferecer informag¢des necessarias para
instalagao de novas industrias no Municipio;



VIIl — Planejar e dirigir o cadastramento de necessidades das areas industrial e
comercial, para propositura de cursos de formagdo de méo de obra que proporcione
melhoria da rentabilidade e a diminuicdo do desemprego;

IX — Gerir a promog¢éo de medidas para atragédo de interessados em instalar atividades
empresariais no Municipio, em articulagdo com os setores locais, estaduais e nacionais;
X — Gerir a formulagdo de politicas, em conjunto com os 6érgdos municipais afins,
visando a compatibilizagdo de novos investimentos com a manutencéo e preservagao
das condi¢cdes ambientais e urbanisticas do Municipio;

XI — Planejar e dirigir as agdes necessarias ao incentivo e 0 apoio a pequena e meédia
empresa nas suas areas de atuacdo e o estimulo a localizagdo, manutencado e
desenvolvimento de empreendimentos industriais, comerciais e de servicos no
Municipio;

XII — gerir a formulagao e implementagao de projetos para incentivar empreendimentos
produtivos que envolvam a comunidade cientifica e académica local, para
estabelecimento de parcerias no sentido de aplicagao de ciéncia e tecnologia para
aperfeigoar, modernizar e racionalizar os processos de produc¢ao;

Xl — Planejar e dirigir agdes aptas ao incentivo e orientagdo ao desenvolvimento do
associativismo para a formacédo de associacdes e cooperativas e outras modalidades
de organizagdes voltadas para o desenvolvimento local integrado e formagao de uma
cultura de cooperagao, trabalho e renda;

XIV — Planejar e gerir a proposi¢ao e a implementagao, em articulagdo com a Secretaria
Municipal do Bem Estar Social, das politicas de qualificacdo e requalificagcao
profissional e colocagdo de mao-de-obra habilitada as demandas apresentadas nas
atividades econémica no Municipio;

XV — Promover estudos aptos ao levantamento da forga de trabalho do Municipio,
incrementando e orientando o seu aproveitamento nos servicos e obras Municipais,
bem como em outras instituigdes publicas ou particulares, em parceria com a secretaria
do bem estar social.

XVI — Dirigir a formulagao, a elaboragao e a implementacéo de projetos estratégicos de
desenvolvimento local bem como a coordenacdo e a implementacdo de acgbes de
estimulo e apoio ao desenvolvimento dos setores produtivos nas areas da industria e do
COMErcio;

XVIlI — Planejar e dirigir a aplicacédo de investimentos na melhoria dos ambientes,
institucional e organizacional, com vistas a estimular interesses de empreendedores e
promover a atragcao de investimentos para o Municipio;

XVIIl — Gerir a estruturagédo de sistemas locais de produgéo integrada tendo por fins a
diversificagao produtiva, o fortalecimento do sistema agroindustrial e o desenvolvimento
de produtos de alto valor agregado e do acesso ao mercado;

XIX — Gerir a promogéao de estudos e pesquisas sociais, econdmicos e institucionais, a
transformacédo de potencialidades do Municipio em oportunidades para instalacido de
empreendimentos voltados para o desenvolvimento agricola e pecuario;

XX — Gerir a articulagdo com 6rgaos e entidades do Estado e do Governo Federal para
formulacdo de diretrizes e execugcdo de programas e projetos de apoio ao
desenvolvimento da producdo, do abastecimento alimentar e do desenvolvimento
técnico-econémico dos agricultores em geral e da organizagao das comunidades rurais;
XXl — Gerir a organizagdo social e econbmica dos agricultores com vistas ao
desenvolvimento local sustentavel e a melhoria da qualidade de vida por meio do
implemento a produgao, a agregacao de valor aos produtos e a geragao de renda.



XXII — Dirigir e coordenar o planejamento para promog¢ao de melhorias de infraestrutura
rural para facilitar a permanéncia do homem no campo e o desenvolvimento da
agroindustria organizada em redes solidarias de produgéo;

XXIII - Planejar e dirigir a orientagdo ao pequeno agricultor no desenvolvimento da sua
producao, a assisténcia técnica rural e sanitaria para o desenvolvimento da agricultura;
XXIV — Planejar e dirigir a execugao de agdes aptas ao incentivo e o apoio as atividades
da agricultura, identificando propriedades economicamente viaveis, visando agregar
valor a pequena producao e preservando as caracteristicas culturais e ambientais, para
retirar o pequeno produtor da clandestinidade e proporcionar a manutengao do trabalho
e o incremento da renda;

XXV — Planejar e dirigir a proposicao de politicas para o desenvolvimento agrario
municipal e a regularizagdo fundiaria, de forma a possibilitar o aprimoramento das
medidas e o processo de assentamento rural, buscando alternativas de sua viabilidade
econdmica, bem como o acompanhamento e a avaliacdo dos seus resultados;

XXVI — responsabilizar-se pela requisigao, recebimento e controle da utilizagdo dos
materiais ou servigos necessarios ao desenvolvimento dos misteres da pasta.

SUBSEGAO IV
DA CHEFIA MUNICIPAL DE PROTEGAO A CIDADE

Art. 53 - A Chefia Municipal de Protecdo a Cidade compete tratar de assuntos
relacionados a defesa civil do Municipio.

Art. 54 - A Chefia Municipal de Protecédo a Cidade sera composta por 01 (um) Chefe de
livre nomeacgao do Chefe do Executivo, a quem compete:

| - Articular, coordenar e gerenciar as agoes de defesa civil em nivel estadual;

Il - Manter atualizadas e disponiveis as informacgdes relacionadas com a defesa civil;

[Il - Elaborar e implementar planos diretores de defesa civil, planos de contingéncia e de
operagdes, bem como programas e projetos relacionados com o assunto;

IV - Prever recursos orgamentarios proprios necessarios as acgdes assistenciais, de
recuperacao ou preventivas, como contrapartida as transferéncias de recursos da
Uniao, na forma da legislagao vigente;

V - Capacitar recursos humanos para as agdes de defesa civil;

VI - Promover a inclusao dos principios de defesa civil, nos curriculos escolares da rede
municipal de ensino médio e fundamental, proporcionando todo apoio a comunidade
docente no desenvolvimento de material pedagdégico-didatico para esse fim;

VII - Propor a autoridade competente a homologagao de situagdo de emergéncia e de
estado de calamidade publica, de acordo com critérios estabelecidos e, em casos
excepcionais,

VIII - Apoiar a coleta, a distribuicdo e o controle dos suprimentos necessarios ao
abastecimento da populagéo atingida em situagao de desastres;

IX - Promover nos Municipios, em articulagdto com as COMDECs, ou o6rgaos
correspondentes, a organizagao e a implementagdo de comandos operacionais a serem
utilizados como ferramenta gerencial para comandar, controlar e coordenar as ag¢des
emergenciais, em circunstancias de desastres;

X - Capacitar e apoiar os Municipios a procederem a avaliagdo de danos e prejuizos
nas areas atingidas por desastres;



XI - Participar dos Sistemas: de Informagdes sobre Desastres no Brasil, de Monitoragao
de Desastres, de Alerta e Alarme de Desastres, de Respostas aos Desastres, de Auxilio
e Atendimento a Populacéo, e de Prevencao e Reconstrugdo, promover a criagéo e a
interligac&do de centros de operagoes;

XlIl - Orientar as vistorias de areas de risco, intervir ou recomendar a intervencao
preventiva, o isolamento e a evacuagao da populacdo de areas e de edificacbes
vulneraveis;

Xl - Realizar exercicios simulados para treinamento das equipes e aperfeicoamento
dos planos de contingéncia;

XIV - Dar prioridade ao apoio as agdes preventivas e as relacionadas com a
minimizacao de desastres.

SUBSEGAO V
DA CHEFIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

Art. 55 - A Chefia Municipal de Agricultura e Pecuaria compete tratar de assuntos
relacionados a agricultura e a pecuaria do Municipio.

Art. 56 - A Chefia Municipal de Agricultura e Pecuaria sera composta por 01 (um) Chefe
de livre nomeacéao do Chefe do Executivo, a quem compete:

| — Planejar e dirigir a producdo de sementes e mudas destinadas a programas de
diversificagcdo das atividades agricolas, bem como para os programas, projetos e
atividades de ampliagdo da arborizagcdo ornamental de logradouros urbanos e,
paralelamente, estimular e incentivar a implantacédo de jardins, hortas e pomares
comunitarios;

Il — dirigir a execugdo de outras atividades relacionadas ao fomento da agricultura e
pecuaria;

[l — coordenar a politica agricola do Municipio, prestando assisténcia e apoio a
produtores rurais;

IV — controlar, coordenar e gerir o sistema de abastecimento e seguranga alimentar;
realizar a vigilancia e fiscalizagdo sanitaria dos produtos alimenticios e empresas
comerciais de géneros alimentares;

V — coordenar , fomentar e desenvolver politicas de producdo familiar de géneros
alimenticios;

VI — criar, manter e conservar unidades, equipamentos e instalacbes para apoio e
desenvolvimento da politica agropecuaria, agroindustrial e de abastecimento;

VIl — apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitagdo de agricultores e
trabalhadores rurais, e disponibilizar dados e informagbes de interesse publico, no
ambito das atividades executadas pela Secretaria, para os municipes, profissionais e
estudantes que atuam junto as areas de agricultura e abastecimento;

VIII — responsabilizar-se pela requisi¢do, recebimento e controle da utilizagdo dos
materiais ou servigos necessarios ao desenvolvimento dos misteres da pasta.

IX — assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia.

CAPITULO VI

DOS DIRIGENTES



Art. 57 - Os 6rgaos integrantes da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Echaporé serao dirigidos:

| — As Diretorias de Governo, por Diretores da respectiva area de atuacao;

Il — Cada Secretaria Municipal de Area, por um Secretario de Area;

lIl — Cada Chefia Municipal, por um Chefe de Area;

IV — Os departamentos Municipais, por Gerentes de Departamentos;

V — A Junta do Servigo Militar, por Gerentes da Junta do Servigo Militar;

VI — A Unidade Municipal de Cadastro, por Gerente da Unidade Municipal de Cadastro.

Paragrafo Unico. Os cargos de que tratam os incisos de |, Il e lll deste artigo, sdo de
provimento em Comissao, considerados de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito
Municipal e os cargos constantes dos incisos IV, V e VI sao fungbes de confianga
(Fungbdes Gratificadas), exercidas por servidores do quadro de pessoal efetivo,
designados para as respectivas fungodes.

TITULO NI
DA ADEQUAGAO ORGANIZACIONAL
CAPITULO |
Da Implantacao da Estrutura Administrativa

Art. 58 - Ficam criados todos os 6rgaos, cargos, departamentos e fungbdes da Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Echaporad, mencionados nesta Lei e seus
ANEXQOS, os quais substituirdao os ja existentes, que sao automaticamente extintos.

Paragrafo Unico. A implantacdo da Estrutura Prevista nesta lei far-se-a através da
efetivagdo das seguintes medidas:

| — provimento dos respectivos cargos comissionados;
Il — dotagéo dos elementos materiais e humanos indispensaveis ao seu funcionamento;

CAPITULO I
Da Delegagao de Competéncia

Art. 59 - Visando descentralizar as atividades da administragdo municipal, o Prefeito
podera delegar competéncia aos Diretores, Secretarios, Chefes e Gerentes de
Departamento, para proferir despachos decisorios, sendo indelegaveis as seguintes
atribuicdes:

| —iniciativa, sangao, promulgacgao e veto de leis;

Il — convocagao extraordinaria da Camara Municipal;

Il — admissdo, contratacdo, demissdo e dispensa de servidores a qualquer titulo e
qualquer que seja a categoria, bem como rescisao e revisao de seus contratos;

IV — criagao, alteragao e extingdo dos érgdos que compdem a estrutura administrativa
da Prefeitura;

V — abertura de créditos adicionais;



VI — aprovagao de parcelamento do solo e de suas vistorias;

VIl — concessao de exploragao de servigos publicos ou de utilidade publica;

VIIl — permissao para prestacdo de servigos publicos ou de utilidade publica a titulo
precario;

IX — permisséao para utilizagao de bens municipais;

X — alienagéo de bens méveis ou imoveis pertencentes ao patrimdnio municipal;

X| — expedigao de decretos;

Xl — decretacdo de desapropriacao e instituicdo de serviddes administrativas;

XIIl — aquisi¢cao de bens imdveis por compra ou permuta.

TITULO IV
Das Disposi¢oes Finais e Transitorias

Art. 60 — Os 6Orgaos, cargos e departamentos municipais que compdem a estrutura
administrativa de que trata esta Lei funcionardo perfeitamente articulados entre si, em
regime de mutua colaboragao.

Art. 61 - O quadro de Servidores Publicos Municipais, composto pelos docentes, se
subordina a Diretoria Municipal de Educacdo e é regido pelo Estatuto do Magistério
Publico do Municipio de Echapora.

Art. 62 - A fixagdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratdrio terdo como base:

| — A natureza e o grau de responsabilidade e complexidade dos cargos;
Il — Os requisitos para investidura;

Il — A qualificagéo profissional;

IV — O desempenho.

Art. 63 - O quadro de servidores do Municipio € constituido de:

| — Cargos efetivos;
[l — Cargos em comissao;

Art. 64 - Os cargos de provimento efetivo, providos tdo somente através de concurso
publico, sdo os que constam do ANEXO | desta Lei Complementar. O ANEXO II
relaciona os cargos que sdo extintos com a presente lei. O ANEXO Ill relaciona os
cargos efetivos que serdo extintos na vacancia. O ANEXO IV relaciona os cargos em
comissao que sdo extintos com a presente lei. O ANEXO V relaciona os cargos efetivos
criados com a presente lei.

Art. 65 - Os cargos de provimento em comissao, de livre nomeagao e exoneragao
criados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e o respectivo vencimento constam do
ANEXO VI desta Lei Complementar.

Art. 66 - O servidor efetivo ou ocupante de cargo permanente na Administragao Publica
Municipal e o cedido pela Unido, pelos Estados e pelos Municipios, nomeado para
exercer cargo de provimento em comissao, podera optar pelo vencimento do cargo
efetivo ou daqueles em comissao para o qual foi nomeado.



§ 1° A remuneracédo do servidor a que se refere este artigo obedecera ao disposto em
lei especifica;

§ 2° Quando o servidor que foi designado para exercer cargo em Comissao estiver
lotado em mais de um cargo efetivo (autorizados pela Constituicdo Federal), podera se
afastar dos dois cargos e optar, ou pelo recebimento do vencimento do cargo em
comisséo, ou pela remuneragcéo de um dos dois cargos efetivos que exercia.

Art. 67 - As fungdes de confianga (ou Funcdo Gratificada - FG) serdo exercidas,
exclusivamente, por servidores efetivos, de livre escolha do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 1° O servidor efetivo, quando designado para desempenhar fungao de confianga, fara
jus ao vencimento especifico da referida FG, vedado o pagamento de adicional pela
prestacdo de servigo extraordinario (horas extras), ou o recebimento cumulativo de
gratificagao prevista no artigo 147 do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Echapora pelo mesmo fato.

§ 2° A valor da gratificagdo recebida em face do exercicio de fungado de confianga de
que trata o caput deste artigo, n&o incorporara ao vencimento do cargo efetivo em
hipétese alguma e sera equivalente ao grau da FG, que podera variar de “FG1-
R$200,00%, “FG2-R$300,00, “FG3-R$500,00“, “FG4-R$800,00“, “FG5- R$1.300,00",
“FG6-R$1500,00”.

§ 3° Quando o servidor que foi designado para exercer fungado de confianga estiver
lotado em mais de um cargo efetivo (autorizados pela Constituicdo Federal), a FG sera
somada as suas remuneragoes.

§4° As atribuigoes das fungoes de confianga e sua graduagao estao elencadas no
ANEXO VIl que fica fazendo parte integrante da presente Lei;

Art. 68 - A representagdo grafica da Estrutura Administrativa do Municipio de
Echapora/SP, é a constante do ANEXO VIl - ORGANOGRAMA que fica fazendo parte
integrante da presente Lei.

Art. 69 — Todos os Agentes Politicos municipais, incluindo os Secretarios Municipais,
serao remunerados exclusivamente por subsidio fixado por lei de iniciativa da Camara
Municipal em parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional,
abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratoria, com excegao
ao décimo terceiro vencimento e férias, acrescidas de tergo constitucional, que lhes séo
devidos.

Art. 70 - Os servidores serao lotados nas respectivas unidades administrativas por ato
do Chefe do Poder Executivo.

Art. 71 - O Chefe do Poder Executivo podera estabelecer jornada especial de trabalho
no interesse do servigo publico, respeitando os limites estabelecidos no Estatuto do
Servidor.



Art. 72 - O Municipio de Echapora elaborara anualmente, recursos orgamentarios,
destinados ao treinamento de seus servidores, na busca permanente da melhoria dos
servigos colocados a disposicdo dos municipes.

Art. 73 - Aplicam-se, no que couber e em especial, os direitos e deveres dos servidores
publicos da Administragao Direta, o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio,
com as alteracdes posteriores.

Art. 74 - Ficam extintos todos os cargos em comissao que n&o estejam previstos na
presente Lei.

Art. 75 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Echapora, Estado de Sao Paulo, 21 de novembro de 2018

Luis Gustavo Evangelista
Prefeito Municipal



ANEXO |
CARGOS EFETIVOS E SUAS ATRIBUIGOES

CARGO ATRIBUICOES

Agente de Saude identificar os problemas de saude comuns ocasionados por medicamentos,
2 vagas cosméticos, saneastes e domissanitarios, radiagdes, alimentos, zoonoses,
Vencimento: condigdes do ambiente de trabalho e profissbes ligadas a saude,
R$1.251,21 relacionando-os com as condi¢gdes de vida da Populagao; identificar as

opinides, necessidades e problemas da populagdo relacionada ao uso
indevido de produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, ao
exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a saude, ao controle
sanitario dos alimentos e das principais zoonoses; realizar e/ou atualizar o
cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia
sanitaria; classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de
risco epidemioldgico; promover a participagdo de grupos da populagao
(associagdo de bairros, entidades representantes e outros) no
planejamento, controle e avaliagdo das atividades de vigilancia sanitaria;
participar de programacao de atividades de inspegdo sanitaria para
estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria,
segundo as prioridades definidas; participar na programagéao das atividades
de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria
(alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e
correlatos); realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de
maior consumo, bem como o comportamento das doengas veiculadas por
alimentos, condicbes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da
contaminagdo dos alimentos; realizar e/ou acompanhar inspecbes de
rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacgdes, registros e
outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da
vigilancia Sanitaria; auxiliar na inspegéo industrial e sanitaria de produtos
de origem animal; realizar colheita de amostras de produtos de interesse
da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina;
participar da criagdo de mecanismos de notificagdo de casos e/ou surtos de
doengas veiculadas por alimento e zoonoses; participar da investigacao
epidemioldgica de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicar,
quando necessdrias medidas previstas em legislacdo sanitaria vigente
(intimagdes, infragbes e apreensbes); orientar responsaveis e
manipuladores de estabelecimentos quando da emissao dos autos/termos;
validar a licenga sanitaria de estabelecimentos de menor risco
epidemioldgico, mediante aprovagao das condi¢des sanitarias encontradas
por ocasido da inspecao; participar da avaliagdo dos resultados das
atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; participar na
promocgdo de atividades de informagbes de debates com a populagao,
profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da
vigilancia sanitaria; executar atividades internas administrativas
relacionadas com execugao de

cadastro/arquivos e atendimento ao publico; emitir relatérios técnicos e/ou
pareceres relativos a sua area de atuacgao; efetuar vistoria e fiscalizagao
em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as
condigdes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracao,
suprimento de agua, instalagbes sanitarias, armazenagem, estado e graus
de deterioragao de

produtos pereciveis e condi¢gdes de asseio; inspecionar iméveis antes de
serem habitados, verificando condigbes fisicas e sanitarias do local para
assegurar as medidas profilaticas e de seguranga necessarias, com o fim
de obter alvaras; vistoriar estabelecimentos de saude, saldo de beleza e
outros, verificando as condi¢des gerais, de higiene, data de vencimento de
medicamentos e registro psicotropicos; entregar quando solicitadas




notificagbes e correspondéncias diversas; executar outras tarefas
correlatas.

Agente de Fiscal de
Rendas

1 vaga

Vencimento:
R$1.829,22

Realizar a fiscalizagdo de obras, posturas e ftributaria; proceder a
verificacdo e orientagdo do cumprimento da regulamentacdo urbanistica
concernente a edificagbes particulares; orientar, inspecionar e exercer a
fiscalizagdo de construgbes irregulares e clandestinas, fazendo
comunicacdes, notificacdbes e embargos; verificar imoveis recém
construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalagdes sanitarias e o estado de conservacédo das paredes, telhados,
portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de "habite-
se"; verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstrugéo,
embargando as que nao estiverem providas de competente autorizagéo ou
que estejam em desacordo com o autorizado; intimar, autuar, estabelecer
prazos e tomar providéncias relativas ao violadores da legislagao
urbanistica; efetuar a fiscalizacdo de terrenos baldios, verificando a
necessidade de limpeza, capinagao, construgcdo de muro e calgadas, bem
como fiscalizar o depdsito de lixo em local ndo permitido; efetuar a
fiscalizagdo em construgdes, verificando o cumprimento das normas gerais
estabelecidas pelo Cdédigo de Obras do Municipio; acompanhar os
arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas
no municipio; efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para
execugao de servigos, bem como efetuar levantamentos dos servigos
executados; fiscalizar os servicos executados por empreiteiras e pelo
municipio; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao das
tarefas tipicas do cargo; expedir notificagbes preliminares e autos de
infracdo referentes ao cumprimento da legislagdo do Cddigo Tributario do
Municipio; verificar a regularidade do licenciamento de atividades
comerciais, industriais e de prestagdo de servigos, face aos artigos que
expdem, vendem ou manipulam, e os servigos que prestam; verificar as
licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por
pessoas que nao possuam a documentagéo exigida; verificar o horario de
fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos,
bem como a observancia das escalas de plantdo das farmacias; realizar
vistorias para fins de acompanhamento e manutengéo do sistema tributario
e para fins de renovagdo do licenciamento; verificar e orientar o
cumprimento das posturas municipais; intimar, notificar, autuar, estabelecer
prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas
municipais; fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas
instalacdo em locais permitidos; verificar a instalagdo de bancas e barracas
em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio,
bem como quanto a observincia de aspectos estéticos; verificar a
regularidade da exibicdo e utilizagdo dos anuncios, alto-falantes e outros
meios de publicidade em via publica, bem como propaganda comercial fixa,
em muros, tapumes vitrines e outros; aprender, por infragdo, veiculos,
mercadorias, animais € objetos expostos, negociados ou abandonados
em ruas e logradouros publicos, receber as mercadorias aprendidas e
guarda-las em local determinado, devolvendo-as mediante o
cumprimento as formalidades legais; verificar o licenciamento de placas
comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros
locais; verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em
vias e logradouros publicos; verificar o licenciamento para instalacdo de
circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por
particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de
responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; verificar as
violagbes as normas sobre poluigdo sonoras, uso de buzinas, casas
de disco, clubes, boates, discotecas, auto falantes, bandas de musica,
entre outras; efetuar levantamento soécio econdmico em processos de
licenga ambulante; emitir relatérios peridodicos sobre suas atividades e
manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas; efetuar plantdes noturnos, finais de semanas




e feriados para fiscalizagdo da regularidade do licenciamento, bem como o
cumprimento das normas gerais de fiscalizacdo; efetuar interdicdo
temporaria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais,
industriais, diversdes publicas e outros, causam incébmodo e/ou perigo,
contrariando a legislacdo vigente; realizar sindicancias especiais para
instrugdo de processos ou apuracdo de denuncias e reclamagoes;
entregar quando solicitadas notificagcbes e correspondéncias diversas;
executar outras tarefas correlatas.

Almoxarife
1Vaga
Vencimento:
R$1.915,56

Orientar e controlar os servigos de almoxarifado, recebendo, estocando e
distribuindo os diversos materiais; Conferir o estoque, examinando
periodicamente o volume de mercadorias e calculando necessidades
futuras; Controlar o recebimento de material, confrontando as requisicoes e
especificagdbes com as notas e material entregue; Organizar o
armazenamento de produtos e materiais, fazendo identificacdo e
disposi¢cdo adequadas, visando uma estocagem racional; Zelar pela
conservacdao do material estocado em condi¢des adequadas evitando
deterioramento e perda; Fazer os registros dos materiais sob guarda nos
depdsitos, registrando os dados em terminais de computador ou em livros,
fichas e mapas apropriados, facilitando consultas imediatas; Dispor
diariamente dos registros atualizados para obter informagdes exatas sobre
a situacdo real do almoxarifado; Realizar inventarios e balangos do
almoxarifado Coordenar e controlar o trabalho do pessoal do almoxarifado;
Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

Assistente Social
2 vagas
Vencimento:
R$2.400,99

elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
sejam do ambito de atuagdo do Servico Social com participagdo da
sociedade civil; encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a
individuos, grupos e a populagao; orientar individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e
administrar beneficios e Servigos Sociais; planejar, executar e avaliar
pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para
subsidiar agbes profissionais; prestar assessoria e apoio aos movimentos
sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejamento,
organizagao e administragcdo de Servigos Sociais e de Unidade de Servigo
Social; realizar estudos socioecondmicos com 0s usuarios para fins de
beneficios e servigcos sociais junto a 6rgdos da administragao publica direta
e indireta, empresas privadas e outras entidades; coordenar, elaborar,
executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na area de Servico Social; planejar, organizar e administrar
programas e projetos em Unidade de Servigo Social, assessoria e
consultoria e 6rgaos da Administracdo Publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades, em matéria de Servigo Social; realizar
vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre
a matéria de Servigo Social; treinamento, avaliagdo e supervisado direta de
estagiarios de Servigo Social; coordenar seminarios, encontros, congressos
e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social; participar de
grupos e/ou reunides com os diversos setores dos setores Municipais e
particulares, orientar individuos, familias, grupos, comunidades e
instituicdes, Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e dever es, acesso
a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servico s
e recursos sociais, normas, cédigos e legislacdo e sobre processos,
procedimento os e técnicas; ensinar a otimizacdo do uso de recursos;
organizar e facilitar; assessorar na elaboragdo de programas e projetos
sociais; organizar cursos, palestras, reunides. Planejar politicas sociais:
Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o
problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular
propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar
atividades. Pesquisar a realidade social: Realizar estudo  sdécio-
econdmico; pesquisar interesses da populagdo, perfil dos usuarios,




caracteristicas da area de atuagao, informagdes in loco, entidades e
instituicOes; realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar
viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e
difundir dados. Executar procedimentos técnicos: Registrar atendimentos;
informar  situagdes-problema requisitar acomodagdes e vagas em
equipamentos sociais da instituicdo; formular relatérios, pareceres
técnicos, rotinas e procedimentos; formular instrumental
(formularios, questionarios, etc). Monitorar as agdes em desenvolvimento:
Acompanhar resultados da execugdo de programas, projetos e planos;
analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento
dos compromissos acordados com o usuario; criar critérios e
indicadores para avaliagdo; aplicar instrumentos de avaliagdo; avaliar
cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos;
avaliar satisfacdo dos usuarios. Articular recursos disponiveis: Identificar
equipamentos sociais disponiveis na instituicdo; identificar recursos
financeiros disponiveis; negociar com outras entidades e instituigbes;
formar uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho
para colocacido de discentes; realocar recursos disponiveis; participar de
comissdes técnicas. Coordenar equipes e atividades: Coordenar projetos e
grupos de trabalho; recrutar e selecionar pessoal; participar do
planejamento de atividades de treinamento e avaliagcdo de
desempenho dos recursos humanos da instituicdo. Desempenhar tarefas
administrativas: Cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar
fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos;
controlar dados estatisticos. Utilizar recursos de informética. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Atendente Social
2 vagas
Vencimento:
R$1.271,53

Visam garantir a atencéo, defesa e protegcdo a pessoas em situagdes de
risco pessoal e social; Atender e cuidar dos usuarios dos programas sociais
que demandam atencgdo especifica (com deficiéncia, com necessidades
especificas de saude, idade inferior a um ano, pessoa idosa com grau de
deficiéncia Il ou Ill, moradores de rua, criangcas e adolescentes de 0 a 18
anos incompletos (abrigadas ou nao) assegurando-lhes seus direitos,
abordando-as, sensibilizando-as e identificando suas necessidades e
demandas; auxilia o(a) assistente social nas atividades administrativas por
ele desempenhadas, executa outras tarefas designadas pelo seu superior
hierarquico.

Auxiliar Administrativo
6 vagas

Vencimento:
R$1.311,61

executam, sob supervisao direta, tarefas simples e rotineiras de apoio
administrativo e financeiro. Tém tipicas: quanto as atividades de apoio
administrativo geral: atender ao publico, interno e externo, prestando
informagdes simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e
efetuando encaminhamentos; atender as chamadas telefonicas, anotando
ou enviando recados, para obter ou fornecer informagdes; datilografar ou
digitar textos, assinar documentos em conjunto com superior hierarquico,
documentos, tabelas e outros originais; operar microcomputador, utilizando
programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informagdes, bem como consultar registros; arquivar processos, leis,
publicagbes, atos normativos e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; receber,
conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das
normas referentes a protocolo; autuar documentos e preencher fichas de
registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos
superiores competentes; controlar estoques, distribuindo o material quando
solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo com normas
preestabelecidas; receber material de fornecedores, conferindo as
especificagdbes com os documentos de entrega; receber, registrar e
encaminhar o publico ao destino solicitado; preencher fichas, formularios e
mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais; elaborar, sob
orientacdo, demonstrativos e relagbes, realizando os levantamentos
necessarios; fazer calculos simples;




Auxiliar de Almoxarife
1 vaga

Vencimento:
R$1.457,81

Auxiliar no recebimento de materiais entregues por fornecedores,
conferindo as notas fiscais com os pedidos, verificando quantidades,
qualidades e especificacbes, bem como cuidando do armazenamento no
almoxarifado; auxiliar na realizagao dos langamentos da movimentagao de
entradas e saidas e controlar os estoques; emitir relatérios diversos;
auxiliar na distribuicdo de produtos e materiais a serem expedidos;
organizar o almoxarifado para facilitar o armazenamento e a movimentagao
dos itens armazenados; executar outras atribuicbes afins determinadas
pelo Almoxarife ou outro superior imediato.

Auxiliar de
Contabilidade

1 vaga

Vencimento:
R$1.466,84

Auxiliar na escrituracdo de livros contabeis, como Diario, Registro de
Inventarios, Razdo Conta Corrente, Caixa e outros, anotando corretamente
os dados contidos nos documentos originais, para cumprir as exigéncia
legais e administrativas; auxiliar na classificagao e avaliagao das despesas,
analisando a natureza das mesmas, para apropriar cursos de bens e
servigos e para registrar dados contabeis; auxiliar nos trabalhos de analise,
e conciliagdo de contas conferindo os saldos, para assegurar a corregao
das operagdes contabeis; elaborar quadros demonstrativos, relatérios e
tabelas, compilando dados contabeis e efetuando calculos segundo a
orientagdo da chefia e com base em informagdes de arquivos, ficharios e
outros; operar maquina de contabilidade, acionando seus dispositivos para
efetuar langamentos contabeis, alimentar sistemas de computadores, tais
como o AUDESP e outros correlatos, executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo contador ou outro superior imediato;

Auxiliar de Dentista
2 vagas
Vencimento:
R$1.264,76

Planejam o trabalho técnico-odontolégico em consultérios, clinicas,
laboratérios de prétese e em 6rgaos publicos de saude. Previnem doenga
bucal participando de programas de promogdo a saude, projetos
educativos e de orientacdo de higiene bucal. Confeccionam e reparam
préteses dentarias humanas, animais e artisticas. Executam procedimentos
odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Administram pessoal e
recursos financeiros e materiais. Mobilizam capacidades de comunicacgao
em palestras, orientacdes e discussdes técnicas. As atividades séao
exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.
Realizar tarefas auxiliares e de apoio ao Odontélogo e ao Técnico de
Higiene Dental em consultérios convencionais e clinicas. ligar e desligar
aparelhos e equipamentos; agendar pacientes; preencher e anotar fichas
clinicas; auxiliar no atendimento ao paciente efetuar o preparo de bandeja
e mesas; realizar controle de placa e escovagao supervisionada; participar
de atividades de educacdo e promogao a saude; fazer a esterilizagao,
desinfeccdo e limpeza de todos os instrumentais e equipamentos
odontoldgicos; preparar os pacientes para atendimento; instrumentar o
Odontdlogo e o Técnico de Higiene Dental junto a cadeira operatodria;
manipular substancias restauradoras e outros componentes quimicos;
efetuar a manutengéo e conservagdo dos equipamentos, instrumentais e
materiais odontoldgicos existentes; revelar e montar radiografias intra-
orais; selecionar moldeiras; realizar a profilaxia; preencher relatérios das
atividades de servigos prestados; organizar arquivos e ficharios; manter o
controle e pedido de estoque de todos materiais e instrumentais
odontoldgicos; orientar os pacientes sobre a higiene bucal; manter a
ordem e a limpeza do ambiente de trabalho; * executar atividades de
lavagem, desinfeccao e esterilizagdo dos instrumentos; « efetuar retirada de
ponto sutura; * fornecer dados para levantamentos estatisticos; * executar
outras tarefas correlatas.

Auxiliar de
Enfermagem PSF

6 vagas

Vencimento:
R$1.120,94

Preparar pacientes para consultas e exames; realizar e registrar exames
segundo instrugdes médicas ou de enfermagem; orientar e auxiliar
pacientes, prestados informagdes relativas a higiene, alimentagao,
utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de
saude; verificar os sinais vitais e as condigbes gerais dos pacientes,
segundo prescricdo médica e de enfermagem; coletar leite materno no




lactario ou no domicilio; colher e ou auxiliar paciente na coleta de material
para exames de laboratério, segundo orientagdo; auxiliar nos exames
admissionais, periddicos e demissionais, quando solicitado; efetuar o
controle diario do material utilizado; cumprir prescricbes de assisténcia
médica e de enfermagem; realizar imobilizagdo do paciente mediante
orientagdo; realizar os cuidados com o corpo apds a morte; realizar
registros das atividades do setor, agbes e fatos acontecidos em pacientes e
outros dados, para realizagao de relatorios e controle estatistico; preparar e
administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica; executar
atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo do material e
equipamento, bem como seu preparo armazenamento e distribuicao;
realizar procedimentos prescritos pelo médico ou pelo enfermeiro; executar
tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; executar outras tarefas para o desenvolvimento
da atividades do setor, inerentes a sua fungao.

Auxiliar de Langadoria
2 Vagas

Vencimento:
R$1.278,31

Auxiliar no atendimento ao publico; elaboracdo de calculos dos tributos
devidos ao municipio; auxiliar na verificagcdo dos setores da cidade para
apuragao de fato gerador dos langcamentos; conhecimento atualizado em
assuntos e legislagcdo de natureza tributaria; auxiliar na revisao do
langamento dos iméveis urbanos, compreendendo medigéo e classificagao;
auxiliar na fiscalizagdo e no cumprimento da legislagéo tributaria Municipal
e nas agodes de constituir o crédito tributario mediante langamento, controlar
a arrecadagao e promover a cobranga de tributos; auxiliar na aplicagao de
penalidades caso necessario; auxiliar na analise e tomada de decisdes
sobre processos administrativo-fiscais, no controle da circulagao de bens,
mercadorias e servigos, atendendo, orientando contribuintes e, ainda, na
promocdo da inscricio e no cadastramento de todas as atividades
comerciais, industriais e prestacao de servigos; assinando certidoes
negativas de tributos municipais e quaisquer outras relativas as demais
rendas; auxiliar na emissdo de alvaras de funcionamento de atividades
comerciais, industriais e profissionais no ambito municipal, consultando,
quando for o caso, os 6rgaos competentes; auxiliar o langador a manter os
assentamentos individualizados dos devedores de tributos, encaminhando-
os a Tesouraria, junto com a respectiva guia de langamento; creditar os
contribuintes pelos pagamentos efetuados, mantendo rigorosamente em
dia as baixas de pagamentos; auxiliar o langador a programar e exercer a
fiscalizagdo sistematica de todos os contribuintes; exercer vigilancia sobre
a abertura, transferéncia e localizagao de estabelecimentos, verificando a
regularidade dos respectivos documentos fiscais; atender e prestar
informagdes e esclarecimentos ao publico em questdes tributarias;
executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu superior
imediato.

Auxiliar de Servigos
Gerais

60 vagas
Vencimento:
R$1.009,62

zelar pela conservagao dos utensilios e equipamentos utilizados nos
trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; limpar
e arrumar as dependéncias e instalagdes do prédio, a fim de manté-los nas
condigbes de asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacgoes
definidas; percorrer as dependéncias dos proprios publicos, abrindo e
fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos
de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; preparar e servir café ou
pequenos lanches a visitantes e servidores publicos; manter limpos os
utensilios de cozinha; verificar a existéncia de material de limpeza e
alimentacgéao e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao
superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso; manter
limpo e arrumado o material sob sua guarda; comunicar ao superior
imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe
manter limpos e com boa aparéncia; Auxiliar geral de conservagao de vias




permanentes, mediante o servigos de varrigao. Auxiliar na conservacgao de
vias permanentes, Auxiliar de jardinagem na conservagdo de vias
permanentes, Podador de arvores na conservacao de vias permanentes,
Realizam manutencdo e limpeza geral em vias publica e logradouros,
manejam areas verdes, tapam buracos, limpam vias permanentes e
conservam bueiros e galerias de aguas pluviais. Recompdem aterros e
recuperam obras de arte. Controlam atividades de conservagdo e
trabalham seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e protecao
ao meio ambiente; executar outras atribuicdes afins determinadas pelo
superior hierarquico.

Bibliotecaria
1 vaga
Vencimento:
R$

Organizar e dirigir bibliotecas; treinar e distribuir tarefas aos funcionarios do
setor. Elaborar a programagao anual de atividades e eventos relativos ao
setor, submetendo-os ao superior imediato. Manter em ordem o seu
ambiente de trabalho, conservando-o sempre limpo e apto a frequéncia dos
municipes. Elaborar graficos de frequéncia; lista de compras e reposi¢ao
de livros e materiais de consumo; divulgar listas de novas aquisigoes.
Comparecer as reunides periddicas e extraordinarias. Controlar,
diariamente, os registros de saidas dos livros. Apresentar relatérios mensal
e anual das atividades; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico

Borracheiro
1 Vara

Vencimento:
R$1.780,67

Executar servigos de borracharia. Executar manutengao de equipamentos,
montagem e desmontagem de pneus e alinhamento. Controlar a vida util e
utilizacdo do pneu. Trocar e ressulcar pneus. Consertar pneus a frio e a
quente. Reparar camara de ar e balancear conjunto de roda e pneu.
Prestar socorro a veiculos. Trabalhar seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e prote¢gdo ao meio ambiente. Realizar manutencao de
equipamentos, montagem e desmontagem de pneus e alinhamento.
Controlar vida util e utilizacdo do pneu. Trocar e ressulcar pneus. Consertar
pneus a frio e a quente. Reparar cAmara de ar e balancear conjunto de
roda e pneu. Prestar socorro a veiculos. Trabalhar seguindo normas de
segurancga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente. Verificar
vazamentos do macaco hidraulico, de acordo com o peso a ser levantado.
Manter valvula de alivio fechada a p6s o uso. Esgotar agua do compressor.
Verificar 6leo do compressor. Trocar agua de caixa d’agua. Limpar
ferramentas. Marcar pneus. Preencher ficha de controle de uso de pneus.
Controlar o envio e retorno de pneus para recapagem. Realizar e controlar
o rodizio de pneus nos veiculos da empresa. Manter calibragem dos pneus.
Controlar numero de reformas sofridas pelo pneu. Examinar estado de
carcaga do pneu. Separar pneus por medidas. Retirar nlcleo de valvula.
Descolar taldes do pneu. Retirar friso. Retirar pneu da roda. Retirar protetor
de camara de ar. Retirar cAmara de ar do pneu. Escovar roda e friso da
roda. Limpar parte interna do pneu. Aplicar talco grafite ou pasta entre as
regibes de contato da camara e pneu. Colocar camara no pneu.
Colocar junto protetor, cAmara e pneu na roda. Aplicar lubrificante no
taldo (linha do pneu). Assentar friso na roda. Fixar valvula na camara.
Calcar rodas dianteiras e traseiras. Afrouxar porcas. Posicionar macaco
na base do carro. Erguer veiculos. Posicionar cavalete de segurancga.
Retirar cénicos e porcas. Retirar conjunto pneu e roda do carro. Colocar
roda nos prisioneiros dos cubos. Fixar rodas com parafusos. Localizar furo.
Retirar objeto perfurante. Escarear local do remendo. Descontaminar
local do conserto. Aplica
r cimento vulcanizante. Escolher remendo adequado de acordo com
local danificado. Fixar manchdo no pneu. Fixar remendo com rolete
no pneu. Introduzir refil de vedagdo no furo. Retirar agulha do refil.
Aparar refil rente ao pneu. Examinar pneu. Inflar pneu ou camara
com ar comprimido. Vulcanizar pneu. Verificar vazamentos. Calibrar
pneu. Inflar cAmara de ar com valvula. Mergulhar camara de ar em uma
caixa d’agua. Localizar vazamento na camara de ar. Secar camara de
ar. Limpar cAmara de ar com esmeril ao redor do furo. Passar cola
no local do furo. Fixar borracha de ligagdo. Cobrir remendo com




papel celofane. Colocar cdmara na maquina vulcanizadora. Retirar
camara de ar da maquina vulcanizadora. Resfriar camaras de ar em
temperatura ambiente ou na agua. Verificar se o vazamento foi
vedado. Levantar informagdes sobre o local. Levantar informacdes
sobre o acontecido. Informar sobre ano e modelo do carro. Informar-
se sobre dimensdao e medidas do pneu. Levantar informacgbes sobre o
tipo de roda (raiada ou disco). Dirigir-se ao local com os
equipamentos necessarios. Sinalizar pista. Executar tarefas afins,
conforme a necessidade.

Coletor de Lixo
3 vagas
Vencimento:
R$1.172,19

Conservar a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de lixo,
varricées, lavagem, aparo de gramas e outros servigos afins; Percorrer
logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos , para recolher o lixo;
Despejar o lixo, amontoando ou acondicionando em latdes ou sacos
plasticos, em caminhdes especiais, valendo-se de esforco fisico e
ferramentas manuais, para possibilitar seu transporte; Separar o lixo, por
tipo de classificacdo de material, para reciclagem; Realizar a varricdo de
logradouros publicos; Capinar vegetacéo das guias, calgadas e margens de
rios; Lavar vias publicas apds varricdo e coleta de feiras; Fazer
manutengdo de jardins publicos; Retirar detritos das margens dos rios;
Utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva; Zelar pela
conservagao e guarda dos bens que Ihe forem confiados; Executar outras
atribuicdes afins.

Contador

1 vaga
Vencimento:
R$2.346,81

Planejar, coordenar e executar os trabalhos de analise, registro e pericias
contabeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo
as determinagdes de controle externo, para permitir a administragdo dos
recursos patrimoniais e financeiros do Municipio. Organizar os servigos de
contabilidade do Municipio, tragando o plano de contas, o sistema de livros
e documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle
contabil e orgamentario; supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos
documentos, analisando-os e orientando o0 seu processamento,
adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagdo
contabil; analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos
de contas e empenhos, observando sua correta classificacdo e
langamento, verificando a documentagdo pertinente, para atender a
exigéncias legais e formais de controle; controlar a execugéo orgamentaria,
analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; controlar
a movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas,
cumprimento de obrigagbes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e
contas bancarias, para apoiar a administragdo dos recursos financeiros do
Municipio; analisar aspectos financeiros, contabeis e or¢camentarios da
execugao de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e
obrigacGes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos
repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientacdo aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagao aplicavel;
analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e
patrimonial, verificando sua corregdo, para determinar ou realizar auditorias
e medidas de aperfeicoamento de controle interno; planejar, programar,
coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais,
bem como orientar a organizacdo de processos de tomadas de contas,
emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias
legais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para
implantacédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacgao; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com os diversos
setores do Municipio e outras entidades publicas e particulares, realizando




a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacido de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar
outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

Coordenador de
Esportes

1 vaga

Vencimento:
R$2.157,15

Planejar, programar, organizar, amparar, incentivar e supervisionar as
atividades esportivas, esporte-educacionais, de recreacdo e de lazer no
Municipio, Apoiar e supervisionar o desenvolvimento dos esportes
amadores e da Educagao Fisica no Municipio, estimulando a pratica dos
esportes, administrar os equipamentos municipais destinados a pratica de
esportes, promover programas desportivos e de recreacgao, de interesse da
populagdo, estabelecer parcerias com o6rgaos afins, inclusive ligas,
federagcdes e empresas, de forma a incentivar e ampliar a pratica
desportiva junto a populagdo, analisar e propor atividades recreativas e de
lazer, que atendam as expectativas e especificidade de cada regido da
cidade, promover e incentivar agdes para a pratica de atividades inclusivas
para 32 idade e deficientes, e outras atividades determinadas pelo seu
superior hierarquico.

Coordenador de
Saude

1 vaga

Vencimento:
R$2.157,15

Coordena e supervisiona as atividades da vigilancia sanitaria e endemias
Prestar assisténcia a seu chefe imediato na coordenagéo e gerenciamento
de programas, projetos e atividades na area da Saude; organiza e
coordena a unidade sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administragdo Municipal; Supervisiona o controle e
conservacdo dos bens publicos sob guarda da Diretoria Municipal de
Saude; Elabora e organiza o arquivamento e publicagdo de documentos
oficiais, Leis e atos do governo concernentes a saude; administra o sistema
de protocolo da saude; coordena os servigos de infraestrutura de copa,
portaria, limpeza e vigilancia; coordena a gestdo de materiais, insumos e
bens méveis das unidades de saude, observadas as diretrizes emanadas
pelas unidades locais; realiza outras atividades de coordenacao relativa a
pasta da saude; executas outras atividades determinadas pelo superior
hierarquico.

Coordenador do
CRAS

1 vaga

Vencimento:
R$2.157,15

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a
implantacdo dos programas, servigos, projetos da protegcdo social basica
operacionalizadas nessa unidade. Coordenar a execugdo, O
monitoramento, o registro e a avaliagdo das ag¢des; Acompanhar e avaliar
os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-referéncia do
CRAS; Coordenar a execugao das agoes de forma a manter o didlogo e a
participacdo dos profissionais e das familias inseridas nos servigos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio;
Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusao,
acompanhamento e desligamento das familias; Definir com a equipe de
profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliacdo e desligamento das familias; Definir com a equipe técnica os
meios e os ferramentais tedrico-metodoldgicos de trabalho social com as
familias e os servicos socioeducativos de convivio; Avaliar
sistematicamente, com a equipe de referéncia do CRAS, a eficacia,
eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade
de vida dos usuarios; Efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e
potencializacdo da rede socioassistencial e das demais politicas publicas
no territério de abrangéncia do CRAS; Articular as a¢des junto a politica de
Assisténcia Social e as outras politicas publicas visando o fortalecimento
da rede de servigos de Protegao Social Basica."

Copeira

1 vaga
Vencimento:
R$1.073,96

Atender com servigos de copa e cozinha todas as dependéncias; Preparar
café, cha, e servi-los, bem como bolachas, agua nas dependéncias; Manter
a cozinha, panos de prato, toalhas, aventais, etc., sempre limpos; Manter
em perfeita ordem os utensilios de cozinha e copa; Ter comportamento
condizente com o trabalho, com o publico a que atende; Auxiliar o Auxiliar




de Cozinha e o Cozinheiro quando necessario Executar outras tarefas
afins, determinadas pelo superior imediato.

Coveiro

1 vaga
Vencimento:
R$1.045,75

- Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias
para sepultamento, exumacgao e localizacdo de sepulturas; abrir covas e
moldar carneiras e lajes para tampa-las; sepultar e exumar cadaveres;
auxiliar no transporte de caixdes; limpar e capinar o cemitério, mantendo-o
limpo; abrir e fechar os portées e controlar o horario de visita; transportar
materiais e equipamentos de trabalho; preparar e adubar a terra, ajudar no
plantio de arvores e espécies ornamentais e agua-las; participar dos
trabalhos de caiacdo de muros, paredes, etc; executar tarefas de
manutengdo, limpeza e conservagdo do cemitério, executar outras tarefas
afins.

Dentista - 4 horas
1 vaga
Vencimento:
R$1.915,56

Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontoldgicos,
aplicar medidas de promogao e prevencdo de saude, agdes de saude
coletiva, estabelecendo diagndstico e prognéstico, interagindo com
profissionais de outras areas; desenvolver pesquisas na area odontolégica;
desenvolver atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com
ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade;
examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via
direta, para verificar incidéncia de caries e outras infec¢des; identificar as
afecgdes quanto a extensao e profundidade, valendo-se de instrumentos
especiais, exames laboratoriais e/ou radiologicos, para estabelecer o plano
de tratamento; aplicar anestesia troncular, gengival ou tdpica, utilizando
medicamentos anestésicos; extrair raizes e dentes, restaurar caries
empregando aparelhos e substancias especiais, fazer limpeza profilatica
dos dentes e gengivas, extraindo tartaros eliminando a instalagado de focos
de infecgbes; substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, repondo com
incrustagdo ou coroas protéticas para complementar ou substituir o érgéao
dentario, facilitando a mastigacdo e restabelecendo a estética; tratar de
afeccdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirurgicos e /ou
protéticos; fazer pericia odonto-administrativa, examinando a cavidade
bucal e dentes visando fornecer atestados para admissdo de servidores,
concessao de licenga e outros; realizar tratamentos especiais, servindo-se
da prétese e de outros meios para recuperar perdas de tecidos moles ou
0sseos; prescrever ou administrar medicamentos, determinando se por via
oral ou parenteral, para prevenir hemorragias pos cirurgicas ou avulséo, ou
tratar de infecgcbes da boca e dentes; diagnosticar a ma oclusdo dos
dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; realizar trabalho de
conscientizacdo mediante campanhas educativas junto as escolas
municipais;

Dentista - 8 horas
1 vaga
Vencimento:
R$3.463,85

Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontoldgicos,
aplicar medidas de promogao e prevengdo de saude, agdes de saude
coletiva, estabelecendo diagnéstico e progndstico, interagindo com
profissionais de outras areas; desenvolver pesquisas na area odontolégica;
desenvolver atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com
ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade;
examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via
direta, para verificar incidéncia de caries e outras infec¢oes; identificar as
afeccbes quanto a extensado e profundidade, valendo-se de instrumentos
especiais, exames laboratoriais e/ou radiolégicos, para estabelecer o plano
de tratamento; aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando
medicamentos anestésicos; extrair raizes e dentes, restaurar caries
empregando aparelhos e substancias especiais, fazer limpeza profilatica
dos dentes e gengivas, extraindo tartaros eliminando a instalagao de focos
de infecgdes; substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, repondo com
incrustacédo ou coroas protéticas para complementar ou substituir o 6rgéao
dentario, facilitando a mastigagcdo e restabelecendo a estética; tratar de




afeccdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirurgicos e /ou
protéticos; fazer pericia odonto-administrativa, examinando a cavidade
bucal e dentes visando fornecer atestados para admissdo de servidores,
concessao de licenca e outros; realizar tratamentos especiais, servindo-se
da prétese e de outros meios para recuperar perdas de tecidos moles ou
6sseos; prescrever ou administrar medicamentos, determinando se por via
oral ou parenteral, para prevenir hemorragias pos cirurgicas ou avulséo, ou
tratar de infecgcbes da boca e dentes; diagnosticar a ma oclusdo dos
dentes, examinando-os por ocasiao da consulta ou tratamento; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; realizar trabalho de
conscientizacdo mediante campanhas educativas junto as escolas
municipais;

Desenhista
1 Vaga
Vencimento:
R$2.080,39

Confeccionar desenhos técnicos de engenharia e arquitetura; planejamento
e projeto de sistemas, produtos, ou mensagens visuais ligadas a
Administragdo Publica do Municipio, objetivando assegurar funcionalidade
ergondbmica, qualidade técnica e estética e racionalizagdo estrutural;
projetos, aperfeicoamento, formulagdo, reformulacdo e elaboragcdo de
modelos industriais ou sistemas visuais sob forma de desenho, diagramas
memoriais, maquetes, artes-finais, protétipos e outras formas de
representacao; estudos, projetos, analises, avaliagdes, vistorias, pericias,
pareceres e divulgagdo de carater técnico-cientifico ou cultural no ambito
de sua formagao, ensaios, pesquisas, experimentagdes em seu campo de
atividade, e, em campos correlatos, quando atuar em equipes
multidisciplinares ou individualmente; coordenagao, diregdo, fiscalizagao,
orientagao, consultoria, assessoria € execugao de servigos ou assuntos de
seu campo profissional; planejar e organizar qualificagdo, capacitagéo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que
atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

Encarregado
Secretaria
Administrativa
1 vaga
Vencimento:
R$2.277,95

da
Geral

executar tarefas na area administrativa, nas diversas unidades e érgaos da
municipalidade, mediante orientagcdo; Alimentar com dados digitais os
sistemas operacionais e de fiscalizagdo, tais como o AUDESP; efetuar
atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagdes,
preenchendo documentos, anotando recados, para obter ou fornecer
informacdes; datilografar oficios, cartas, memorandos, quadros
demonstrativos e outros documentos para atender a rotina administrativa;
operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como
maquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores, processadores
de texto, terminais de video e outros; manusear e manter organizado e/ou
atualizar arquivos, ficharios e outros; arquivar fichas, boletins,
correspondéncias, relatéorios e outros documentos administrativos,
classificando-os conforme critério pré-estabelecido; executar calculos
simples e conferéncias numéricas de tabelas, quadros comparativos, fichas
e outros, operando maquinas de calcular, quando necessario; providenciar
materiais de expediente, observando quantidade, tipo, tamanho e demais
especificagdes contidas na requisicdo, para manter o nivel de material
necessario ao setor de trabalho; organizar, separar, classificar, enderecar
e/ou protocolar documentos e correspondéncias, procedendo ao seu
arquivamento, quando necessario; atender pessoas e chamadas
telefonicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer
informagdes; organizar as copias xerograficas, montando e encadernando
apostilas, manuais, blocos e outros; efetuar a reprodugcdo de copias,
operando a maquina copiadora, controlando o servigo de triagem,
abastecendo e regulando a maquina e encadernando pequenos volumes;
Entregar quando solicitadas notificagbes e correspondéncias diversas;




efetuar quando solicitada fiscalizagdo e fechamento de registro de ponto;
Auxiliar na producgao de trabalhos graficos, lubrificando maquinas, limpando
rolos, trocando fitas e chapas, abastecendo-os de papel, etc. Preparar
materiais para encadernagao, impressao, etc. operar maquinas, tais como:
guilhotina, picotadeira, grampeadores, mimedgrafos, etc. efetuar a
manutencao e limpeza de maquinas e equipamentos; receber, mediante o
pagamento da respectiva taxa, malas, bolsas, pacotes, embrulhos e outros
tipos de volumes para serem depositados em local apropriado, sob sua
guarda e responsabilidade; executar outras atividades determinadas pelo
superior hierarquico, executar outras tarefas correlatas.

Encarregado Folha
Pagamento

1 vaga

Vencimento:

R$2.277,95

Executar diariamente suporte e manutencdo aos Sistemas de Folha de
Pagamento; Acompanhar a execugdo mensal da Folha de Pagamento em
conjunto com os setores competentes; Zelar pela documentacdo e demais
componentes relativos aos Sistemas de folha de Pagamento;
Desempenhar outras atribuigdes tipicas da Unidade, delegadas por
autoridade superior.

Encarregado Servigo
de Pracgas, Parques e
Jardins

1 vaga

Vencimento:
R$2.277,95

Executar tarefas e coordenar as atividades relativas a distribuicao,
orientagao e supervisdo das atividades das turmas de trabalho nos servigos
e obras realizados nas pragas parques e jardins do municipio, notadamente
no que diz respeito a limpeza publica, calgamento e manutencdo da
cobertura verde (jardinagem); inspecionar e controlar os trabalhos
relacionados com conservagao e manutengao dos equipamentos utilizados
do desenvolvimento dos seus misteres,

Encarregado Setor de
Compras

1 vaga

Vencimento:
R$2.277,95

Analisar necessidades de compras do cliente interno; Realizar parcerias
com fornecedores; Analisar cotagdes; Negociar precos com fornecedores;
Acompanhar os indicadores de eficiéncia do departamento; Equalizar
precos ofertados; Cotar pregos para compras especiais; Analisar custos
incidentes na compra; Fixar prazos e quantidades minimas para compras;
Negociar formas de pagamento com fornecedores; Priorizar compras de
emergéncia; Aprovar pedidos de compras; Controlar or¢camento de
compras por centros de custos; Avaliar desempenho do fornecedor;
Controlar alteragao de pregos; Monitorar precos de mercado; Estabelecer
critérios de atualizagdo do cadastro de fornecedores; Levantar informagodes
financeiras dos fornecedores; Desqualificar fornecedor; Identificar novos
fornecedores; ldentificar novos produtos; Qualificar novos fornecedores;
Pesquisar informagdes cadastrais de fornecedores; Identificar novos
fornecedores em revistas, internet e guias; Demonstrar clareza na
comunicacdo oral e escrita; Comunicar-se com fornecedores; Elaborar
relatérios; Redigir comunicados e normas; Reportar-se a seu superior

Enfemeiro(a) PSF
3 vagas
Vencimento:
R$2.253,69

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente; coordenam, planejam e
praticam ac¢bes e auditam servigos de enfermagem e/ou perfusdo. Os
enfermeiros implementam acbes para a promog¢do da saude junto a
comunidade. Os perfusionistas realizam procedimentos de circulagéo
extracorpérea em hospitais e unidades de saude. Todos os profissionais
desta familia ocupacional podem realizar pesquisa. Realizar assisténcia
integral (promogdo e protegdo da saude, prevengdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) aos
individuos e familias na ESF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes
etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; durante o tempo e frequéncia
necessarios de acordo com as necessidades de cada paciente; Conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo Conselho
Federal de Enfermagem (COFEN) aprova a Resolu¢do n.° 195, de
18/02/97, observadas as disposi¢des legais da profisséo, realizar consulta
de enfermagem, solicitar exames complementares, etc; Planejar, gerenciar,
coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS; Supervisionar,
coordenar e realizar atividades de educagédo permanente dos ACS e da
equipe de enfermagem; Contribuir e participar das atividades de Educagao
Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; e Participar do




gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da ESF. Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a ESF.

Engenheiro Civil
1 vaga
Vencimento:
R$2.985,20

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, estudando
caracteristicas, preparando planos, métodos de trabalho e demais dados
requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, manutencao e reparo
em obras e assegurar padrdes técnicos exigidos, bem como analisar
processos de solicitagdes diversas, projetos arquitetdbnicos de loteamentos,
desmembramentos, visando atender as solicitagdes. Aplicar conhecimento
das ciéncias basicas e ciéncias da engenharia civil. Identificar, avaliar e
implementar as tecnologias mais apropriadas a seu contexto. Criar, inovar
e empreender para contribuir com o desenvolvimento tecnoldgico.
Conceber, analisar, projetar e desenhar obras de engenharia civil.
Planejar e programar obras e servicos de engenharia civil. Construir,
supervisionar, inspecionar e avaliar obras de engenharia civil do municipio.
Operar, manter e reabilitar obras de engenharia civil do municipio. Avaliar
o impacto ambiental e social das obras civis. Modelar e simular sistemas e
processos de engenharia civil. Dirigir e liderar recursos humanos.
Administrar os recursos materiais € equipamentos Compreender e
associar os conceitos legais, econdmicos e financeiros para a tomada de
decisdes, gestdo de projetos e obras de engenharia civil. Abstragao
espacial e representacao grafica. Propor solugdes que contribuam para o
desenvolvimento sustentavel. Prevenir e avaliar os riscos nas obras de
engenharia civil. Gerenciar e interpretar informagdo de campo. Utilizar
tecnologias da informacéo, software e ferramentas para a engenharia civil.
Interagir com grupos multidisciplinares e dar solu¢des integrais de
engenharia civil. Empregar técnicas de controle de qualidade dos materiais
e servicos de engenharia civil. Elaborar projetos, se responsabilizando
tanto pela elaboracdo quanto pela execugao, executar outras atividades
correlatas; executar outras atividades determinadas pelo superior
hierarquica.

Escriturario
2 vagas
Vencimento:
R$ 1.432,41

executar sob a supervisdo direta, tarefas administrativas, atender ao
publico, prestando informagdes, anotando recados, recebendo
correspondéncia e efetuando encaminhamentos, atender chamadas
telefénicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer
informagdes, duplicar documentos diversos, operando maquina propria,
ligando e desligando-a, documentos, tabelas e outros originais, arquivar
processos, leis, publicagbes, atos normativos e documentos de interesse
da unidade administrativa, segundo suas normas preestabelecidas,
preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os
as unidades ou aos superiores competentes, controlar estoques,
distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposigao de
acordo com normas preestabelecidas, receber material de fornecedores,
conferindo as especificagbes com os documentos de entrega, receber,
registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado, preencher fichas,
formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais,
elaborar sob orientacdo, demonstrativos e relagbes, realizando os
levantamentos necessarios, fazer calculo simples, operar
microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informagbes, bem como consultar registros;
alimentar, com dados apurados pela administracdo, os sistemas de
computadores utilizados pelo municipio ou pelos 6rgaos; e executar outras
atribuicdes afins ou determinadas pelo superior hierarquico.

Fisioterapeuta
2 vagas
Vencimento:
R$1.780,67

Prestar servicos de fisioterapia. Promover e participar de estudos e
pesquisas relacionados a sua area de atuacao; Participar de camaras
técnicas de padronizagdo de procedimentos em saude coletiva; Participar
de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a
implementagdo, ao controle e a execugédo de projetos e programas de
acdes basicas de saude; Registrar no prontuario do cliente, as prescri¢goes




fisioterapéuticas, sua evolugao, as intercorréncias e as condigdes de alta
da assisténcia fisioterapéutica; Colaborar na formagéo e no aprimoramento
de outros profissionais de saude, participando de programas de
treinamento em servico; Executar agdes de assisténcia integral em todas
as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso,
intervindo na prevencao, através da atengéo primaria e também em nivel
secundario e terciario de saude; Realizar atendimentos domiciliares em
pacientes portadores de enfermidades cronicas e/ou degenerativas,
pacientes acamados ou impossibilitados, encaminhando a servigos de
maior complexidade, quando julgar necessario; Atuar de forma integral as
familias, através de acgdes interdisciplinares e intersetoriais, visando
assisténcia e a inclusdo social das pessoas portadores de deficiéncias,
incapacitadas e desassistidas, e executar outras atribuicbes afins ou
determinadas pelo superior hierarquico.

Frentista

1 vaga
Vencimento:
R$1.107,28

verificar se ndo ha violagdo do lacre do caminhdo fornecedor de
combustiveis; conferir se 0 caminh&o esta em nivel normal; passar régua
especial para leitura; executar leitura do combustivel anterior e apés o
abastecimento do tanque através de régua especial; conferir nota fiscal e
assinar na entrega do combustivel; verificar o equipamento do caminhao
para constatar se esta correto para descarga do combustivel no tanque;
controlar o estoque para constatar a quantidade de combustivel usado;
aferir a bomba do combustivel para constatar a vazdo do produto;
abastecer os veiculos da administracdo direta, através de
requisicao/autorizacao; realizar a verificagdo do nivel de 6leo dos veiculos
e maquinas; verificar o nivel de agua de arrefecimento dos veiculos;
executar analise dos combustiveis através de equipamentos proéprios;
controlar a temperatura através de termbémetro; conservar o local e
equipamentos de trabalho; executar outras atribuicbes afins ou
determinadas pelo superior hierarquico.

Inseminador Atrtificial
1vaga

Vencimento:
R$1.501,83

Armazenar e conservar o sémem animal em ambientes e temperatura
adequados ao produto; Efetuar a inseminagéo artificial em bovinos, suinos,
equinos, caprinos, ovelhas e outros animais, quando solicitado pelo criador;
Efetuar a inseminacdo artificial na propriedade do criador; Preencher a
documentacgédo cadastral do referido servico; Manter o instrumental utilizado
no trabalho em perfeitas condicées de higiene e uso, de acordo com as
normas técnicas estabelecidas; Orientar os servigos realizados por
auxiliares; Executar outras atividades correlatas. Executar outras atividades
determinadas pelo superior hierarquico.

Inspetor de Alunos
2 vagas
Vencimento:
R$1.045,75

Cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da
escola; inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar.
Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
cumprimento de horarios; ouvir reclamagdes e analisar fatos. Prestar apoio
as atividades académicas; controlar as atividades livres dos alunos,
orientar entrada e saida de alunos, fiscalizar espagos de recreacao, definir
limites nas atividades livres. Organizar ambiente escolar e providenciar
manutengao predial. Auxiliar professores e profissionais da area artistica.
Auxiliar a Secretaria da Escola no tocante ao controle e desenvolvimento
das atividades de formacéao cultural. Auxiliar alunos com deficiéncia fisica;
Identificar pessoas suspeitas nas imediacbes da escola; Comunicar a
chefia a presenca de estranhos nas imediagbes da escola; Chamar ronda
escolar ou a policia; Verificar iluminagdo publica nas proximidades da
escola; Controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escolar; Chamar
resgate; Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos; Identificar
responsaveis por irregularidades; Identificar responsaveis por atos de
depredagéo do patriménio escolar; Reprimir furtos na escola; Vistoriar latdo
de lixo; Liberar alunos para pessoas autorizadas; Comunicar a diretoria
casos de furto entre alunos; Retirar objetos perigosos dos alunos; Vigiar
acdes de intimidagdo entre alunos; Auxiliar na organizagdo de atividades




culturais, recreativas e esportivas; Inibir agcdes de intimidagao entre alunos;
Separar brigas de alunos; Conduzir aluno indisciplinado a diretoria;
Comunicar a coordenacgédo atitudes agressivas de alunos; Explicar aos
alunos regras e procedimentos da escola; Informar sobre regimento e
regulamento da escola; Orientar alunos quanto ao cumprimento dos
horarios; Ouvir reclamacgdes dos alunos; Analisar fatos da escola com os
alunos; Aconselhar alunos; Controlar manifestagbes afetivas; Informar a
coordenagéo a auséncia do professor; Restabelecer disciplina em salas de
aula sem professor; Fornecer informagdes a professores; Orientar entrada
e saida dos alunos; Vistoriar agrupamentos isolados de alunos; Orientar a
utilizacdo dos banheiros; Fixar avisos em mural; Abrir as salas de aula;
Controlar carteira de identidade escolar; Relatar ocorréncia disciplinar;
Inspecionar a limpeza nas dependéncias da Escola; Verificar o estado da
lousa; Comunicar aos responsaveis pela manutencido sobre equipamentos
danificados; Controlar acesso de alunos e professores; Controlar as
atividades de formacdo cultural sob orientacdo da Secretaria da
Associagao; Exercer o controle de frequéncia de alunos e professores.
Exercer outras atividades correlatas ou determinadas pelo superior
hierarquico.

Jardineiro
3 vagas

Vencimento:

R$1;215,09

Cultivar espécies vegetais, tais como: grama, flores e outras plantas
ornamentais, preparando a terra, fazendo canteiros, plantando sementes e
mudas e dispensando tratos culturais e fitossanitarios a plantagdo para
conservar e embelezar os jardins, utilizando-se dos equipamentos e
materiais adequados. Orientar e também executar os servigos de preparo
da terra para o plantio, inclusive aplicagdo de adubos e produtos quimicos
apropriados; Proceder limpeza, conservagéo e irrigacédo de jardins; Efetuar
o plantio, enxerto e semeadura de gramas, folhagens, arvores e plantas
ornamentais, execugado de podas, protecdo e defesa das plantas;
Dispensar tratos fitossanitarios as plantas, aplicando inseticidas por
pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e
moléstias; Orientar e executar podas em geral; Proceder a limpeza das
areas plantadas retirando folhas, galhos, lixos, etc.; Proceder a limpeza das
areas calgadas e de terra que circundam as plantas: Orientar pessoas para
nao estragar areas de jardins; Impedir destruicbes e invasdes em areas
ajardinadas; Conhecer regras basicas de protecdo ambiental; Executar
outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

Langador
1 vaga

Vencimento:

R$2,110,31

Fiscalizar o cumprimento da legislagédo tributaria Municipal e dar outras
providencia; Constituir o crédito tributario mediante langamento; Controlar a
arrecadagao e promover a cobranga de tributos, aplicando penalidades
caso necessario. Analisar e tomar decisbes sobre processos
administrativo-fiscais, Controlar a circulagdo de bens, mercadorias e
servigos, atendendo, orientando contribuintes e, ainda, planejar, coordenar
e dirigir 6rgdos da administragdo tributaria. Promover a inscrigdo e o
cadastramento de todas as atividades comerciais, industriais e prestagao
de servicos. Assinar certiddes negativas de tributos municipais e quaisquer
outras relativas as demais rendas. Preparar e assinar os alvaras de
funcionamento de atividades comerciais, industriais e profissionais no
ambito municipal, consultando, quando for o caso, os érgaos competentes.
Opinar, mediante parecer escrito, sobre os pedidos de funcionamento do
comércio em horario especial. Preparar as certiddes referentes a situacao
dos contribuintes perante a Fazenda Publica Municipal e submeté-las ao
visto do Chefe do Setor de Langadoria, se houver. Manter os
assentamentos individualizados dos devedores de tributos, encaminhando-
os a Tesouraria, junto com a respectiva guia de langamento. Creditar os
contribuintes pelos pagamentos efetuados, mantendo rigorosamente em
dia as baixas de pagamentos. Programar e exercer a fiscalizagdo
sistematica de todos os contribuintes. Exercer vigilancia sobre a abertura,
transferéncia e localizacdo de estabelecimentos, verificando a regularidade




dos respectivos documentos fiscais. Atender e prestar informagbes e
esclarecimentos ao publico em questbes tributarias; Executar tarefas
correlatas que forem determinadas pelo seu superior imediato.

Mecanico

1 vaga
Vencimento
R$1.734,38

Examinar os veiculos e maquinas, inspecionando-os diretamente, ou por
meio de aparelhos ou banco de provas, para determinar os defeitos e
anormalidades de funcionamento; Efetuar a desmontagem, procedendo
ajustes ou substituicdo de pegas do motor, dos sistemas de freios, de
igni¢éo, de diregdo de alimentacdo de combustiveis, de transmissao e de
suspensao, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para
recondicionar o veiculo e assegurar o seu funcionamento; Recondicionar o
equipamento elétrico do veiculo ou maquina, o alinhamento da direcédo e a
regulagem dos faréis, enviando a oficinas especializadas as partes mais
danificadas, para complementar a manutencdo do veiculo; Orientar e
acompanhar a limpeza e lubrificacdo de pegas e equipamentos,
providenciando os acessorios necessarios para a execugao dos servigos;
Efetuar a montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas
rodoviarias, guiando-se pelos desenhos ou especificagbes pertinentes,
para possibilitar sua utilizagdo; Testar os veiculos e maquinas uma vez
montados, para comprovar o resultado dos servigos realizados; Executar
outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio. Executar outras tarefas determinadas pelo
superior imediato.

Médico
1 vaga
Vencimento
R$1.915,56

Prestar atendimento e realizar avaliagédo clinica em pacientes, que utilizam
o sistema de saude publica municipal e instituigdes educacionais, emitindo
diagnéstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, promovendo a
saude e o bem estar do paciente; se necessario receitar exames
complementares; analisar e interpretar resultados de exames de raios-x,
bioquimicos, hematoldogicos, e outros, comparando-os com padroes
normais, para confirmar doencas e proceder a diagnosticos; prescrever
medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administracéo, bem
como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a
saude dos pacientes; manter ficha médica dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnéstica, evolugdo das doencas, para efetuar
orientagdo adequada e acompanhamento médico necessario, emitir
atestados médicos, de saude, sanidade, aptidao fisica e mental, 6bito,
visando atender determinagdes legais; atender urgéncias e emergéncias,
cirargicas ou traumatoldgicas, estabilizando o paciente e encaminhando ao
tratamento necessario. Executar outras tarefas afins, determinadas pelo
superior imediato.

Médico PSF
3vagas

Vencimento:

R$9.320,00

atender a todos os componentes da familia independente de sexo e faixa
etaria; comprometer-se com a pessoa, inserida em seu contexto
biopsicossocial; atuar de forma ampla, devendo suas agbes envolver
problemas de saude definidos, bem como atingir os individuos saudaveis;
promover educacdo em saude e mobilizagdo comunitaria, visando uma
melhor qualidade de vida, mediante a¢cdes de saneamento e melhorias do
meio ambiente. Compreender a doenga em seu contexto pessoal, familiar e
social. Ter uma relagcdo préxima com a comunidade estabelecendo
vinculos com a mesma, prestar assisténcia integra aos individuos sob sua
responsabilidade; valorizar a relagdo médico-paciente e médicofamilia;
oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes; empenhar-se
em manter os individuos da comunidade saudaveis, quer venham as
consultas ou nao; abordar sempre em suas agdes 0s aspectos preventivos
e educativos, referentes a saude e quando necessarios curativos; executar




acdes de controle segundo sua qualificagdo profissional, aos portadores de
tuberculose, hanseniase, doencas crbnicas degenerativas e infecto-
contagiosas; executar agdes basicas de vigilancia epidemiologica e
sanitaria em sua area de abrangéncia; executar as a¢des de assisténcia a
saude, nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao
trabalhador, ao adulto e ao idoso; realizar atendimento de primeiros
cuidados nas urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais, dentre outros,
dentro das condigdes necessarias; promover a qualidade de vida e
contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir e
participar das agbes de saude de forma permanente junto a equipe de
saude da familia e a comunidade; ter como eixo norteador de suas agdes
0s conceitos de cidadania, respeitando e garantindo a comunidade em
suas areas de abrangéncia ao que lhe compete, os direitos a saude e as
bases legais que os legitimam; participar do processo de planejamento e
programagdo das agbes e da organizagdo do processo de trabalho as
unidades de saude da familia; ter suas agbes fundamentadas no trabalho
de equipe; realizar vistorias domiciliares, executando agdes médicas aos
membros das familias cadastradas no Programa de Saude da Familia, que
estiverem impossibilitados de comparecer a Unidade Basica de Saude;
realizar visitas domiciliares as familias cadastradas no Programa de Saude
da Familia, executando agbes de orientagdo de acordo com a filosofia do
Programa; participar de reunido com a comunidade, equipe de saude da
familia e de educagdo continuada, bem como as atribuicées previstas na
Portaria n.° 648/GM de 28 de margo de 200 do Ministério da Saude;
Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

Médico Veterinario
1 vaga
Vencimento:
R$1.655,37

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades;
contribuir para o bem estar animal; promover saude publica; exercer defesa
sanitaria animal; atuar na produgao e no controle de qualidade de produtos;
fomentar producdo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de
preservagao ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar
na elaboragdo de legislagdo pertinente. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao. Praticar clinica médica veterinaria, em todas
as suas especialidades: Realizar e interpretar resultados de exames
clinicos de animais; diagnosticar patologias; prescrever tratamento; indicar
medidas de protecdo e prevencdo; realizar sedacdo, anestesia, e
tranquilizacdo de animais; realizar cirurgias e intervengodes, inclusive de
odontologia veterinaria; coletar material para exames laboratoriais; realizar
exames auxiliares de diagnéstico; realizar necropsias. Promover saude
publica: Analisar processamento, fabricagdo e rotulagem de produtos;
avaliar riscos do uso de insumos; coletar e analisar produtos para analise
laboratorial; inspecionar produtos de origem animal; fazer levantamento
epidemioldgico de zoonoses; elaborar e executar programas de controle e
erradicacado de zoonoses; elaborar e executar programas de controle de
pragas e vetores; executar programas de controle de qualidade de
alimentos; orientar acondicionamento e destino de lixo causador de danos
a saude publica; elaborar programas de controle de qualidade de
alimentos; notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes.
Exercer defesa sanitaria animal: Elaborar diagndstico situacional para
elaboragdo de programas; elaborar e executar programas de controle e
erradicacdo de doencgas; coletar material para diagnéstico de doencas;
executar atividades de vigilancia epidemiolégica; realizar sacrificio de
animais; analisar relatério técnico de produtos de uso veterinario; analisar
material para diagnéstico de doengas; avaliar programas de controle e
erradicagdo de doencgas; notificar doencas de interesse a saude animal;
controlar transito de animais em eventos agropecuarios e propriedades.
Atuar na produgdo e controle de qualidade de produtos: Executar analises
laboratoriais de controle de qualidade; monitorar padrées de qualidade de
matérias-primas e produtos; testar produtos, equipamentos e processos;
desenvolver novos produtos; aprimorar produto. Fomentar produgao
animal: Dimensionar plantel; estudar viabilidade econémica da atividade;




estabelecer interface entre informatica e produgado animal; realizar analise
zootécnica; realizar diagnéstico de eficiéncia produtiva; desenvolver
programas de controle sanitario de plantéis; elaborar projetos de
instalacbes e equipamentos zootécnicos; desenvolver programas de
melhoramento genético; avaliar caracteristicas reprodutivas de animais;
elaborar programas de nutricgdo animal; projetar instalagbes para animais;
supervisionar implantagdo e funcionamento dos sistemas de produgéo;
aprimorar projetos de instalagbes e equipamentos zootécnicos;
supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimentagéo animal;
orientar criagado de animais silvestres em cativeiro; controlar servigos de
inseminagéo artificial; adaptar tecnologia de informatica a produgéo animal.
Atuar na area de biotecnologia: Manipular genes e embrides de animais;
manipular microrganismos e subunidades, para utilizagdo em processos
biotecnolégicos; utilizar técnicas de criopreservacdo de material biolégico;
realizar fertilizagao in vitro; desenvolver produtos com técnica de biologia
molecular; participar em comissbes de biossegurancga; adotar medidas de
biosseguranga. Elaborar laudos, pareceres e atestados: Emitir atestado de
saude animal; emitir laudo de necropsia; emitir parecer técnico; emitir laudo
técnico; realizar atividades de peritagem; elaborar projetos técnicos. Utilizar
recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Executar outras
tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

Mestre de Obras
1 vaga
Vencimento:
R$1.449,34

Executar servicos de construgdo, manutencdo e reformas de muros,
pontes, caixa de captacdao de agua (bocas-de-lobo), calgcadas, paredes,
pisos etc, preparando a base, assentando, rejuntando e fixando materiais,
a partir de plantas, croquis ou instrugdes, para edificagao e conservacgao de
prédios publicos. Estudar o programa de producao, interpretando projetos,
desenhos, especificagdes, ordens e outros documentos, para avaliar as
necessidades de mao de obra, materiais, ferramentas, equipamentos e
prazos para execucdo; Explicar aos trabalhadores as normas de
seguranga, higiene ou de outras para assegurar o cumprimento dos
regulamentos e as condi¢bes de seguranga e incentivo ao trabalho;
Providenciar a limpeza, conserto, manutencdo e substituicdo de
ferramentas e equipamentos, distribuindo aos setores responsaveis os
diversos encargos, para assegurar a normalidade do trabalho e o pleno
rendimento de sua unidade; Elaborar relatérios periédicos, indicando os
trabalhos executados ou em execugdo, resultados de inspegao,
ocorréncias e assuntos de interesse, para informar os superiores ou para
outros fins; Outras atribuicbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que
Ihe forem determinadas pelo superior hierarquico.

Monitor de Creche
1 vaga
Vencimento:
R$1,152,44

O trabalho do monitor de creche é desenvolver atividades que trabalhem a
coordenagao motora das criangas bem como o desenvolvimento de seu
intelecto. Também ¢é trabalho para o monitor de creche zelar pela
integridade fisica, a higiene e a alimentacdo das criangas sob seus
cuidados. A higiene do seu local de trabalho também compete ao monitor.

Monitor Escolar e de
Transporte

13 Vagas
Vencimento
R$1.009,63

Desenvolver atividades de monitoramento de alunos durante o horario de
entrada, saida e durante os intervalor para lanches e refei¢cdes dos alunos.
Zelar pela integridade fisica das criangas sob seus cuidados. O monitor
escolar e de transporte tem a fungao de orientar os alunos quanto as
normas da unidade escolar; organizar a entrada e saida dos alunos; zela
pela disciplina dos alunos dentro e fora das salas de aula. Desenvolver
atividades no ambiente escolar, que trabalhem a coordenagdo motora e
intelectual das criancas, zelando pela integridade fisica, higiene e
alimentagdo das criangas cuidadas. Acompanhar alunos desde o embarque




no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim
como acompanha os alunos desde o embarque, no final do expediente
escolar, até o desembarque nos pontos proprios. Verificar se todos os
alunos estado assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte
escolar. Orientar os alunos quanto ao risco de acidente evitando colocar
partes do corpo para fora da janela orientar os alunos quanto a importancia
da manutengao das condigdes de limpeza do veiculo de transporte escolar
durante o trajeto; identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e
deixa-los dentro do local. Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos
transportes. Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e
do desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais
e alunos. Conferir se todos os alunos frequentes no dia estao retornando
para os lares; ajudar os paris de alunos especiais na locomogao dos
alunos. Orientar alunos sobre regras do transporte e cumprimento de
horarios. Prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer pro
blemas relacionados a execugao do transporte; tratar os alunos com
urbanidade e respeito. Comunicar casos de conflito ao responsavel pelo
transporte de alunos. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato. Contatar regularmente o diretor,
responsavel pela unidade escolar, ou com anormalidades que porventura
possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final da prestacéo dos
servigos. Utilizar o cinto de seguranca quando em servigo, ser pontual e
assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e
adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos.

Motorista
40 vagas
Vencimento:
R$1.291,85

Transportar pessoas ou coisas; dirigir automoveis e demais veiculos de
transporte de passageiros (6nibus, ambulancia); verificar diariamente as
condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus,
agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem,
faréis, abastecimento de combustivel, etc.; verificar se a documentacao do
veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa; zelar pela seguranga de
passageiros verificando o fechamento de portas; fazer pequenos reparos
de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em
condigbes de uso, levando-o a manutengéo sempre que necessario;
observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo;
anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras
ocorréncias; recolher o veiculo apés o servico, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; auxiliar no carregamento e descarregamento de
volumes; auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas €
roteiros pré- estabelecidos; conduzir os colaboradores do Municipio, em
lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes
especificas; executar outras atribui¢cdes afins, executar outras tarefas
determinadas pelo superior hierarquico.

Nutricionista
2 vagas

Vencimento:
R$1.734,38

Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar servicos e programas de
nutricdo no Municipio, se responsabilizando pela elaboracédo dos cardapios
dos diversos setores da administracdo; Administrar os servigos e
Programas de Nutricdo em Saude Publica e Servicos de Alimentacédo e
Dietética; Calcular dietas especiais, quando necessarios, para pacientes de
acordo com orientagdo médica; Elaborar e acompanhar programas de
Educacao Nutricional; Participar e coordenar planejamentos de aquisi¢cao
de géneros; Coordenar trabalho especifico de Cozinheiro Hospitalar,
Aucxiliar de Cozinha e Copeiras; Planejar, executar e avaliar treinamentos;
Integrar-se aos diversos campos de atividades; Sugerir e participar das
acdes de vigilancia sanitaria e outras; Fiscalizar os alimentos recebidos no
municipio. Orientar e fiscalizar o acondicionamento e conservagdo dos
alimentos. Fiscalizar a alimentagdo servida; Desenvolver novas dietas e
cardapios, Executar outras tarefas correlatas ou determinadas pelo
superior hierarquico.




Oficial de Obras
1vaga
Vencimento:
R$1.734,38

Executar servigos de construgdo, manutencdo e reformas de muros,
pontes, caixa de captacdo de agua (bocas-de-lobo), calgcadas, paredes,
pisos etc, preparando a base, assentando, rejuntando e fixando materiais,
a partir de plantas, croquis ou instrugdes, para edificagao e conservacgao de
prédios publicos. Estudar o programa de producao, interpretando projetos,
desenhos, especificagdes, ordens e outros documentos, para avaliar as
necessidades de mao de obra, materiais, ferramentas, equipamentos e
prazos para execugdo; Explicar aos trabalhadores as normas de
seguranga, higiene ou de outras para assegurar o cumprimento dos
regulamentos e as condi¢bes de seguranga e incentivo ao trabalho;
Providenciar a limpeza, conserto, manutencédo e substituicdo de
ferramentas e equipamentos, distribuindo aos setores responsaveis os
diversos encargos, para assegurar a normalidade do trabalho e o pleno
rendimento de sua unidade; Elaborar relatérios periédicos, indicando os
trabalhos executados ou em execugdo, resultados de inspecgao,
ocorréncias e assuntos de interesse, para informar os superiores ou para
outros fins; Outras atribuicbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que
Ihe forem determinadas pelo superior hierarquico.

Operador de
Maquinas

5 vagas

Vencimento:
R$1.372,01

Operar maquinas leves, trator, cuidar da acoplagem dos implementos
necessarios, cuidar da manutengdo da maquina, operar outros tipos de
maquina se necessario, operar demais maquinas com sistemas afins.
Operar maquinas pesadas, examinando condicdes de uso da mesma,
acionando e manobrando mecanismos a fim de executar servigos de
patrolamento de vias publicas, terraplanagem, limpeza e abertura de ruas,
espalhando saibro, seixo, nivelamento de terrenos e demais atividades;
Operar as diversas maquinas pertencentes ao Municipios, devendo zelar
pela manutengédo e bom conservamento das maquinas e tratores utilizados;
Desenvolver outras atividades correlatas, ou determinadas pelo superior
hierarquico.

Operador de Piscina
2 vagas
Vencimento:
R$1.190,25

Executa servigcos de manutencéo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria
e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando
pecas, componentes e equipamentos, diretamente relacionados as piscinas
municipais. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessorios e
tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e protegcdo ao meio ambiente. Controla frequéncia de usuarios
conferindo carteirinhas e exames médicos, realizar outras atividades
correlatas ao cargo e determinadas pelo superior hierarquica

Operador de Vaca

operar a vaca mecanica, na fabricacdo do leite de soja; ligar a vaca
mecanica, acionando os comutadores para fazer que a mesma esteja na
temperatura ideal para a coagao; colocar na area de moagem os produtos
e controlar a temperatura necessaria e o tempo de fervura para o refino do
leite; pesar e medir os ingredientes necessarios, utilizando balanca e outros
medidores apropriados para obter a quantidade necessaria ao preparo do
leite; higienizar a maquina todas as vezes que proceder a fabricacdo de

Mecéanica uma remessa de leite; empacotar e zelar pela boa qualidade do leite
2 vagas processado; Controlar recebimento e distribuicdo de mercadorias, Opera a
Vencimento: panificadora, na fabricacdo de paes, realizar outras atividades correlatas ao
R$1.228,07 cargo;

PEB | Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os
41 vagas conteudos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno
Vencimento: condigdes de exercer sua cidadania; Exerce atividades técnico-

R$11,55 h/aula

pedagogicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;
Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e
propde estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados; Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua




cidadania, proporcionando a compreensdo de coparticipacdo e
corresponsabilidade de cidadao perante sua comunidade, Municipio,
Estado e Pais, tornando-o agente de transformagéo social; Gerencia,
planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo-
pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades
docentes e discentes; Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Avalia o
rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; Informa aos
pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem
como sobre a execugdo de sua proposta pedagogica; Participa de
atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participa de reunides
pedagdgicas e técnico-administrativas; Participa do planejamento geral da
escola; Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino; Participa
da escolha do livro didatico; Participa de palestras, seminarios, congressos,
encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area
educacional e correlatos; Acompanha e orienta estagiarios; Zela pela
integridade fisica e moral do aluno; Participa da elaboragéo e avaliagdo de
propostas curriculares; Participa na elaboragdo de projetos pedagogicos;
Participa de reunibes interdisciplinares; Confecciona material didatico;
Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e
outros; Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;
Seleciona, apresenta e revisa conteldos; Participa do processo de incluséo
do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; Propicia
aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagao
profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;
Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e similares; Realiza atividades de articulacdo da escola com a
familia do aluno e a comunidade; Orienta e incentiva o aluno para a
pesquisa; Participa do conselho de classe; Prepara o aluno para o
exercicio da cidadania; Incentiva o gosto pela leitura; Desenvolve a
autoestima do aluno; Participa da elaboracéo e aplicagdo do regimento da
escola; Participa da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto
pedagodgico da escola; Orienta o aluno quanto a conservagéo da escola e
dos seus equipamentos; Contribui para a aplicagdo da politica pedagdgica
do Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino; Propde a aquisi¢do
de equipamentos que venham favorecer as atividades de
ensinoaprendizagem; Planeja e realiza atividades de recuperacao para os
alunos de menor rendimento; Analisa dados referentes a recuperagao,
aprovacgao, reprovagao e evasao escolar; Participa de estudos e pesquisas
em sua area de atuagdo; Mantém atualizados os registros de aula,
frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Zela pelo cumprimento
da legislagéo escolar e educacional; Zela pela manutengdo e conservagao
do patriménio escolar; Apresenta propostas que visem a melhoria da
qualidade de ensino; Participa da gestdo democratica da unidade escolar;
Executa outras atividades correlatas.

PEB I

8 vagas
Vencimento:
R$12,92 h/aula

Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os
conteudos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno
condigdes de exercer sua cidadania; Exerce atividades técnico-
pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;
Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e
propde estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados; Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua
cidadania, proporcionando a compreensdo de coparticipacdo e
corresponsabilidade de cidaddao perante sua comunidade, Municipio,
Estado e Pais, tornando-o agente de transformagéo social; Gerencia,
planeja, organiza e coordena a execugdao de propostas administrativo-
pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades
docentes e discentes; Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula




estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Avalia o
rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; Informa aos
pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem
como sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica; Participa de
atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participa de reunides
pedagodgicas e técnico-administrativas; Participa do planejamento geral da
escola; Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino; Participa
da escolha do livro didatico; Participa de palestras, seminarios, congressos,
encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area
educacional e correlatos; Acompanha e orienta estagiarios; Zela pela
integridade fisica e moral do aluno; Participa da elaboragéo e avaliagdo de
propostas curriculares; Participa na elaboracdo de projetos pedagdgicos;
Participa de reunibes interdisciplinares; Confecciona material didatico;
Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e
outros; Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;
Seleciona, apresenta e revisa contetdos; Participa do processo de incluséo
do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; Propicia
aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagao
profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;
Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e similares; Realiza atividades de articulagdo da escola com a
familia do aluno e a comunidade; Orienta e incentiva o aluno para a
pesquisa; Participa do conselho de classe; Prepara o aluno para o
exercicio da cidadania; Incentiva o gosto pela leitura; Desenvolve a
autoestima do aluno; Participa da elaboracao e aplicagdo do regimento da
escola; Participa da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto
pedagdgico da escola; Orienta o aluno quanto a conservagédo da escola e
dos seus equipamentos; Contribui para a aplicagdo da politica pedagdgica
do Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino; Propde a aquisicao
de equipamentos que venham favorecer as atividades de
ensinoaprendizagem; Planeja e realiza atividades de recuperagédo para os
alunos de menor rendimento; Analisa dados referentes a recuperagao,
aprovagao, reprovagao e evasao escolar; Participa de estudos e pesquisas
em sua area de atuagcdo; Mantém atualizados os registros de aula,
frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Zela pelo cumprimento
da legislagcéo escolar e educacional; Zela pela manuteng¢ao e conservagao
do patrimbnio escolar; Apresenta propostas que visem a melhoria da
qualidade de ensino; Participa da gestdo democratica da unidade escolar;
Executa outras atividades correlatas.

Pedreiro
1 vaga

Vencimento:

R$1.228,07

Executar servicos de construgdo, manutencdo e reformas de muros,
pontes, caixa de captacdo de agua (bocas-de-lobo), calgcadas, paredes,
pisos etc, preparando a base, assentando, rejuntando e fixando materiais,
a partir de plantas, croquis ou instrugdes, para edificagdo e conservagao de
prédios publicos. Executa outras atividades correlata e determinadas pelo
superior hierarquico

Psicologo
1 vaga

Vencimento:

R$2.277,95

prestar atendimento a pacientes (criangas, adolescentes e adultos) nos
casos encaminhados a unidade de saude, visando ao desenvolvimento
motor e social do individuo, em relagdo a sua integragdo a familia e a
sociedade; prestar atendimento aos casos de saude mental (toxicbmanos,
alcodlatras) organizando o grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas
de terapia de grupo, para resolver os seus problemas; orientar os
pacientes, organizando reunides de grupo; desempenhar atividades de
Psicologia Aplicada a pacientes na area clinica, acompanhar os pacientes
durante o processo de tratamento; desenvolver atividades de psicologia
aplicada a Organizacdo Administrativa Funcional: selegdo de pessoal e
avaliagdo de desempenho; colaborar com equipes multiprofissionais;
executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.




Psicopedagogo
1 vaga
Vencimento
R$1.734,38

Intervencdo psicopedagdgica, visando a solugdo dos problemas de
aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino
publico ou privado ou outras instituicdes onde haja a sistematizagdo do
processo de aprendizagem na forma da lei; realizagdo de diagndstico e
intervencdo psicopedagdgica, mediante a utilizagdo de instrumentos e
técnicas proprios de Psicopedagogia; utilizagdo de métodos, técnicas e
instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a
prevengao, a avaliagdo e a intervengéao relacionadas com a aprendizagem;
consultoria e assessoria psicopedagodgicas, objetivando a identificagéo, a
compreensao e a analise dos problemas no processo de aprendizagem;
apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espacgos institucionais;
supervisdao de profissionais em trabalhos teoricos e praticos de
Psicopedagogia; orientagdo, coordenagcdo e supervisdo de cursos de
Psicopedagogia; direcdo de servicos de Psicopedagogia em
estabelecimentos publicos ou privados; proje¢éo, direcao ou realizagdo de
pesquisas psicopedagdgicas.

Procurador  Juridico
Municipal

1 vaga

Vencimento:
R$5.386,16

representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, promover sua
defesa em todas e quaisquer agdes, de todas as esferas do Poder
Judiciario, bem como zelar pela probidade dos atos administrativos;
promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais
créditos do Municipio; elaborar informagbes a serem prestadas pelas
autoridades do Poder Executivo em agdes mandamentais; emitir parecer
sobre matérias relacionadas com processos judiciais em que o Municipio
tenha interesse; defender e atuar nos interesses da pessoa juridica do
Municipio de Echaporda em todos os processos perante o Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo; apreciar previamente os processos de
licitagdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos
relativos a obrigacdes assumidas pelos 6rgdos da administragdo direta do
Poder Executivo; apreciar todo e qualquer ato que implique alienagao do
patriménio imobiliario municipal, bem como autorizagdo, permissao e
concessao de uso; firmar, conjuntamente com o Prefeito Municipal, os atos
translativos de dominio de bens imdveis de propriedade do Municipio, ou
daqueles que vierem a ser por estes adquiridos; subsidiar os demais
6rgdos em assuntos juridicos e desempenhar outras fungbes correlatas;
solicitar, sempre que necessario, a contratacdo de servigos técnicos
especializados, para atuagao em segmentos profissionais que o Municipio
seja parte ou interessado; propor ao Prefeito Municipal o ajuizamento de
acao direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo.

Recepcionista
2 vagas
Vencimento:
R$1.285,09

Recepcionam e prestam servicos de apoio a municipes, pacientes,
visitantes e passageiros; prestam atendimento telefénico e fornecem
informagdes; marcam entrevistas ou consultas e recebem Vvisitantes;
averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa procurados;
agendam, reservam (hotéis e passagens) e indicam acomodacgbes em
hotéis e estabelecimentos similares; observam normas internas de
seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos Vvisitantes e
notificando  segurancas sobre presencas estranhas;. Organizam
informagdes e planejam o trabalho do cotidiano. Executar outras tarefas
afins, determinadas pelo superior imediato

Secretario de Escola
3 vagas
Vencimento:
R$1.734,38

Assessoram o Gestor Municipal da Educagdo ou os seus superiores
imediatos no desempenho de suas fungdes, atendendo pessoas (cliente
externo e interno), gerenciando informacdes, elaboram documentos,
controlam correspondéncia fisica e eletrénica, prestam servigos em idioma
estrangeiro, organizam eventos e viagens, supervisionam equipes de
trabalho, gerem suprimentos, arquivam documentos fisicos e eletrénicos
auxiliando na execugdo de suas tarefas administrativas e em reunides.
Operam e alimentam sistemas utilizados na area da educacgao, utilizando
conhecimentos de informatica como dominio completo de editor de texto,
planilhas, internet, windows e banco de dados. Executa servigos




administrativos gerais; transcricdo de dados e langamentos; organiza
arquivos e ficharios; efetua servigos de digitacdo; atendimento ao publico
em geral; segue processos e rotinas estabelecidas, além de outras tarefas
correlatas; utiliza sistemas de informagao; elabora documentos; atua em
procedimentos administrativos e comissdes. Executar outras tarefas afins,
determinadas pelo superior imediato.

Soldador

1 vaga
Vencimento:
R$1.582,55

Soldar pegas metalicas, utilizando equipamento apropriado, para unir,
reforcar ou reparar pecas ou conjuntos mecanicos. Examinar as pecas a
serem soldadas, consultar desenhos, especificagées ou outras instrugoes,
para organizar o roteiro de trabalho. Executar a solda, aproximando o
eletrodo da pegca até formar um arco elétrico, deslocando-o
convenientemente ao longo da linha de jungao, para constituir o cordao de
soldagem. Retirar das partes soldadas o excesso de solda através de
esmeril, a fim de dar acabamento final do trabalho. Propor solugbes
técnicas para conclusdo de casos que exijam tratamento diferenciado.
Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos,
encaminhando os itens faltantes para providéncias de compras, de forma a
evitar atrasos e interrup¢des nos servigos. Zelar pela seguranga individual
e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execugao dos servigos. Executar tratamento e descarte de residuos de
matérias provenientes de seu local de trabalho. Zelar pela guarda,
conservagao, manutencédo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Realiza manutengao e
conservagdo dos proprios publicos; Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior

Supervisor de Ensino
1 vaga

Vencimento:
R$5.386,16

Assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e controlar os processos
educacionais implementados nas diferentes instancias do Sistema:
identificando os aspectos a serem aperfeicoados ou revistos na
implementacdo das politicas educacionais, bem como das diretrizes e
procedimentos delas decorrentes; propondo alternativas para superacgao
dos aspectos a serem aperfeicoados e/ou revistos; orientando os
estabelecimentos de ensino quanto ao cumprimento das normas legais
estabelecidas e das determinagbes emanadas das autoridades superiores;
representando, aos o6rgaos competentes, quando constatar indicios de
irregularidades; Assessorar e/ou participar, quando necessario, de
comissOes de apuragao preliminar e/ou sindicancias, com suporte técnico
de assessoria juridica, a fim de apurar possiveis ilicitos administrativos;
Participar do processo coletivo de construgdo do plano de trabalho da
Diretoria de Ensino; realizar estudos e pesquisas, dar pareceres e propor
acdes voltadas para o desenvolvimento do sistema de ensino; acompanhar
a utilizagdo dos recursos financeiros e materiais para atender as
necessidades pedagdgicas e aos principios éticos que norteiam o
gerenciamento de verbas publicas; atuar articuladamente com a Oficina
Pedagdgica na elaboracédo de seu plano de trabalho, na orientagéo e no
acompanhamento do desenvolvimento de agbes voltadas a melhoria da
atuagcdo docente e do desempenho dos alunos, em vista das reais
necessidades e possibilidades das escolas; diagnosticar as necessidades
de formacao continuada, propondo e priorizando agbes para a melhoria da
pratica docente e do desempenho escolar dos alunos em articulagdo com a
Oficina Pedagodgica; participar da elaboragdo e do desenvolvimento de
programas de educagdo continuada propostos pela Secretaria para
aprimoramento da gestdo escolar. Apresentar a equipe escolar as
principais metas e projetos da SEE-SP, com vista a sua implementagao;
auxiliar a equipe escolar na formulacdo da Proposta Pedagodgica,
acompanhando sua execugdo, sugerindo reformulagbes, quando
necessario; auxiliar a equipe escolar na formulagdo de metas voltadas a
melhoria do ensino e da aprendizagem dos alunos, articulando-as a
Proposta Pedagdgica, acompanhando sua implementagdo, sugerindo
reformulagdes, quando necessario; orientar a implementagédo do curriculo




adotado pela SEESP, acompanhando e avaliando sua execucgado, e
redirecionando rumos, quando necessario; acompanhar e avaliar o
desempenho da equipe escolar, buscando, numa agéo conjunta, solugdes
e formas adequadas ao aprimoramento do trabalho pedagdgico e
administrativo da escola; participar da analise dos resultados do processo
de avaliagao institucional que permita verificar a qualidade do ensino
oferecido pelas escolas, auxiliando na proposicdo e adogdo de medidas
para superagdo de fragilidades detectadas; diagnosticar as necessidades
de formacgéao continuada, propondo e priorizando agdes para a melhoria do
desempenho escolar dos alunos em articulagdo com a Oficina Pedagodgica
— a partir de indicadores — inclusive dos resultados de avaliagdes internas e
externas; acompanhar as ac¢des desenvolvidas nas HTPC — em atitude
participativa e de trabalho coletivo e compartilhado — realizando estudos e
pesquisas sobre temas e situagdes do cotidiano escolar e para
implementacdo das propostas da SEE-SP; acompanhar a atuacdo do
Conselho de Classe e Série, analisando os temas tratados, o
encaminhamento dado as situagbes e as decisbes adotadas; orientar a
equipe gestora das unidades na organizagdo dos colegiados e instituicdes
auxiliares das escolas, visando ao envolvimento efetivo da comunidade e
funcionamento regular, conforme normas legais e éticas; assessorar as
equipes escolares na interpretacdo e cumprimento dos textos legais e na
verificacdo de documentacdo escolar; informar ao Dirigente Regional de
Ensino, por meio de termos de acompanhamento registrados junto as
unidades escolares e relatérios, as condicbes de funcionamento
pedagoégico administrativo, fisico, material, bem como as demandas das
escolas, sugerindo medidas para a superagdo das fragilidades, quando
houver. Apreciar e emitir parecer sobre as condigdes necessarias para
autorizagdo e funcionamento dos estabelecimentos de ensino e cursos,
com base na legislagdo vigente; analisar e propor a homologagado dos
documentos necessarios ao funcionamento desses estabelecimentos;
orientar os responsaveis pelos estabelecimentos de ensino quanto ao
cumprimento das normas legais e das determinagbes emanadas das
autoridades superiores, principalmente quanto aos documentos relativos a
vida escolar dos alunos e aos atos neles praticados; representar aos
6rgaos competentes, quando constatar indicios de irregularidades,
esgotadas orientagbes e propostas saneadoras, quando couber. Executar
outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato

Supervisor
Estradas

2 vagas
Vencimento:
R$1.915,56

de

Supervisionar, planejar, executar, avaliar e controlar as agdes e atividades
do sistema viario municipal; abrir, conservar e melhorar o sistema viario
municipal, no perimetro urbano e rural, com obras de: a)
revestimento primario; b) calgamento com pedras; c) pavimentagao
asfaltica; d) execucdo de passeios; e) patrolamento; f) cascalhamento; g)
construcdo e conservacao de bueiros e pontilhdes; h) execugédo e melhoria
de acesso a propriedade rural; i) sinalizagdo rodoviaria do interior do
Municipio; Implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os
dispositivos e os equipamentos de controle viario; coletar dados estatisticos
e elaborar estudos sobre acidentes de transito e suas causas; Coordenar
todas as agdes de conservagao da malha viaria do municipio de Echapor3;
Desempenhar outras atividades correlatas e determinadas pelo superior
hierarquico.

Supervisor
Merenda Escolar
1 vaga
Vencimento:
R$1.311,61

de

Atribuigdes: Subsidiar e assessorar o Secretario de Educacao nas tomadas
de decisao referentes ao Departamento de Alimentagédo Escolar; Planejar e
acompanhar os processos de compra para a merenda escolar; Oferecer
subsidios ao Departamento de Compras quanto as especificacoes
necessarias a compra de géneros alimenticios e de utensilios e
equipamentos, e verificar seu atendimento quanto as especificagcdes e
entrega; Programar compras, armazenamento e distribuicdo de géneros
alimenticios necessarios ao programa de merenda escolar; Organizar a
realizacdo de estudos, a fim de diagnosticar as necessidades alimentares
dos alunos das escolas municipais, e de entidades conveniadas que




participam do Programa; Colaborar na elaboragdo do cardapio semanal a
ser oferecido pelas escolas e entidades, submetendo-o a aprovacao do
Conselho de Alimentacdo Escolar; Dar orientagdo técnica a todos os
envolvidos no Programa; Elaborar relatérios mensais com conteudos
relacionados aos custos dos recursos aplicados na alimentacéao;
Acompanhar, avaliar, fiscalizar e controlar as condigbes sanitarias e
técnicas de preparo e de fornecimento da merenda escolar, oferecendo
assessoria as escolas municipais, e entidades conveniadas que participam
do Programa; Sugerir, executar, controlar e avaliar projetos relacionados ao
programa da merenda escolar; Desenvolver com a Equipe Técnica,
programas e projetos na area de educacgao nutricional; Gerenciar o controle
da estocagem, e fornecimento de géneros, de utensilios e equipamentos
para preparo e distribuicdo da merenda escolar; Coordenar a distribuicdo
de géneros, de utensilios e equipamentos para preparo e distribuicdo da
merenda escolar, para todas as unidades participantes do Programa;
Definir critérios relativos a manutencdo, reposicdo e renovagao dos
equipamentos e materiais permanentes utilizados nas cozinhas da rede
escolar; Elaborar, anualmente, diagnéstico basico da situagcdo dos
materiais permanentes e equipamentos existentes, apontando as
necessidades; Executar tarefas correlatas a critério da Diretoria de
Educacao.

Técnico Informatica
2 vagas
Vencimento:
R$1.340,96

Consertam e instalam aparelhos eletrénicos, desenvolvem dispositivos de
circuitos eletrébnicos, fazem manutengdes corretivas, preventivas e
preditivas, sugerem mudangas no processo de produgdo, criam e
implementam dispositivos de automag&o. Treinam, orientam e avaliam o
desempenho de operadores. Estabelecem comunicagao oral e escrita para
agilizar o trabalho, redigem documentagao técnica e organizam o local de
trabalho. Podem ser supervisionados por engenheiros eletrénicos.
Consertam e instalam aparelhos eletronicos, desenvolvem dispositivos de
circuitos eletrénicos, fazem manutengbes corretivas, preventivas e
preditivas, sugerem mudangas no processo de producdo, criam e
implementam dispositivos de automacéo. Treinam, orientam e avaliam o
desempenho de operadores. Estabelecem comunicagao oral e escrita para
agilizar o trabalho, redigem documentagéo técnica e organizam o local de
trabalho. Podem ser supervisionados por engenheiros eletrbnicos.
Desenvolver sistemas para solucionar questées eventualmente surgidas no
desenvolvimentos dos seus misteres. Executar outras tarefas afins,
determinadas pelo superior imediato

Telefonista
2 vagas
Vencimento:
R$1.278,32

operar equipamentos de telefonia; atender as chamadas telefénicas e
transferir aos setores de destino; cadastrar e completar as chamadas
solicitadas pelos diversos setores; auxiliar os usuarios solucionando
duvidas e prestando informagdes basicas sobre as atividades
desempenhadas nos setores e departamentos do Municipio; executar
outras atribuicbes afins e outras atribuicdes determinadas pelo superior
hierarquico.

Tesoureiro

1 vaga
Vencimento:
R$2.438,83

Elaborar e ordenar pagamento dos empenhos para fornecedores,
indenizagbes e outros, efetuando previsdo de fluxo de caixa, controlando
as contas, conferindo os extratos bancarios, verificando créditos débitos,
aplicando o dinheiro disponivel, elaborando diario de tesouraria e fluxo de
caixa; Processam operagoes de crédito, investimento e servigos bancarios,
obedecendo normas externas, emanadas de o6rgdos governamentais, e
internas, da instituicdo que os empregam. Controlam as operagdes de
concessdo de crédito, investimento e servicos a pessoas fisicas ou
juridicas, a fim de cumprir e fazer cumprir as normas e regras internas e de
6rgaos regulamentadores, tais como: banco central do brasil e secretaria




da receita federal, entre outros. Atendem aos demais setores do banco,
como seus clientes internos, e a 6rgdos governamentais, outros bancos e
ao publico em geral, como clientes externos, prestando-lhes informacdes
sobre assuntos de sua competéncia. Podem coordenar recursos humanos,
sob sua responsabilidade e exercer o monitoramento de servigos prestados
por terceiros. Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior
imediato

Vigia
12 vagas

Vencimento:

R$1.112,36

Zelam pela guarda do patrimdnio e exercem a vigilancia de edificios
publicos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas
e outras anormalidades. Praticar as seguintes a¢des: Rondar dependéncias
dos edificios publicos; Verificar portas e janelas; Observar a movimentagéo
de pessoas pelas redondezas; Remover pessoas em desacordo com as
normas legais; Registrar a passagem pelos pontos de ronda; Relatar
avarias nas instalagbes; Inspecionar veiculos nos estacionamentos;
Contatar proprietarios de veiculos irregularmente estacionados; Prevenir
incéndios; Identificar, encaminhar, acompanhar e controlar a movimentagao
de pessoas; Prestar primeiros socorros e acionar os servigos da policia
militar, e defesa civil se for o necessario; Ligar gerador e bomba de sucgao;
Acender, apagar e trocar lampadas; Utilizar equipamento de protecao
individual e coletiva; Zelar pela conservacéo e limpeza do local de trabalho
e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; Executar outras tarefas
afins, determinadas pelo superior imediato.

Zelador
5 vagas

Vencimento:

R$1.221,30

Zelar pelo patriménio publico avaliando e mantendo as condigbes de
seguranga das edificagdes e instalagbes; Realizar pequenos reparos de
manutenc¢do corretiva e preventiva em prédios e instalagbes; a atender e
controlar a movimentacdo de pessoas e veiculos no estacionamento;
receber objetos, mercadorias, materiais, equipamentos; Executar outras
tarefas afins, determinadas pelo superior imediato




ANEXO Il

CARGOS EFETIVOS EXTINTOS COM A PRESENTE LEI

CARGO VAGAS VENCIMENTO-R$
Assistente Técnico de Assuntos Artisticos e Culturais 4 1.221,30=4.885,20
Auxiliar de Mecéanico 1 1.208,88
Chefe de Servigo 1 1.166,55
Coordenador de Cultura 1 2.157,15
Coordenador de Ensino Superior a Distancia 1 2.157,15
Coordenador de Gabinete 1 1.734,38
Digitador 2 1.251,21=2.502,42
Eletricista de Autos 1 1.529,50
Encarregado de Licitagao Municipal 1 2.277,95
Encarregado do Trabalho, Emprego e Renda 1 2.277,95
Encarregado do Setor de Tributos 1 2.277,95
Fiscal de Ferramentas 1 1.097,12
Funileiro 1 1.553,20
Pintor 1 1.130,43
Pintor de Autos 1 1.553,20
Procurador Juridico Adjunto 1 5.386,16
Professor de Educacao Fisica 1 1.734,38
Secretario 1 1.915,56
Secretario da Junta Militar 1 2.172,97
Supervisor de Gestao 1 2.346,80
Supervisor de Servigos de Posturas 1 1.915,56
Técnico em Seguranga do Trabalho 1 1.915,56
Tratorista 5 1.190,25=5.950,00
total 31 50.346,02




ANEXO Il

CARGOS EFETIVOS A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

CARGO VAGAS VENCIMENTO

Coordenador de Esportes 1 2.157,15
Coordenador de Saude 1 2.157,15

Desenhista 1 2.080,39

Encarregado da Secretaria Geral Administrativa 1 2.277,95
Encarregado da Folha de Pagamento 1 2.277,95
Encarregado Servigo de Pragas, Parques e Jardins 1 2.277,95
Encarregado do Setor de Compras 1 2.277,95
Inseminador Artificial 1 1.501,83

Mestre de Obras 1 1.449,34

Monitor de Cursos 1 1.251,21

Oficial de Obras 1 1.734,38

Supervisor de Estradas 2 1.915,56=3.831,12

Supervisor de Merenda Escolar 1 1.311,61
total 14 26.585,98




ANEXO IV

CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS COM A PRESENTE LEI

CARGO VAGAS VENCIMENTO
Assessor de Gabinete para Assuntos Juridicos 1 2.881,90
Assessor de Gabinete para Assuntos de 1 2.881,90
Comunicagao
Chefe de Gabinete 1 2.881,90
Coordenador Pedagégico 4 2.157,15=8.628,60
Diretor de Escola Municipal 2 2.881,90=5.763,80
Diretor Municipal de Higiene e Saude 1 4.134,74
Gerente de Esporte 1 2.277,95
Gerente de Logistica 1 2.277,95
Gerente Municipal de Turismo 1 2.277,95
Gerente Municipal de Cultura 1 2.277,95
Gerente Municipal de Empreendorismo 1 2.277,95
Gerente Municipal de Industria e Comércio 1 2.277,95
Gerente Municipal de Lazer e Entretenimento 1 2.277,95
Gerente Municipal de Portadores de Necessidades 1 2.277,95
Especiais
Secretario Municipal do Meio Ambiente 1 2.881,90
Secretario Municipal de Negdcios Juridicos 1 2.881,90
Secretario Municipal da Infancia de Juventude 1 2.881,90
Secretario Municipal de Administracao 1 2.881,90
Secretario Municipal de Agricultura e Pecuaria 1 2.881,90
Secretario Municipal de Educacéao 1 2.881,90
Secretario Municipal de Fazenda 1 2.881,90
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas 1 2.881,90
Secretario Municipal de Gestao Politica 1 2.881,90




Secretario Municipal de Gestao Publica 1 2.881,90
Secretario Municipal de Obras Publicas 1 2.881,90
Secretario Municipal de Planejamento Urbano 1 2.881,90
Secretario Municipal de Servigos Urbanos 1 2.881,90
Secretario Municipal do Bem Estar Social 1 2.881,90

Vice Diretor de Escola Municipal

2.277,95=4.655,90

TOTAL

34

86.164,20




ANEXO V

CARGOS EFETIVOS CRIADOS COM A PRESENTE LEI

CARGO VAGAS VENCIMENTO
ESCRITURARIO 2 1.432,31
SUPERVISOR DE ENSINO 1 5.386,16
MONITOR ESCOLAR E DE TRANSPORTE 13 1.009,63

TOTAL

16

?

OBSERVA(;AQ: O CARGO DE MONITOR ESCOLAR E DE TRANSPORTE
SUBSTITUIRA  FUNCIONARIO CONTRATADOS ATRAVES DE PROCESSO
SELETIVO (MONITOR DE TRANSPORTE), PORTANTO A DESPESA JA EXISTE.




ANEXO VI

QUANTIDADE E TABELA DE VENCIMENTOS
DOS CARGOS EM COMISSAO

DIRETORIAS DE GOVERNO

QUANT CARGO REFER ESCOLARIDADE
01 Diretor Municipal de Gabinete C-2 Superior
01 Diretor Municipal de Saude C-2 Superior
01 Diretor Municipal de Educagéao C-2 Superior
01 Diretor Municipal de Negd6cios Juridicos C-2 Superior

ORGAOS DA ADMINISTRAGAO ESPECIFICA — AGENTES POLITICOS

QUANT CARGO REFER
01 Secretario Municipal de Planejamento Subsidio
01 Secretario Municipal de Servigos Publicos Subsidio
01 Secretario Municipal de Finangas Subsidio
01 Secretario Municipal da Administragcao Subsidio
01 Secretario Municipal do Bem Estar Social Subsidio
01 Secretario Municipal do Meio Ambiente Subsidio
01 Secretario Municipal de Obras Publicas Subsidio
01 Secretario Municipal de Infancia, Juventude e de Defesa Subsidio

das Minorias
01 Secretario Municipal de Tecnologia e Informagao — Tl Subsidio
01 Secretario Municipal de Gestao Fiscal Subsidio
01 Secretario Municipal de Turismo Subsidio
01 Secretario Municipal de Cultura Subsidio
01 Secretario Municipal de Esporte Subsidio
01 Secretario Municipal de Transporte e Logistica Subsidio
ORGAOS DA ADMINISTRAGAO GERAL

QUANT CARGO REFER| ESCOLARIDADE

01 Chefe Municipal de Agricultura e| C-1 Ensino Médio
Pecuaria

01 Chefe Municipal de Protecao a Cidade C-1 Ensino Médio
01 Chefe Municipal de Compras C-1 Ensino Médio
01 Chefe Municipal de Industria e Comércio C-1 Ensino Médio
01 Chefe Municipal de Lazer e| C-1 Ensino Médio

Entretenimento

TABELA DE VENCIMENTOS PARA OS CARGOS COMISSIONADOS

REFERENCIA QUANTIDADE VALOR
SUBSIDIO 14 R$2.881,90
C-1 05 R$2.500,00
C-2 04 R$5.000,00
TOTAL/$/més 23 72.846,60




ANEXO VI

ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

DIRETORIA MUNICIPAL DE GABINETE

1 — GERENTE DO DEPARTAMENTO DE ASSESSORAMENTEO DO GABINETE DO
PREFEITO E VICE-PREFEITO: FG -03

Coordenar as atividades administrativas, de assessoramento e planejamento do
Gabinete do Prefeito e do Vice Prefeito; Manter contato com autoridades em outros
Municipios e outros Poderes, sempre que necessario € em decorréncia de suas
atividades funcionais; Analisar, quando determinado, qualquer matéria levada a exame
e decisao do Alcaide; Examinar, preparar e encaminhar a correspondéncia do Chefe do
Executivo; Confirmar os eventos e audiéncias do Chefe do Executivo; Prestar
assisténcia as autoridades com audiéncias marcadas; Promover a reciclagem constante
dos equipamentos no ambito do gabinete; Indicar, com anuéncia do Alcaide, os
funcionarios para participarem de cursos de aperfeicoamento; Zelar pelo cumprimento
do horario no ambito do gabinete do chefe do executivo; Preparar agenda de
audiéncias, reunides e despachos do Chefe do Executivo; Elaborar a agenda de
representacao oficial e social do Chefe do Executivo; Elaborar a agenda do Vice-
Prefeito quando houver; Organizar a agenda de viagens e visitas oficiais do Chefe do
Executivo, bem como a do Vice-Prefeito quando em representacdo do Municipio,
quando for solicitado, obedecendo a programagao proposta; Recepcionar e assistir as
pessoas com audiéncias marcadas; Cumprir as atribuicbes de apoio administrativo a
execucdo das fungdes do Chefe do Executivo, bem assim assessora-lo no
planejamento e fixacdo de diretrizes para a administragdo do Municipio e no
desempenho de suas demais atribui¢cdes, inclusive no que concerne as fungdes de
auditoria e de representacdo oficial e social do Municipio; Desempenhar outras
atribuicdes determinadas pelo superior hierarquico.

02 —- GERENTE DO DEPARTAMENTO DA JUNTA DO SERVICO MILITAR FG-01
Coordenar as atividades administrativas da Junta do Servigo Militar no Municipio de
Echaporé, se responsabilizando pela execugao e controle das atividades relativas ao
servico militar.

03 — GERENTE DA UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRO FG 02
Coordenar as atividades administrativas da Unidade Municipal de Cadastro no
Municipio de Echapora, se responsabilizando pelas informagdes, execugédo e controle
do referido érgao.

DIRETORIA MUNICIPAL DE SAUDE

01 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE PRONTO ATENDIMENTO - PA: FG-02

Dirigir todas as atividades a serem executadas no Pronto Atendimento, notadamente a
administracdo da mao de obra colocada a sua disposi¢cao; supervisionar a execugao
das atividades de desenvolvidas no Pronto Atendimento 24 horas e fazer cumprir os
protocolos — Observagdes e Transferéncias; Participar da elaboragédo dos protocolos
clinicos e terapéuticos e acompanhar sua execugcdo em todos os niveis; Monitorar o
cumprimento da carga horaria do pessoal, apoio e técnico, rotinas médicas e propor
modificagdes sempre que se fizer necessario; Cumprir e fazer cumprir o Codigo de
Etica e a legislacéo pertinente as atividades desenvolvidas; Exercer outras atividades



compativeis com a natureza de suas fungdes e que Ihe forem atribuidas pela autoridade
competente.

02 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE APOIO E GESTAO: FG-03

Dirigir o comando das atividades administrativas dos érgédos que compdem a pasta da
Saude Municipal, em apoio a gestao superior, a critério do Chefe da Diretoria Municipal
de Saude; Coordenar e avaliar as atividades inerentes a gestdo da documentagao
administrativa, do apoio logistico, de recursos humanos, observando normas, rotinas e
diretrizes técnico-administrativas; Implantar e gerir mecanismos de garantia da
qualidade dos servicos afetos as Geréncias, principalmente aqueles que séao
demandados pelos 6rgéos estadual/federal e Conselho Municipal de Saude; Assessorar
o diretor a manter um vinculo entre as diversas unidades da geréncia, de forma que as
atividades acontegam inter-dependentemente, objetivando a eficacia, a eficiéncia e a
efetividade da gestdo administrativo-financeira; Cooperar no estabelecimento de planos,
diretrizes e estratégias referentes aos sistemas administrativo da Saude; Solicitar a
chefia imediata e viabilizar a participagdo dos profissionais em simpdsios, seminarios,
cursos de atualizacdo e/ou aprimoramento técnico, a partir das necessidades
identificadas, mantendo a equipe atualizada; Cumprir e fazer cumprir o horario
regulamentar de trabalho, bem como as normas vigentes; Informar processos
administrativos e apurar irregularidades, adotando, nos limites de sua competéncia, as
medidas cabiveis, conforme o que for apurado; Propor planos de inclusdo ou exclusao
de atividades organizacionais e/ou funcionais, com vistas a simplificacdo e a
racionalizacdo de métodos de trabalho; Analisar relatorios dos servigos desenvolvidos,
repassando ao Diretor as informacdes pertinentes;

03 — GERENTE DEPTO. DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO DA SAUDE FG-01
Dirigir e coordenar as atividades a serem executadas em prol do controle da mé&o de
obra colocada a sua disposigédo; Planejamento e controle do estoque de materiais
padronizados: médico hospitalares, expediente/informatica, manuteng¢do, tecidos,
lavanderia, descartaveis em geral, gases medicinais e outros estocaveis; Receber os
materiais adquiridos, certificando/conferindo a especificagcdo, marca de fabricacéo,
qualidade e quantidade, custo unitario/total, CNPJ/Razdo Social da Empresa
fornecedora, através da nota de empenho, cuja Nota Fiscal também devera estar
conforme a especificagao técnica descrita na nota de empenho; Manter estoque minimo
de Materiais e outros estocaveis, emitindo relatério para reposicdo via aquisigao
direta/processo licitatério; Realizar mensalmente, inventarios/conferéncias dos materiais
em estoque e encaminhar para Diretoria; Acompanhar/Supervisionar o cumprimento do
prazo de entrega de todos os materiais adquiridos junto aos Fornecedores e
montar/Instruir processo e encaminhar, se for o caso, para aplicagao de penalidades
previstas em lei vigente, sobre os fornecedores inadimplentes referente a entrega de
produtos adquiridos ou resciséo contratual; Controlar e encaminhar sugestdo de compra
para confeccdo ou aquisicdo de formularios e impressos padronizados, com
acompanhamento do consumo dos mesmos; Recebimento e controle de todos os bens
moveis; Efetuar as atividades relativas a baixa, incorporacdo de bens modveis
permanentes e equipamentos; Propor e instruir processos, com encaminhamentos a
Direcdo, dos materiais permanentes para possiveis baixas, leildes ou doacgoes;
Encaminhar os materiais e equipamentos para orgamento/conserto providenciando a
documentagéo necessaria, embalagem e meio de transporte adequados.

04- GERENTE DE AGENDAMENTOS DE EXAMES, CONSULTAS DE
ESPECIALIDADES E CIRURGIAS FG-02

Dirigir todas as atividades relacionadas a agendamentos, notadamente a administragao
da mao de obra colocada a sua disposi¢gdo; Receber e organizar os documentos



relacionados ao encaminhamento de pacientes para regulagdo do acesso de consultas,
exames, procedimentos de média e alta complexidade, bem como a regulagdo das
internagdes de urgéncia e cirurgias eletivas; Definir ordem de prioridade de acordo com
os protocolos/capacidade instalada dos prestadores de servicos de saude nos termos
da programacao pactuada e integrada — PPI; Coordenar as ag¢des voltadas para a
regulagdo do acesso na area hospitalar e ambulatorial no nivel secundario e terciario;
Acompanhar, supervisionar, analisar e avaliar atos e procedimentos médicos quanto ao
preenchimento correto das guias de avaliagdo especializada/Servico Auxiliar
Diagnostico e Terapia (SP/SADT) e outros pertinentes ao  Servigo;
Acompanhamento/Digitacdo dos sistemas informatizados de regulagdo da Central de
Oferta de Servigos de Saude - CROSS e demais sistemas.

05 — GERENTE DO DEPARTAMENTO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA -
PSFs FG-02

Dirigir todas as atividades a serem executadas na Unidade de Saude da Familia,
notadamente a administracdo da mao de obra colocada a sua disposigcédo; Gerenciar as
atividades da Central de Materiais e Esterilizagdo; Participar do planejamento para
manutencao ou alteracdo de medidas necessarias ao desenvolvimento e a manutencao
do padrao de assisténcia aos pacientes; Propor ac¢des de padronizacdo dos
procedimentos para consulta e prescricdo aos pacientes; Participar do planejamento de
atividades relativas as Unidades, principalmente quanto ao planejamento de visitas dos
Agentes Comunitarios de Saude — ACS, visitas domiciliares das equipes de Saude da
Familia e acbes do NASF; Participar de reunides periddicas promovidas pela Diretoria,
transmitindo aos demais integrantes da equipe os resultados obtidos; Assegurar a
manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos, aparelhos, instrumental e outros
materiais; Informar processos administrativos e apurar irregularidades, adotando, nos
limites de sua competéncia, medidas cabiveis de acordo com o que for apurado;
Supervisionar, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e a legislacdo pertinentes as
atividades desenvolvidas; Elaborar escala de férias e das atividades dos servidores
lotados na Unidade, opinando nas altera¢gdes quando solicitado e/ou por interesse do
servigo; Propor, quando for o caso, planejamento coordenado com as diversas
unidades da Saude, observando principalmente os casos em que houver necessidade
de alteracdo de atos e procedimentos e tomando todas as medidas cabiveis e em

tempo habil. y )
06 — GERENTE DE FINANCAS E EXECUCAO ORCAMENTARIA DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE FG-02

Dirigir todas as atividades a serem executadas no Fundo Municipal de Saude,
notadamente a administragcao da mé&o de obra colocada a sua disposi¢ao; Participar no
planejamento e ter acesso as informacdes de carater técnico-administrativo,
econdmico-financeiro e operacional; Acompanhar os créditos e débitos das contas
bancarias; Propor medidas para aperfeigoar o planejamento, a organizagao, a avaliagéo
e o controle das acgdes relativas ao Fundo; Examinar propostas, denuncias e queixas,
encaminhadas por qualquer pessoa ou entidade, e a elas responder; Colaborar quanto
as prestagdes de contas, a qualquer tempo, nos termos da legislagéo vigente ou érgaos
que manifestarem interesse a sua apreciagcdo; Outras fungdes correlatas de
suporte/apoio.

DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

1 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE DIREGAO DA EMEI PROFESSORA MARIA
APARECIDA MILANE BEDUSQUE: FG-05




Gerir a unidade escolar, cumprir e fazer cumprir determinagcdo das autoridades
escolares, as leis do ensino e as disposi¢cbes do regimento escolar; presidir todos os
atos escolares; representar a unidade escolar, supervisionar os trabalhos da escola;
organizar a carga horaria das aulas e dos trabalhos administrativos; apurar e comunicar
as irregularidades administrativas e pedagdgicas de que venha tomar conhecimento;
vistoriar os diarios de classe, toda correspondéncia e escrituragao escolar, rubricando a
abertura e encerramento dos livros em uso na escola; juntamente com o orientador
pedagdgico, promover avaliagcdo semestral do rendimento didatico, em todos os cursos
ministrados na escola que dirige, zelando pela qualidade do aprendizado e pelo
aperfeicoamento pedagodgico dos professores e auxiliares, supervisionar todos os
servidores da unidade, realizar entrevistas e reunides com os pais; fazer previsao
orcamentaria, controlando toda a despesa; autorizar a aquisicdo e distribuicao de
material; encaminhar as criangas para controle de saude, em caso de escola de
educacgao especial; supervisionar todos os profissionais que fazem parte da equipe;
gerir e coordenar a utilizagdo do especgo fisico da escola no que diz respeito ao
atendimento e acomodagao da demanda inclusive a criagdo e supressao de classe,
ouvido a manifestagdo do Conselho, aos turnos de funcionamento e distribuicdo de
classes por tuno; gerir, na sua area de competéncia, 0os recursos e processos, bem
como peticdes, representacdes a qualquer autoridade, nos prazos legais quando for o
caso; autorizar matricula e transferéncia dos alunos de acordo com as normas
estabelecidas na legislagdo aplicada a espécie; aplicar as penalidades de acordo com
as norma estatutarias, bem como as previstas nas normas disciplinares da escola,
assegurando ampla defesa aos acusados; encaminhas ao conselho, prestacédo de
contas sobre aplicagdo dos recursos financeiros oriundos de qualquer fonte; apurar ou
fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no ambito da escola,
comunicando e prestado informagdes sobre as mesmas ao Conselho de Escola;
Assessorar e assinar juntamente com o Secretario escolar ou outro servidor
competente, todos os documentos relativos a unidade escolar, juntamente com todos os
documentos relativos a vida escolar dos alunos; Dirigir todas as atividades dos
servidores lotados na pasta da Educagdo; gerir e participar da elaboragdo e
acompanhamento de todos os projetos da escola; gerir e participar das reunides de
planejamento; gerir e coordenar o processo de escolha e atribuigdo de classes, aulas e
turnos; informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimentos dos alunos,
bem como sobre a execugdo da proposta pedagdgica; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico. Sendo requisito para ocupar referida
funcao: Licenciatura plena em pedagogia ou Pés — Graduagao (mestrado ou doutorado)
na area de educacgao; ter no minimo 3 (trés) anos de docéncia em cargo/fungéo no
magistério Publico Municipal de Echapora.

2 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE COORDENACAO PEDAGOGICA DA EMEI
PROFESSORA MARIA APARECIDA MILANE BEDUSQUE: FG-03

Gerir a organizagao e elaboragao do Plano de Gestao e de Ensino; Gerir e organizar o
trabalho coletivo entre os professores, onde todos devem liderar de acordo com a
necessidade do grupo, tornando-os atuantes, participativos e solidarios; orientar e
intermediar o trabalho pedagdgico, visando a construgdo do conhecimento; fazer visitas
nas classes para detectar dificuldades encontradas pelos professores e possiveis
solugdes; coletar e selecionar textos e videos para serem analisados, questionados de
forma reflexiva durante o HTPC; Gerir e direcionar os trabalhos do Conselho de Classe
e Reunides de Pais e Mestres; auxiliar os professores na elaboragdo de projetos e
recuperacao continua para alunos com defasagem na aprendizagem; conscientizar os




alunos sobre a importancia de sua permanéncia e assiduidade na escola; acompanha e
orientar os registros do processo educativo; dirigir e elaborar a programagédo das
atividades de sua area de atuacdo, assegurando a sua articulagdo com as demais
programacdes de apoio educacional; prestar assisténcia técnica pedagogica aos
professores visando assegurar eficiéncia e eficacia do desempenho dos mesmos, para
a melhora da qualidade de ensino; garantir os registros da area pedagogica dando
continuidade ao processo de construgdo do conhecimento, as atividades de formagao
permanente de professores e ao planejamento do arranjo fisico e racional dos
ambientes especiais; gerir, coordenar e supervisionar a execugao do Plano Escolar,
juntamente com a equipe escolar do Conselho de Escola, coordenando e avaliando as
propostas pedagdgicas da escola, consideradas as modalidades de ensino e turnos em
funcionamento na Unidade Escolar participando da definicdo de propostas de
articulagdo das diferentes areas de conhecimento, visando a superagdo da
fragmentacao; garantindo a continuidade do processo de construgdo do conhecimento;
estimulando, articulando e avaliando os projetos da escola; organizando, com a diretoria
e a equipe escolar, as reunides pedagogicas, acompanhando e avaliando junto com o
Conselho de Classe ou Série o processo continuo de avaliagdo, nas diferentes
atividades; executar as tarefas delegadas pelo Diretor da Unidade Municipal de
Educacdo no ambito de sua atuagdo. Sendo requisito para ocupar referida funcao:
Licenciatura plena em pedagogia ou Pés — Graduagao (mestrado ou doutorado) na area
de educacéo; ter no minimo 3 (trés) anos de docéncia em cargo/funcédo no magistério
Publico Municipal de Echapora.

3 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE DIRECAO DA EMEF IDA BONINI ROMERO:
FG-05
Gerir a unidade escolar, cumprir e fazer cumprir determinagcdo das autoridades
escolares, as leis do ensino e as disposi¢cdes do regimento escolar; presidir todos os
atos escolares; representar a unidade escolar, supervisionar os trabalhos da escola;
organizar a carga horaria das aulas e dos trabalhos administrativos; apurar e comunicar
as irregularidades administrativas e pedagdgicas de que venha tomar conhecimento;
vistoriar os diarios de classe, toda correspondéncia e escrituragao escolar, rubricando a
abertura e encerramento dos livros em uso na escola; juntamente com o orientador
pedagdgico, promover avaliagdo semestral do rendimento didatico, em todos os cursos
ministrados na escola que dirige, zelando pela qualidade do aprendizado e pelo
aperfeicoamento pedagdgico dos professores e auxiliares, supervisionar todos os
servidores da unidade, realizar entrevistas e reunides com os pais; fazer previsao
orcamentaria, controlando toda a despesa; autorizar a aquisicdo e distribuicao de
material; encaminhar as criangas para controle de saude, em caso de escola de
educacgao especial; supervisionar todos os profissionais que fazem parte da equipe;
gerir e coordenar a utilizagdo do especgo fisico da escola no que diz respeito ao
atendimento e acomodagao da demanda inclusive a criagdo e supressado de classe,
ouvido a manifestagdo do Conselho, aos turnos de funcionamento e distribuicdo de
classes por tuno; gerir, na sua area de competéncia, 0os recursos e processos, bem
como peticdes, representacdes a qualquer autoridade, nos prazos legais quando for o
caso; autorizar matricula e transferéncia dos alunos de acordo com as normas
estabelecidas na legislagdo aplicada a espécie; aplicar as penalidades de acordo com
as norma estatutarias, bem como as previstas nas normas disciplinares da escola,
assegurando ampla defesa aos acusados; encaminhas ao conselho, prestacédo de
contas sobre aplicagdo dos recursos financeiros oriundos de qualquer fonte; apurar ou
fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no ambito da escola,




comunicando e prestado informagdes sobre as mesmas ao Conselho de Escola;
Assessorar e assinar juntamente com o Secretario escolar ou outro servidor
competente, todos os documentos relativos a unidade escolar, juntamente com todos os
documentos relativos a vida escolar dos alunos; Dirigir todas as atividades dos
servidores lotados na pasta da Educagdo; gerir e participar da elaboragdo e
acompanhamento de todos os projetos da escola; gerir e participar das reunides de
planejamento; gerir e coordenar o processo de escolha e atribuigdo de classes, aulas e
turnos; informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimentos dos alunos,
bem como sobre a execugdo da proposta pedagdgica; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico. Sendo requisito para ocupar referida
funcao: Licenciatura plena em pedagogia ou Pés — Graduagao (mestrado ou doutorado)
na area de educacgao; ter no minimo 3 (trés) anos de docéncia em cargo/fungéo no
magistério Publico Municipal de Echapora.

4 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE VICE DIRECAO DA EMEF IDA BONINI
ROMERO: FG-04

Gerir o pessoal colocado a disposicdo da unidade escolar; substituir o Gerente do
Departamento de Diregdo em suas auséncias e impedimentos; coadjuvar o Gerente do
Departamento de Diregdo em todas as tarefas que lhe forem confiadas pelo mesmo;
desempenhar as atribuicdes designadas pelo Gerente do Departamento de Diregao;
cuidar das questdes administrativas e disciplinares, garantindo assim que o orientador
educacional exerga unicamente a funcdo pedagogica de orientagdo/formacado do
professor; participar da elaboragdo do Plano de Gestdo da Escola; Acompanhar a
execugao das programacgdes relativas aos nucleos administrativo, técnico-pedagogico e
operacional mantendo o diretor informado sobre o0 andamento das mesmas; executar
outras atribuicdes afins. Sendo requisito para ocupar referida fungéo: Licenciatura plena
em pedagogia ou Pés — Graduacgao (mestrado ou doutorado) na area de educacéo; ter
no minimo 3 (trés) anos de docéncia em cargo/fun¢gdo no magistério Publico Municipal
de Echapora.

5 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE COORDENACAO PEDAGOGICA DA EMEF
IDA BONINI ROMERO: FG-03

Gerir a organizagao e elaboragao do Plano de Gestao e de Ensino; Gerir e organizar o
trabalho coletivo entre os professores, onde todos devem liderar de acordo com a
necessidade do grupo, tornando-os atuantes, participativos e solidarios; orientar e
intermediar o trabalho pedagdgico, visando a construgdo do conhecimento; fazer visitas
nas classes para detectar dificuldades encontradas pelos professores e possiveis
solugdes; coletar e selecionar textos e videos para serem analisados, questionados de
forma reflexiva durante o HTPC; Gerir e direcionar os trabalhos do Conselho de Classe
e Reunides de Pais e Mestres; auxiliar os professores na elaboragdo de projetos e
recuperacgao continua para alunos com defasagem na aprendizagem; conscientizar os
alunos sobre a importancia de sua permanéncia e assiduidade na escola; acompanha e
orientar os registros do processo educativo; dirigir e elaborar a programacgao das
atividades de sua area de atuacgdo, assegurando a sua articulagdo com as demais
programacdes de apoio educacional; prestar assisténcia técnica pedagodgica aos
professores visando assegurar eficiéncia e eficacia do desempenho dos mesmos, para
a melhora da qualidade de ensino; garantir os registros da area pedagodgica dando
continuidade ao processo de construcdo do conhecimento, as atividades de formacéao
permanente de professores e ao planejamento do arranjo fisico e racional dos
ambientes especiais; gerir, coordenar e supervisionar a execugao do Plano Escolar,




juntamente com a equipe escolar do Conselho de Escola, coordenando e avaliando as
propostas pedagdgicas da escola, consideradas as modalidades de ensino e turnos em
funcionamento na Unidade Escolar participando da definicdo de propostas de
articulacdo das diferentes areas de conhecimento, visando a superacdo da
fragmentagao; garantindo a continuidade do processo de construgdo do conhecimento;
estimulando, articulando e avaliando os projetos da escola; organizando, com a diretoria
€ a equipe escolar, as reunides pedagogicas, acompanhando e avaliando junto com o
Conselho de Classe ou Série o processo continuo de avaliagdo, nas diferentes
atividades; executar as tarefas delegadas pelo Diretor da Unidade Municipal de
Educacdao no ambito de sua atuacdo. Sendo requisito para ocupar referida funcgao:
Licenciatura plena em pedagogia ou Pés — Graduagao (mestrado ou doutorado) na area
de educacgéao; ter no minimo 3 (trés) anos de docéncia em cargo/funcédo no magistério
Publico Municipal de Echapora.

6 — GERENTE DE DEPARTAMENTO DE DIRECAO DA CRECHE MARIA FELICIA
GONCALVES FG-05

Gerir a unidade escolar, cumprir e fazer cumprir determinagdo das autoridades
escolares, as leis do ensino e as disposi¢gbes do regimento escolar; presidir todos os
atos escolares; representar a unidade escolar, supervisionar os trabalhos da escola;
organizar a carga horaria das aulas e dos trabalhos administrativos; apurar e comunicar
as irregularidades administrativas e pedagdgicas de que venha tomar conhecimento;
vistoriar os diarios de classe, toda correspondéncia e escrituragao escolar, rubricando a
abertura e encerramento dos livros em uso na escola; juntamente com o orientador
pedagogico, promover avaliagcdo semestral do rendimento didatico, em todos os cursos
ministrados na escola que dirige, zelando pela qualidade do aprendizado e pelo
aperfeicoamento pedagogico dos professores e auxiliares, supervisionar todos os
servidores da unidade, realizar entrevistas e reunides com os pais; fazer previsao
orcamentaria, controlando toda a despesa; autorizar a aquisicao e distribuicdo de
material; encaminhar as criangas para controle de saude, em caso de escola de
educacao especial; supervisionar todos os profissionais que fazem parte da equipe;
gerir e coordenar a utilizagdo do especo fisico da escola no que diz respeito ao
atendimento e acomodacado da demanda inclusive a criacdo e supressao de classe,
ouvido a manifestagcdo do Conselho, aos turnos de funcionamento e distribuicdo de
classes por tuno; gerir, na sua area de competéncia, os recursos e processos, bem
como peticdes, representacdes a qualquer autoridade, nos prazos legais quando for o
caso; autorizar matricula e transferéncia dos alunos de acordo com as normas
estabelecidas na legislagéo aplicada a espécie; aplicar as penalidades de acordo com
as normas estatutarias, bem como as previstas nas normas disciplinares da escola,
assegurando ampla defesa aos acusados; encaminhas ao conselho, prestacédo de
contas sobre aplicacdo dos recursos financeiros oriundos de qualquer fonte; apurar ou
fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no ambito da escola,
comunicando e prestado informagdes sobre as mesmas ao Conselho de Escola;
Assessorar e assinar juntamente com o Secretario escolar ou outro servidor
competente, todos os documentos relativos a unidade escolar, juntamente com todos os
documentos relativos a vida escolar dos alunos; Dirigir todas as atividades dos
servidores lotados na pasta da Educacgdo; gerir e participar da elaboragdo e
acompanhamento de todos os projetos da escola; gerir e participar das reunides de
planejamento; gerir e coordenar o processo de escolha e atribuigdo de classes, aulas e
turnos; informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimentos dos alunos,
bem como sobre a execugdo da proposta pedagodgica; executar outras tarefas




correlatas determinadas pelo superior hierarquico. Sendo requisito para ocupar referida
funcao: Licenciatura plena em pedagogia ou Pés — Graduagéo (mestrado ou doutorado)
na area de educacgao; ter no minimo 3 (trés) anos de docéncia em cargo/fungéo no
magistério Publico Municipal de Echapora.

7 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE COORDENACAO PEDAGOGICA DA
CRECHE MARIA FELICIA GONCALVES FG-03

Gerir a organizagao e elaboragao do Plano de Gestao e de Ensino; Gerir e organizar o
trabalho coletivo entre os professores, onde todos devem liderar de acordo com a
necessidade do grupo, tornando-os atuantes, participativos e solidarios; orientar e
intermediar o trabalho pedagdgico, visando a construgdo do conhecimento; fazer visitas
nas classes para detectar dificuldades encontradas pelos professores e possiveis
solugdes; coletar e selecionar textos e videos para serem analisados, questionados de
forma reflexiva durante o HTPC; Gerir e direcionar os trabalhos do Conselho de Classe
e Reunides de Pais e Mestres; auxiliar os professores na elaboragdo de projetos e
recuperacao continua para alunos com defasagem na aprendizagem; conscientizar os
alunos sobre a importancia de sua permanéncia e assiduidade na escola; acompanha e
orientar os registros do processo educativo; dirigir e elaborar a programagédo das
atividades de sua éarea de atuacdo, assegurando a sua articulagdo com as demais
programacdes de apoio educacional; prestar assisténcia técnica pedagogica aos
professores visando assegurar eficiéncia e eficacia do desempenho dos mesmos, para
a melhora da qualidade de ensino; garantir os registros da area pedagogica dando
continuidade ao processo de construgdo do conhecimento, as atividades de formagao
permanente de professores e ao planejamento do arranjo fisico e racional dos
ambientes especiais; gerir, coordenar e supervisionar a execugao do Plano Escolar,
juntamente com a equipe escolar do Conselho de Escola, coordenando e avaliando as
propostas pedagdgicas da escola, consideradas as modalidades de ensino e turnos em
funcionamento na Unidade Escolar participando da definicdo de propostas de
articulagdo das diferentes areas de conhecimento, visando a superagdo da
fragmentacao; garantindo a continuidade do processo de construgdo do conhecimento;
estimulando, articulando e avaliando os projetos da escola; organizando, com a diretoria
e a equipe escolar, as reunides pedagogicas, acompanhando e avaliando junto com o
Conselho de Classe ou Série o processo continuo de avaliagdo, nas diferentes
atividades; executar as tarefas delegadas pelo Diretor da Unidade Municipal de
Educacdo no ambito de sua atuagdo. Sendo requisito para ocupar referida funcao:
Licenciatura plena em pedagogia ou Pés — Graduagao (mestrado ou doutorado) na area
de educacéo; ter no minimo 3 (trés) anos de docéncia em cargo/funcao no magistério
Publico Municipal de Echapora.

8 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DO FUNDEB: FG-02

Gerir, acompanhar e controlar a distribui¢cao, transferéncia e aplicagao dos recursos do
FUNDEB, inclusive responsabilizar-se pela prestagdo de contas de tais recursos;
elaborar, juntamente com a Diretora da pasta, a proposta orgamentaria anual, no ambito
de suas respectivas esferas governamentais de atuagao; instruir, com parecer, as
prestacdes de contas a serem apresentadas ao respectivo Tribunal de Contas. O
referido parecer deve ser apresentado ao Poder Executivo respectivo em até 30 dias
antes do vencimento do prazo para apresentagcao da prestagdo de Contas ao Tribunal;
e acompanhar e controlar a execu¢cado dos recursos federais transferidos a conta do
Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar — PNATE e do Programa de
Apoio aos Sistemas de Ensino para Atendimento a Educagdo de Jovens e Adultos,




verificando os registros contabeis e os demonstrativos gerenciais relativos aos recursos
repassados, responsabilizando-se pelo recebimento, analise da Prestacdo de Contas
desses Programas, encaminhando ao FNDE o Demonstrativo Sintético Anual da
Execugdo Fisico-Financeira, acompanhado de parecer conclusivo, e notificar o érgéo
executor dos programas e o FNDE quando houver ocorréncia de eventuais
irregularidades na utilizagdo dos recursos.

9 - GERENTE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA DA
EDUCACAO: FG-02

Gerir a organizagao de arquivo, a preservagao de documentos, coletanea de leis e a
escrituragcdo de documentos escolares; Gerir 0s servicos necessarios a registrar e
manter atualizados os assentamentos funcionais dos servidores, bem como, organizar e
preparar a documentagado necessaria para o encaminhamento dos processos diversos,
responsabilizando-se pelas informagdes neles contidas; Gerir a execugao das tarefas
da Diretoria da educagdo bem como das secretarias escolares; Gerir o protocolo da
Diretoria Municipal de Educacéao, o arquivo e o registro de assentamentos, de forma a
permitir, em qualquer época, a verificagdo da identidade e regularidade da vida escolar
do aluno e a autenticidade de documentos escolares; Se responsabilizar pela redacgéo e
expedicdo de toda correspondéncia da Diretoria Municipal de Educacao, expedi¢cao de
regulamentos, diretrizes, ordens de servigos, circulares, resolugcbes e demais
documentos; Gerir a elaboracdo dos relatorios, revendo todos o expediente a ser
submetido a despacho do Diretor (a) Municipal de Educagao; coordenar e supervisionar
as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacdo e conclusdo de curso;
assinar juntamente do a Diregcdo, os documentos escolares que forem expedidos,
inclusive os diplomas e certificados; preparar e secretariar reunides, quando convocado
pela direcdo; comunicar a direcdo toda irregularidade que venha a conhecer; executar
outras tarefas compativeis com o cargo;

SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM-ESTAR SOCIAL

1 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO: FG-02
Dirigir a coleta de informagdes da pasta, bem como, esclarecer e divulgar trabalhos por
ela realizados; Gerir a execucao dos trabalhos técnicos e administrativos da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, promovendo o levantamento das prioridades sociais e
das entidades assistenciais do municipio, relativas a subvengdes ou auxilios,
controlando sua aplicagdo, quando concedidos. Desenvolver outras atividades
relacionadas ao setor de assisténcia social, a critério do Secretario Municipal de
Assisténcia Social.

2 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS E PROJETOS SOCIAIS: FG-02
Gerir a execucgao e a fiscalizagdo dos programas e projetos da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social; bem como a prestagdo de contas dos programas e projetos.
Desenvolver outras atividades relacionadas ao setor de assisténcia social, a critério do
Secretario Municipal de Assisténcia Social.

3 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DO CRAS: FG-03
Dirigir o servigo de acolhimento dos necessitados que procurem a Prefeitura em busca
de ajuda individual, bem como a orientagdo e prestagdo de solugdo cabivel; Gerir
conceder auxilio financeiro em caso de pobreza extrema ou outras emergéncias quando
autorizado pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social, quando assim for
devidamente comprovado; Dirigir a prestacdo de assisténcia ao menor abandonado e
ao idoso, solicitando colaboragdo de 6rgédos e entidades que cuidam especificamente



dos referidos problemas. Desenvolver outras atividades relacionadas ao setor de
assisténcia social, a critério do Secretario Municipal de Assisténcia Social.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

1- GERENTE DO DEPARTAMENTO DE CONSERVAGAO DE PONTOS TURISTICOS
FG-01

Dirigir e coordenar a articulagdo e execugao das agdes para atender aos interesses
coletivos e estratégicos de desenvolvimento apoiado no turismo sustentavel e ao eco-
turismo; Gerir a manutencado dos locais turisticos; proteger o patriménio turistico e
natural do municipio; Dirigir o planejamento da divulgagcdo do patriménio turistico do
municipio para atrair pessoas da cidade e regido. Desempenhar outras atribuicdes que
Ihe forem determinadas pelo Secretario Municipal de Turismo.

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

1 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO E CONSERVAGAO
AMBIENTAL: FG-01

Planejar e dirigir o desenvolvimento de agbes de controle e vigilancia destinadas a
impedir o estabelecimento ou a continuidade de atividades consideradas lesivas ou
nocivas ao meio ambiente, coordenando a execugdo de programas, projetos e agdes
relacionadas a fiscalizagdo e ao monitoramento dos recursos naturais; fiscalizar o
cumprimento de normas técnicas e padrdes de protecdo e melhoria do meio ambiente.
Desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem determinadas pelo Secretario Municipal
do Meio Ambiente.

2 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E PROJETOS AMBIENTAIS: FG-02
Dirigir e coordenar a elaboragédo de planos e projetos visando a preservagao do meio
ambiente em conjunto com a Chefia Municipal de Educagao, desenvolvendo estudos
para implementacdo de espacos e areas verdes; elaborando a realizacdo de palestras
em escolas, associagdes e outras entidades, objetivando a conscientizagdo de pessoas
sobre a importancia da preservacdo ambiental; promover a educacdo ambiental e de
protecdo a flora e a fauna em conjunto com a Chefia Municipal da Educacéo.
Desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo Secretario Municipal
do Meio Ambiente.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA E INFORMACAO

1 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA: FG-02
Dirigir a execugao das atividades concernentes a utilizagdo da tecnologia pelos diversos
departamentos do municipio. Promover o avango tecnolégico no do municipio,
mantendo atualizados os equipamentos tecnolégicos do municipio. Coordenar a
alimentacao dos sistemas do municipio, notadamente aqueles vinculados aos 6rgaos
governamentais. Desempenhar outras atribuicdes que |lhe forem determinadas pelo
Secretario

2 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE INFORMAGAO FG-02
Dirigir a execugdo das atividades concernentes obtencdo de informagdes, seu
arquivamento e sua seguranga, no ambito do municipio. Se responsabilizar pelas
informacgdes inerentes ao Municipio, mantendo atualizados os arquivos, bem como pela
alimentagdo dos sistemas de informacdo, notadamente aqueles que propiciam a



transparéncia dos atos governamentais. Coordenar a alimentagdo dos sistemas do
municipio, notadamente aqueles vinculados aos 6érgdos governamentais, tais como o
SISTEMA AUDESP, dentre outros. Desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem
determinadas pelo Secretario

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

1 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO: FG-03

Dirigir e executar a politica tributaria do Municipio, coordenando a realizagao de estudos
€ pesquisas para a previsao da receita, bem como as providéncias executivas para a
obtencao dos recursos financeiros de origem tributaria e outros; Dirigir a obtengao e
manutengdo do cadastro atualizado de contribuintes contendo todos os dados
necessarios ao exercicio das atividades de fiscalizagdo, coordenar a previsdo de
receitas e o planejamento tributario do Municipio; Se responsabilizar pela aplicagdo da
legislagao tributaria municipal e inclusive a sua atualizagéo; Coordenar a orientagdo dos
contribuintes sobre a aplicagéo e a interpretagado da legislagao tributaria, informando a
populacdo os valores de impostos, taxas, contribuicbes, multas, licengas, alvaras e
certiddes; Responsabilizar-se pela inscricdo em divida ativa dos créditos tributarios ou
nao tributarios e pela promog¢do da sua exagao suasoria; Exercer outras atividades
correlatas

2 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO: FG-04

Gerir o estoque e a distribuicdo dos materiais de consumo, gerando o relatério
estatistico sobre a demanda anual dos materiais de consumo para orientar a
elaboragdo do planejamento para o exercicio financeiro seguinte; Dirigir a entrada e
saida de bens, atestando, isolada ou com outros érgdos da administragdo, as notas
fiscais dos bens patrimoniaveis e materiais de consumo entregues pelos fornecedores
do Municipio, controlando e armazenando os materiais de consumo, para atendimento
as demandas das unidades administrativas, recebendo e conferindo os materiais de
consumo e o0s bens patrimoniaveis entregues pelos fornecedores, conforme as
especificagdes inseridas na nota de empenho, entregando aos fornecedores as notas
de empenho dos materiais de consumo adquiridos pela Instituicdo e, por fim,
controlando o prazo de entrega; organizando o claviculario do edificio da Prefeitura
Municipal, colhendo, quando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos fornecedores
dos materiais de consumo, o atestado do solicitante para fins do seu recebimento
definitivo.

3 — GERENTE DO DEPARTAMENTO DE FAZENDA: FG-05

Dirigir e coordenar a analise dos dados sobre o comportamento fiscal dos contribuintes,
bem como a fiscalizagdo e orientagcao das agdes de combate a incorregcédo, sonegacéo,
evasao e fraude no recolhimento dos tributos municipais; Dirigir e orientar a execugao
das atividades fiscais, avaliando e controlando seus resultados, supervisionando as
acdes de verificagdo da declaragdo do ICMS, para fins de apurar a participagdo do
Municipio na arrecadagdo daquele tributo; Emitir ou revisionar pareceres ou
informagdes nos processos fiscais, submetendo-os quando for o caso, a apreciagao do
Secretario Municipal; Promover estudos objetivando o aumento da arrecadagéo
tributaria; Planejar e coordenar a realizacdo de diligéncias, exames periciais e
fiscalizagdo, com o objetivo de salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal,
Coordenar a expedicdo de autorizagdo para os estabelecimentos a imprimir
documentos fiscais par uso dos contribuintes do ISS, previstos na legislagéo tributaria;
Coordenar o registro e baixa de todos os processos, distribuicdo por setor e fiscal, bem
como a elaboragao de todos os processos de auto de multa relacionados ao cédigo de




edificacbes e posturas, bem como as multas emitidas pelo setor de terrenos baldios e a
emissdao de comunicados de aviso de pagamento para cada infrator; Elaboragcéo de
relatérios de produtividade da fiscalizagdo e das atividades dos fiscais; Dirigir a
concessao e o registro de alvaras de construgdes; Dirigir a fiscalizagdo das obras
publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo também demoligdes,
terraplenagens, parcelamento do solo, a colocagdo de tapumes, andaimes, telas,
plataformas de protecdo e as condi¢des de seguranca das edificagdes; Planejar e
coordenar a fiscalizagdo do cumprimento do Cdédigo de Posturas, Codigo de
Edificagdes, do Plano Diretor Participativo e da Lei Municipal de Parcelamento do Solo;
Dirigir a fiscalizagdo, bem como a emissédo de notificagbes, autos de infracdo e multas
aos infratores da legislagdo urbanistica municipal; Planejar e coordenar o combate ao
exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na
legislagao urbanistica municipal, as edificagbes clandestinas, a formacgao de favelas e
0s agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no ambito do Municipio; Dirigir e
coordenar a realizagdo de vistoria para a expedicdo de “Habite-se” das edificagoes
novas ou reformadas; Coordenar a definicdo da numeragao das edificacdes, a pedido
do interessado; Elaborar relatério de fiscalizagao; Orientar as pessoas e os profissionais
quanto ao cumprimento da legislagédo; Apurar as denuncias e elaborar relatério sobre as
providéncias adotadas; Em atividade delegada: autorizar e fiscalizar o funcionamento
de estabelecimentos comerciais, industriais, etc.; Planejar e coordenar a regulagéo do
uso e a manutengdo dos logradouros publicos; Planejar, autorizar e fiscalizar
propagandas, placas e anuncios nas areas publicas e frontais aos imoveis; Coordenar a
fiscalizagdo do funcionamento de eventos, shows, parques de diversdes, circos, etc;
Outras atividade correlatas a pasta da Fazenda Publica e de fiscalizacao;

4 — GERENTE DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO: FG-06
Dirigir as agdes do controle interno, assegurando que n&o ocorram erros potenciais,
através do controle de suas causas, destacando-se conhecer as receitas, despesas,
resultados historicos, estrutura administrativa, pessoal, patriménio, observar as normas
legais, instrucbes normativas, estatutos e regimentos; Gerir o acompanhamento da
programacao estabelecida nos instrumentos de planejamento (Planos Plurianuais- PPA,
Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO, Leis Orgcamentarias Anuais - LOA, Metas
Bimestrais de Arrecadagdo - MBA e Cronogramas Mensais de Desembolso - CMD );
Gerir a busca do equilibrio nas contas publicas e a correta aplicagdo administrativa e
financeira dos recursos publicos, examinando os resultados quanto a economicidade,
eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e
demais sistemas administrativos e operacionais; prevenir a ocorréncia de fraudes,
desvios, desperdicios e erros cometidos por gestores e servidores em geral; Se
responsabilizar pela departamento da fazenda publica buscando o atingimento de
metas estabelecidas e prestar contas a sociedade, de forma transparente, condigcéao
imposta a todos aqueles que, de alguma forma, gerenciam ou sédo responsaveis pela
guarda de dinheiro ou bens publicos.

5 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS: FG-05
Dirigir a equipe através de programas e softwares, tendo controle e se
responsabilizando sobre férias, 13° salario, cartdo-ponto eletrénico, afastamentos, aviso
prévio, informe de rendimentos, saldo de salario mensal, entre outros; Se
responsabilizar pelo controle, arquivamento e atualizagdo dos registros admissionais,
da vida funcional e dos atos de exoneragao dos servidores municipais, coordenando e
promovendo as anotagdes necessarias ao controle do PASEP e as anotagdes de faltas;
Dirigir, coordenar e controlar os processos de progressao, afastamento, licenga,
aposentadoria e pensdo. Recebimento de atestados e comprovantes de



comparecimento; Fiscalizar mensalmente os relatérios gerenciais dos encargos sociais
a recolher, especialmente no que diz respeito a contribuicdo previdenciaria. Dirigir e
coordenar a realizagao das atividades relacionadas a avaliagao do estagio probatorio e
de desempenho dos servidores; gerenciar o sistema de agregacdo de adicionais e
eventuais promogdes e progressdes funcionais, bem como dos planos de lotagdo do
funcionalismo. Alimentar sistemas, tais como AUDESP, E-social, dentre outros, no
desenvolvimento dos seus misteres; Desempenhar outras atribuicbes que Ihe forem
determinadas pelo Secretario de Administragao.

6 — GERENTE DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO: FG-02
Planejar, coordenar e dirigir a execugado das atividades de manutencdo preventiva e
corretiva dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal, bem como aqueles por ele
utilizados, autorizando e controlando o deslocamento, para fora das instalagdes oficiais
da Prefeitura Municipal, de bens patrimoniais; Planejar e gerenciar o levantamento e a
analise dos procedimentos relativos a gestao patrimonial da Prefeitura Municipal; Se
responsabilizar pela conferéncia dos bens patrimoniais a serem incorporados;
Gerenciar as atividades e procedimentos relativos ao tombamento de material
permanente e patrimonial da Prefeitura Municipal; Gerir a atualizagao e os registros do
material permanente tombado; Gerir a elaboragdo dos termos de responsabilidade
sobre a guarda e utilizacdo dos bens patrimoniais da Prefeitura e distribuicdo aos
respectivos 6rgéos e responsaveis; Gerir as informagdes sobre o patrimdnio municipal,
mantendo informado ao Secretario de Administragdo sobre eventuais irregularidades e
novidades na movimentagao, utilizacdo e gestdo dos bens patrimoniais do municipio,
bem como informando ao Departamento de Contabilidade do patriménio municipal,
sobre as apropriagdes, alteracdes e desapropriagdes no ativo permanente, resultante
de processos de incorporagéo, comodato, permuta, indenizagdes, reposi¢gdes de bens e
baixa; Coordenar a atualizagdo dos registros de movimentagdo de bens mdveis, do
cadastro de agentes patrimoniais dos diferentes 6rgaos da Prefeitura Municipal; Dirigir a
realizagcao de inspecdes e de processos de controle periddicos para a verificagao do
estado dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal, procedendo de forma a efetuar
acertos dos registros de bens moveis, visando a regularizagdo de carga patrimonial;
Dirigir e coordenar a execugao dos procedimentos de alienagao de bens patrimoniais da
Prefeitura Municipal; Gerir e manter atualizados os registros dos bens imdéveis da
Prefeitura Municipal; Dirigir as atividades necessarias a geragao anual do inventario dos
bens imoveis da Prefeitura Municipal; Coordenar a instru¢édo dos processos de baixas
dos bens iméveis da Prefeitura Municipal; Gerir, incluindo e excluindo os bens imdveis
do sistema de cadastro, bem como, verificando se o bem imovel possui devidamente
arquivado, copia dos titulos habeis e corretos de propriedade; Assessorar as demais
areas da Prefeitura com informacdes da situacao dos bens iméveis Prefeitura Municipal;
Subsidiar com informagdes, quando da tomada de decisdo, para a autorizagao,
permissao, cessao e alienagao de bens imdveis da Prefeitura Municipal.

7 — GERENTE DO DEPARTAMENTO DE TESOURARIA: FG-06

Dirigir o departamento de tesouraria, assegurando a concretizagdo das orientagdes
financeiras definidas superiormente; Ordenar despesas em caso de auséncia do
tesoureiro (licenga, afastamentos, férias, substituicdes, faltas, exoneragdo até novo
concurso); Elaborar propostas devidamente fundamentadas que visem a melhoria do
funcionamento da Tesouraria e submeté-las a apreciacdo superior; Gerir 0s
recebimentos, de acordo com as Guias de Recebimento (Guias de Receita) e a
respectiva documento de quitagao; Dirigir e coordenar a realizagdo do pagamento das
despesas devidamente autorizadas, a elaboragéo diaria da Folha de Caixa (Diario de



Caixa), bem como do Resumo Diario de Tesouraria; Gerir a guarda, conferéncia e
controle sistematico do numerario e valores de Caixa e Bancos; Gerir, controlar e
fiscalizar o movimento das contas bancarias, através do sistema informatico instalado
na Tesouraria, com o objetivo de poder elaborar o Resumo Diario de Caixa; Gerir a
emissdo dos cheques e ordens de transferéncia bancaria e recolher as restantes
assinaturas, os depdésitos, transferéncias e levantamentos, tendo em atencdo a
rentabilizacdo dos valores; Assistir e fiscalizar a verificagdo do estado de
responsabilidade do tesoureiro, efetuado por quem for nomeado para verificar os
fundos, montantes e documentos entregues a sua guarda, através de contagem fisica
do numerario e documentos sob a sua responsabilidade, assegurando o depdsito das
receitas em instituicdo bancaria e proceder ao seu registo no Diario de Caixa e no
Resumo de Tesouraria, enviando, diariamente, para a Contabilidade os originais e
duplicados da Folha de Caixa (Diario de Tesouraria) e do Resumo Diario de Tesouraria,
acompanhados dos duplicados das Guias de Recebimento (Guias de Receita) e de
todos os restantes documentos; Coordenar a recepgao dos duplicados dos Diarios de
Caixa e dos Resumos de Tesouraria e o seu arquivamento; Executar outras funcdes
que lhe sejam superiormente cometidas ou impostas por lei ou regulamento em matéria
financeira.

8 — GERENTE DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE: FG-05

Dirigir o estudo, classificagao, escrituragdo e analise dos atos e fatos administrativos
municipais, de forma analitica e sintética, firmando e se responsabilizando por toda
atividade contabil e financeira do municipio, bem como pelo Orgamento Anual e o Plano
Plurianual de Investimentos, na forma e tempo adequados, em concomitédncia com
todas as pastas Municipais; Se responsabilizar pelas atividades da contabilidade,
visando assegurar que todos os relatdrios e registros contabeis sejam feitos de acordo
com os principios € normas contabeis e legislagdo pertinente, dentro dos prazos e das
normas e procedimentos estabelecidos; Dirigir a elaboragdo dos balancetes mensais,
visando assegurar que os mesmos reflitam corretamente a situagdo econdmico-
financeira do Municipio; Analisar as informag¢des contabeis e preparar relatérios
(especificos e eventuais) contendo informagdes, explicagdes e/ou interpretacbes dos
resultados e mutagdes ocorridos no periodo, visando subsidiar o processo decisoério do
Chefe do Executivo;

9 — GERENTE DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO DE POSTURAS: FG-04
Executar tarefas inerentes a area de fiscalizacdo de obras, posturas e tributaria e outros
servigos. Proceder a verificagcdo e orientagdo do cumprimento da regulamentacgao
urbanistica concernente a edificacées particulares; Orientar, inspecionar e exercer a
fiscalizagdo de construgbes irregulares e clandestinas, fazendo comunicagoes,
notificacbes e embargos; Verificar imoveis recém construidos ou reformados,
inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservagao
das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concesséo de
"habite-se"; Verificar o licenciamento de obras de construcdo ou reconstrugao,
embargando as que nao estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam
em desacordo com o autorizado; Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar
providéncias relativas ao violadores da legislagdo urbanistica; Efetuar a fiscalizagdo de
terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagéo, construcédo de muro
e calgadas, bem como fiscalizar o depdsito de lixo em local ndo permitido; Efetuar a
fiscalizagdo em construgcbes, verificando o cumprimento das normas gerais
estabelecidas pelo Cdédigo de Obras do Municipio; Acompanhar os arquitetos e
engenheiros da prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas no municipio; Efetuar
levantamento de terrenos e loteamentos para execucgao de servigos, bem como efetuar



levantamentos dos servigos executados; Fiscalizar os servigos executados por
empreiteiras e pelo municipio; Verificar a regularidade do licenciamento de atividades
comerciais, industriais e de prestacdo de servigos, face aos artigos que expdem,
vendem ou manipulam, e os servigos que prestam; Verificar as licencas de ambulantes
e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nao possuam a
documentagéo exigida; Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em
geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo
das farmacias; Realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutencdo do
sistema tributario e para fins de renovagédo do licenciamento; Verificar e orientar o
cumprimento das posturas municipais; Intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e
tomar providéncias relativas aos violadores das posturas municipais; Fiscalizar o horario
de funcionamento das feiras e suas instalacdo em locais permitidos; Verificar a
instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissao para
cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; Verificar
a regularidade da exibicdo e utilizagdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de
publicidade em via publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes
vitrines e outros; Aprender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos
expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; Receber as
mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as mediante o
cumprimento as formalidades legais; Verificar o licenciamento de placas comerciais nas
fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; Verificar o
licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e logradouros publicos;
Verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos
publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento
de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; Verificar as violagbes as
normas sobre poluicdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates,
discotecas, auto falantes, bandas de musica, entre outras; Efetuar levantamento sécio
econdmico em processos de licenga ambulante; Emitir relatérios periddicos sobre suas
atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas; Efetuar plantées noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizacao
da regularidade do licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de
fiscalizagdo; Efetuar interdicdo temporaria ou definitiva, quando o exercicio de
atividades comerciais, industriais, diversdes publicas e outros, causam incobmodo e/ou
perigo, contrariando a legislagao vigente; Realizar sindicancias especiais para instrugéo
de processos ou apuragdo de denuncias e reclamacgdes; Entregar quando solicitadas
notificagdes e correspondéncias diversas; Executar outras tarefas correlatas

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

1 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE CONCILIAGAO BANCARIA: FG-03

Gerir as contas bancarias do municipio, fiscalizando o registro contabil, segundo o
plano estabelecido pela administragdo; analisando e consolidando as demonstragbes
contabeis da Prefeitura Municipal; Dirigir e se responsabilizar pela fiscalizagdo da
conciliagdo bancaria das contas do municipio; Assessorar os 6rgaos municipais em
assuntos financeiros, primando pela execucao das diretrizes das politicas orcamentaria,
econdmica, tributaria e financeira do municipio, atendendo a legislagdo em vigor e
otimizando os recursos publicos; acompanhar e fiscalizar os sistemas orgcamentario,
financeiro, patrimonial e a divida publica, proporcionando a contabilizacdo e a



liquidagdo da despesa publica. Desempenhar outras atribuicbes que l|he forem
determinadas pelo Secretario da pasta.

2 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE PROGRAMAGAO FINANCEIRA: FG-03
Dirigir e coordenar a elaboragdo da programacéo financeira do municipio, gerindo a
programacao dos compromissos financeiros e a programagao de desembolso, visando
manter o equilibrio das contas municipais. Desempenhar outras atribuicbes que lhe
forem determinadas pelo Secretéario da pasta.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

1 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE OBRAS URBANAS: FG-03

Gerir o pessoal disponibilizado ao departamento de obras, elaborando o planejamento
da execucdo das obras necessarias, coordenando a articulagdo com os 6rgaos
municipais, a compatibilizagdo das atividades relacionadas com o plano de obras
municipal. Desempenhar outras atribui¢des que Ihe forem determinadas pelo Secretario
Municipal de Obras Publicas.

2 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE MANUTENGCAO DO PATRIMONIO
PUBLICO: FG-03

Dirigir e coordenar a manutengao e conservagao dos proprios da administracao direta,
excetuando-se as unidades administrativas que possuam estrutura propria de
manutengao; Gerir a fiscalizagao periddica dos bens iméveis, pragas e prédios publicos,
zelando pela manutengdo dos mesmos, coordenando as atividades necessarias para
que estejam sempre em boas condi¢des de utilizagdo. Desempenhar outras atribui¢cdes
que Ihe forem determinadas pelo Secretario Municipal de Obras Publicas.

3 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE PAVIMENTAGAO: FG-03
Dirigir, coordenar e fiscalizar os servicos de pavimentagdo realizados no municipio,
coordenando as agbes de recapeamento e as operagoes tapa-buracos nos logradouros
da cidade. Gerir a fiscalizagao, identificando e comunicando a necessidade de reparos
nos logradouros municipais; desempenhar outras atribuicbes que Ihe forem
determinadas pelo Secretario Municipal de Obras Publicas.

4 — GERENTE DE ENGENHARIA E ARQUITETURA: FG-05

Planejar e dirigir a elaboragdo e a execugdao dos projetos arquitetdbnicos e de
engenharia almejados pela politica de planejamento urbano, visando o crescimento
ordenado da cidade; Gerir a elaboragado de Projetos Basicos de engenharia, para fins
de celebragdo de convénios governamentais; Fiscalizar para que a eventual execugao
de obras sejam precedidas da elaboragdo dos respectivos Projetos Executivos.
Desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem determinadas pelo Secretario Municipal
de Planejamento Urbano.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFANCIA, JUVENTUDE E DE DEFESA DAS
MINORIAS

1 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE DEFESA DAS MINORIAS, INCLUSAO
SOCIAL E COMBATE A DISCRIMINAGAO: FG-04

Dirigir o departamento de modo a articular com 6rgaos da administragdo municipal e da
sociedade, para incluir nas suas politicas e a¢gdes a promogao da igualdade racial e a
inclusdo social dos negros, negras e indios; promover agdes e programas destinados a
combater a discriminagao racial e os preconceitos de qualquer natureza. Desenvolver
acdes e programas dirigidos a promogao da cidadania e dos direitos humanos,



especialmente quanto as mulheres, a juventude, negros e negras, idosos e pessoas
com deficiéncia; desenvolver atividades de aprendizado em conjunto com a Secretaria
Municipal de Educacgédo, buscando a preservagao da dignidade e cidadania dos
municipes

2 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE INFANCIA E JUVENTUDE: FG-03
Dirigir as agbes voltadas a assegurar a crianga e ao adolescente, em situagao de risco
pessoal e social, os servigos de protecdo, prevengao e vigilancia; assegurar a
manutengdo e funcionamento dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social, de
Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente e Tutelar, e outros que vierem a se
formar, relacionados com a questdo social; Planejar e dirigir as agdes voltadas a
integracao social do jovem; Planejar e dirigir agdes que visem o incentivo a formagéao
cultural e artistica da crianga, do adolescente e dos jovens. Desempenhas outras agoes
correlatas.

3 - CHEFE DO DEPARTAMENTO DE APOIO AO IDOSO: FG-02
Planejar e dirigir, em articulagdo com o6rgdos da administragdo municipal e da
sociedade, ag¢des para incluir nas suas politicas e acdes a promog¢ao dos idosos e de
sua integracao a vida comunitaria, trabalhando, em conjunto com a Secretaria do Bem
Estar Social para melhorar o atendimento dos idosos. Dirigir as atividades a serem
executadas do Centro de Convivéncia do ldoso (CCl); Desempenhar outras atribuicoes
que lhe forem determinadas pelo Diretor Municipal

4 - GERENTE DO DEPTO. DE APOIO AOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS: FG-02

Dirigir as acbes aptas a interagir e articular com 6rgaos da administragdo municipal e da
sociedade, para incluir nas suas politicas e agdes a promogéo dos direitos da pessoa
com deficiéncia e de sua integracdo a vida comunitaria; Gerir as atividades, em
conjunto com a pasta Municipal de Cultura, para inclusdo dos portadores de
necessidades especiais; Planejar e dirigir agdes, com a Secretaria Municipal de
Esportes, Lazer e Entretenimento, competicbes voltadas para os portadores de
necessidades especiais. Desempenhar outras atribuigdes correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

1 - GERENTE DO DEPTO. DE FUNILARIA E PINTURA DE VEICULOS: FG-03
Dirigir e se responsabilizar pelos servicos de manutengdo dos veiculos municipais,
coordenando a execucao e fiscalizando a realizagdo de reparos de pequeno e médio
porte, seja de funilaria ou de pintura; Desempenhar outras atribuicbes que lhe forem
determinadas pelo superior hierarquico.

2 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS NA ZONA RURAL: FG-03
Elaborar o planejamento e dirigir a execuc¢ao dos servigos realizados na zona rural do
municipio; planejar, coordenar, chefiar o pessoal destinado a execugédo dos servigos na
zona rural do municipio. Desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem determinadas
pelo Secretario da Pasta.

3 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA URBANA: FG-03
Dirigir e coordenar os servigos de coleta regular de lixo domiciliar, varricdo de vias e
logradouros publicos, operagéo de limpeza especial de calgadas, coleta e transporte de
residuos solidos de saude; Gerir os servigos de coleta, armazenamento, destinagido e
tratamento de residuos especificos, como materiais reciclaveis, (papel, plastico, vidro e
metal), Oleos vegetais comestiveis, pilhas, baterias, lampadas fluorescentes e
pneumaticos inserviveis; desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas
pelo Diretor Municipal de Servicos Urbanos e Rurais.



4 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS DE CONSERVAGAO DO
CEMITERIO, PARQUES E JARDINS: FG-03
Dirigir os trabalhos de abertura de novos parques e jardins em coordenagdao com a
pasta de Planejamento Urbano; planejar e dirigir as a¢gdes de conservagao e limpeza de
parques infantis nas areas urbanas de habitagdo intensa; dirigir a administracéo e
conservagao e limpeza dos cemitérios. Desempenhar outras atribuicdes que lhe forem
determinadas pelo Gestor da Pasta de Servigos Urbanos e Rurais.

5 —GERENTE DO DEPARTAMENTO DE CONSERVAGAO E MANUTENGAO DE
ESTRADAS RURAIS FG-05

Dirigir os servigos de manutengao das estradas rurais, acompanhando e fiscalizando a
realizacdo das agbes necessarias para a boa conservacgao de todo sistema viario rural
municipal;

6 — GERENTE DO DEPARTAMENTO DE MECANICA DE VEICULOS FG-04

Dirigir e se responsabilizar pelos servigos de manutengdo mecanica dos veiculos e
maquinas municipais, acompanhando e fiscalizando a realizagcdo de reparos de
pequeno e meédio porte; Desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas
pelo superior hierarquico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO FISCAL

1 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO E CONTROLE DE
CRONOGRAMAS FISICOS E FINANCEIROS: FG-04
Gerir e se responsabilizar pelo controle e fiscalizagdo da execugado dos contratos,
notadamente no que diz respeito a manutengéo do equilibrio entre o cronograma fisico
e o financeiro, visando proteger o patrimoénio publico, evitando o desequilibrio da
execucao contratual; Gerir o controle de prazos dos contratos, se responsabilizando por
noticiar previamente o término dos contratos ou eventual necessidade de aditamento ou
prorrogacdo contratual; Gerir e se responsabilizar pela execugdo dos trabalhos
necessarios a realizacdo de eventual aditamento;

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

1 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO POLITICO-
ADMINISTRATIVO: FG-03

Gerenciar a elaboragédo e implantagéo de planos, programas e projetos estabelecidos
pela Secretaria, especialmente aqueles que visem o desenvolvimento harmdnico do
Municipio e da regido; propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade
do setor de planejamento; promover levantamentos junto a outros 6rgaos municipais,
das necessidades apontadas por seus representantes nas Associagdes de Bairro,
visando a proposta de recuperacdo, execucdo de obras e demais atividades de
melhoria dos bairros do municipio. Desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem
determinadas pelo Secretario Municipal de Planejamento Urbano.

2 — GERENTE DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO FG-04
Gerir a elaboracédo dos planos orgcamentarios anuais; Analisar mensalmente relatérios
orcamentarios, bem como relatérios contdbeis para manter controles de receitas e
despesas; Coordenar a elaboragao de relatorios orgamentarios regulares e especiais;
Consultar gestores para garantir que os ajustes orgcamentarios sejam feitos em
consonancia com o planejamento estratégico; Prestar assessoria e assisténcia técnica
com analise de custos, alocacdo fiscal e preparagdo de orgamento; Resumir
orcamentos e apresentar recomendagdes para a aprovagao ou rejeicdo dos pedidos de



fundos; Procurar novas formas de melhorar a eficiéncia e aumentar as receitas; Analisar
o0 orcamento de despesas operacionais para verificar as tendéncias que afetam o
orcamento municipal; Examinar as estimativas orgamentarias quanto a integridade,
precisdo e conformidade com os procedimentos e regulamentos; Interpretar as
diretrizes orcamentarias e estabelecer politicas para a execugdo das diretrizes;
Compilar e analisar registros contabeis e outros dados para determinar os recursos
financeiros necessarios para implementar os programas de governo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

1 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE PROCURADORIA: FG-03
Assistir ao Secretario de Negdcios Juridicos bem como a procuradoria municipal,
desenvolvendo as atividades de apoio técnico burocratico, se responsabilizando pelas
informagdes que tiver acesso em razao do desenvolvimento dos seus misteres.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

1 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE CONSERVAGAO DO PATRIMONIO
CULTURAL: FG-01

Dirigir e coordenar exposicdes, espetaculos, conferéncias, edi¢gdes, cursos, debates,
feiras, concursos, eventos populares; Promover o incentivo a participacdo da
comunidade em favor de programas e projetos culturais, buscando a expansao das
atividades culturais na sociedade; Gerir as atividades relacionadas com as artes
plasticas, cinema, video, musica, danca, teatro e outras manifestacbes afins,
organizando e mantendo atualizado o sistema de informagdes necessarias ao
cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal; Gerir a manutencao dos locais de
cultura, bem como exercer sua coordenagao e controle, proporcionando-lhes os
recursos técnicos e administrativos indispensaveis a boa execugao das atividades neles
desenvolvidas; documentar as artes populares; Desempenhar outras atribuicdes que
Ihe forem determinadas pelo Chefe imediato.

SECRETARIAIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E LOGISTICA

1 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DA LOGISTICA DA EDUCAGAO: FG-03
Planejar a logistica, fiscalizar e gerenciar a execugao dos servigos de transporte de
alunos da educagao do municipio; planejar a logistica e gerenciar a execugao da
manutengao preventiva dos veiculos da educagao; Planejar a logistica do transporte da
Educacéao, visando prestigiar os principios da economicidade e eficiéncia;

2 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA DA SAUDE: FG-03
Planejar a logistica, fiscalizar e gerenciar a execugao dos servigos de transporte dos
pacientes atendidos pela pasta da Saude do Municipio; Planejar a logistica e gerenciar
a execugao da manutengao preventiva dos veiculos lotados na Pasta da Saude do
Municipio; Planejar a logistica de transporte da Saude, notadamente dos servigos de
ambulancia, visando prestigiar o principio da economicidade; planejar a logistica, em
conjunto com o servigo de agendamento de consultas, visando prestigiar o principio da
eficiéncia dos servigos publicos;



3 - GERENTE DO DEPTO. DE MANUTENGCAO E CONTROLE DA FROTA
MUNICIPAL.: FG-03

Planejar a logistica, fiscalizar e gerenciar os trabalhos de manutengédo e controle da
frota municipal, programando ordenadamente as revisbes e manutengdes necessarias,
visando a néo interrupgao dos servigos publicos de transporte; fiscalizar e gerenciar a
execucao dos servicos de conserto dos veiculos e maquinas municipais, inclusive em
relagdo ao socorro necessario quando o problema ocorrer com o veiculo ou maquina
em ftransito; Zelar, em conjunto com o departamento de cotagbes prévias e de
Compras, para que as necessidades de troca de pegas ou servicos de manutencgao,
ocorram de modo a prestigiar o principio da economicidade;

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

1 - GERENTE DO DEPTO. DE ESPORTES E FORMAGAO DE ATLETAS: FG-04
Planejar e dirigir a execugao dos programas criados para o fomento do esporte olimpico
e para criagao de atletas; Gerir a elaboracdo e execugdo de campeonatos aptos a
incentivas a pratica de esporte e a descoberta de novos talento, nas diversas
modalidades esportivas; Planejar e gerenciar a execugao de agdes governamentais que
incentivem a pratica de esporte, como manutengdo da forma fisica e busca da saude
corporal; Executar outras atividades correlatas.

2 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE DAS AREAS ESPORTIVAS, DE
LAZER E DE ENTRETENIMENTO DO MUNICIPIO: FG-03

Dirigir e coordenar a articulagdo e execucdo das agdes aptas ao controle das areas
esportivas, de lazer e de entretenimento, para atender aos interesses coletivos e
estratégicos de desenvolvimento apoiado do esporte, do lazer e entretenimento; Gerir
os servigos de identificagdo e a manutencédo dos locais apropriados para pratica de
esporte, lazer e entretenimento, adotando as providéncias necessarias a protecao
desse patriménio; Dirigir o planejamento da divulgagcéo dos locais onde podem ser
praticado esportes, areas de lazer e areas aptas ao entretenimento no municipio,
visando atrair pessoas da cidade e regidao. Desempenhar outras atribuicbes que lhe
forem determinadas pelo Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Entretenimento.

CHEFIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO

1 — GERENTE DE DEPARTAMENTO DE EMPREENDORISMO E GERAGAO DE
EMPREGOS FG-03

Dirigir a execugéo das atividades concernentes ao planejamento e o desenvolvimento
comercial e industrial do municipio; promover ag¢des integradas com 6rgaos afins,
objetivando a criacdo de empregos e a captacdo de recursos financeiros para o
desenvolvimento de programas e projetos de fomento de atividades econdmicas;
manter servicos de orientacdo, informacdo e de assisténcia aos interessados na
implantagcédo de atividades econémicas no municipio; realizar programas e projetos de
apoio a microempresa. Desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas
pelo Secretario da pasta.

2 - GERENTE DE DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO FG-02

Planejar e dirigir a politica e diretrizes do governo municipal relativamente a produgéo
de alimentos para a sustentabilidade da populagdo de baixa renda do Municipio; Dirigir
a realizacdo de estudos aptos a utilizacdo de técnicas e padroes de protegcdo e



melhorais da produgdo de alimentos; planejar e dirigir a execugao de convénios,
contratos, e outras medidas que se recomendem para a execugao dos programas de
alimentagao municipal; planejar e dirigir agdes que prestigiem o agronegdécio municipal,
incentivando o consumo de produtos locais, notadamente os organicos; Planejar e
dirigir a execugao de ambiente apto ao funcionamento de incubadora de empresa,
propiciando orientagao e treinamento ao empreendedor local;

CHEFIA MUNICIPAL DE COMPRAS

1 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE LICITAGOES: FG-05

Dirigir, coordenar, acompanhar e fiscalizar a realizagdo das licitagdes realizadas no
municipio, visando sempre a opg¢ao mais vantajosa de compra ou contratagcdo de
servigos para o Municipio. Chefiar os trabalhos da Comisséo de Licitagdes, no sentido
de fiscalizar a adocédo de todas as providéncias necessarias ao cumprimento da Lei
8.666/93 e demais legislacao aplicada a espécie.

2 - GERENTE DO DEPARTAMENTO DE ORGAMENTOS PREVIOS: FG-04
Dirigir, coordenar as atividades preparatérias das compras, mediante a realizagdo de
orcamentos prévios visando sempre a opg¢ao de compra mais vantajosa para o
Municipio. Desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo Diretor
Municipal.



ANEXO VIl - ORGANOGRAMA
ORGANOGRAMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ECHAPORA
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EXPOSIGAO DE MOTIVOS

Primeiramente ha que se esclarecer que o presente projeto
visa regularizar problema consistente na falta de atribuigdes dos cargos efetivos dos
funcionarios publicos municipais de Echapora. Referido problema delonga muitos anos
e tem causado muitos transtornos a todos os funcionarios publicos, gerando inclusive

Acao Civil Publica, fato que é do conhecimento de todos.

Assim, é o presente projeto para fazer o que nao foi feito
desde a emancipagdo do municipio, corrigir os erros cometidos nas elaborac¢des das
leis que criaram os cargos que existem no municipio, e nds, executivo e legislativo,
conjuntamente, vamos conseguir resolver esse enorme problema que aflige nossos

funcionarios.

De outro lado, é do conhecimento de todos que a
Municipalidade vem se reestruturando, visando o fortalecimento das estruturas
organizacionais para aperfeicoamento do desempenho institucional do Executivo e de
todos os seus departamentos.

A medida prevista no presente projeto visa atender as metas
estabelecidas para as atividades desenvolvidas pelo 6rgdo na construcdo de
governabilidade e de governanga estratégica que promovam os ambientes, social e
politico, necessarios ao enfrentamento dos problemas municipais e ao cumprimento dos

compromissos assumidos para com os cidadaos de Echapora.

Para a construcdo de governabilidade e governanga, é
fundamental intensificar o didlogo institucional do executivo com o legislativo, com os
partidos politicos, com os outros 6rgaos do poder publico, sejam eles municipais,

estaduais ou federais, e principalmente com a sociedade civil.

A analise do cenaério atual e a necessidade de perfazer as
diversas etapas do ciclo de ampliacdo e melhoria de qualidade no atendimento ao
cidaddo tém revelado a preméncia do aumento do quadro de cargos no nivel

estratégico.



A reestruturacao proposta considera como fundamental para
o aperfeigopamento da democracia a ampliagdo e aprimoramento dos mecanismos de
participacdo que garantam o dialogo regular e permanente com os diversos setores
envolvidos na construcdo e pactuacdo de politicas publicas de desenvolvimento
econdmico e social e, coloca-se como imperativo institucional a fim de propiciar ao
executivo efetivas condigbes de cumprimento das elevadas atribuicbes que lhe sao

cometidas, seja pela Lei Organica, seja ainda pelas Constituigbes: Estadual ou Federal.

Propde-se, também, um reforgco na estrutura da Prefeitura
Municipal de Echapora, com o objetivo basico de otimizar as a¢des que beneficiem a
populagdo do nosso municipio, adotando medidas de estimulo ao investimento privado,
ampliagdo dos investimentos publicos em infraestrutura e voltadas a melhoria da
qualidade do gasto publico e ao prestigio do principio da transparéncia publica, bem
como ao controle da expansdo dos gastos correntes no ambito da Administragao
Publica.

Por fim, para possibilitar uma acdo mais efetiva do Executivo,
e concatenada com todos os setores da sociedade, especialmente no que se refere as
atividades que relacionadas a comunicagao social e planejamento estratégico, propde-
se, também, o fortalecimento das estruturas organizacionais no ambito da Prefeitura

Municipal de Echapora e seus departamentos.

O Executivo Municipal foi gradativamente assumindo as
competéncias para as quais foi instituida, e, paralelamente, outras atribuicbes foram
acrescidas as inicialmente previstas, aumentando significativamente o escopo de
atuagcdo do o6rgao, cuja estrutura organizacional atual, no entanto, mostra-se

incompativel com todas as suas obrigagdes institucionais.

Novas atividades, que versam a respeito da regulamentagéo
de novos institutos juridicos e da organizagao social, comegam a ocupar a agenda. O
potencial econdmico da cidade de Echapora é relevante no contexto social da Regiéo,
seja na geragdao de empregos e renda, seja na fabricagdo e comercializagdo de
produtos, bem como na construcdo ou reforma de instalagcbes publicas. A ordem de



grandeza dos investimentos municipais € de grande monta, com investimentos

necessarios em infraestrutura.

A agao da Prefeitura Municipal deve enfatizar o estimulo a
organizacgdo, a qualidade da infraestrutura, aos processos de segurancga, dentre outros

aspectos importantes que balizam o crescimento de forma ordenada do municipio.

Busca-se, com a presente reestruturacdo, capacidade
institucional para o cumprimento das obrigagdes legais advindas da Lei Orgénica
Municipal, a partir de a¢gdes de regulamentacao e de fomento, em particular no que se

refere a infraestrutura fisica e tecnoldgica.

O projeto em tela tem por objetivo, dessa forma, a criagao
de cargos em comissdo para compor uma estrutura especifica para tratar dos assuntos
inerentes ao Executivo. Temos como principais competéncias planejar, desenvolver,
acompanhar e monitorar as atividades do executivo e a defesa dos direitos dos
cidadaos de Echapora, apoiando agdes ligadas a eventos de grande porte, integrando
acdes e estimulando parcerias entre entidades governamentais e agentes privados,
idealizando, planejando e fiscalizando a realizacdo de eventos no municipio,

incentivando a criagao de uma estrutura moderna e capaz.

Trata-se de tarefa de alta complexidade, visto envolver
dindmica processual diversa da existente hoje na Prefeitura Municipal, a qual nao
dispbe de estrutura adequada para responder a esses novos desafios. Sendo assim,
propomos a criagdo, no ambito do Executivo Municipal de cargos politicos (secretarias)
e em comissao do grupo Diregdo, Chefia e Assessoramento Superiores, diretamente

subordinados ao Prefeito, quais sejam: secretarios, diretores e chefes.

Os primeiros, cargos sao cargos eminentimente politicos que
asseguram ao Prefeito o comando da sua administragcdo e, consequentemente, a
implementagdo de seu programa, as politicas, planos e agdes voltadas para o alcance
dos objetivos e metas por ele estabelecidas, e que devem ser apenas aqueles

determinantes para o efetivo exercicio do comando politico.



Ja os cargos de Diregcao sédo cargos de niveis gerenciais
estratégicos da administragcdo, e que, por isso, exigem a extrema confianca do
nomeados. Consubstanciam-se em cargos de escalbes superiores da administragao, de
suporte ao comando politico da Municipalidade ou de transicdo entre a politica e a

administragao.

Sao eles os responsaveis pelo controle e execugdo dos
Sistemas de Saude, Educacdo, Gabinete e Juridico, respondendo pela definicdo das
politicas de gestdo de meios para o funcionamento adequado da administragdo, ou
seja, diante de eventuais problemas apresentados, juntamente com o prefeito, estuda,
elabora planos, pensa em solugdes aplicaveis aos respectivos casos, e que devem ser

preenchido por pessoa de vasta experiéncia na administragao publica.

Os cargos em comissao sao o elo entre o chefe do executivo
e os funcionarios, vez que sido eles quem comanda a maquina administrativa e suas
respectivas areas de atuacgdo, dai porque decorre a necessidade de um cargo para
cuidar de obras, um para cuidar de servigos urbanos, e um para cuidar de servigos
rurais, sendo que tais servidores comandardao mais de um grande numero de

funcionarios destinados para este mister.

Em virtude dos temas relacionados ao IEG-M, fiscalizado
pelo Tribunal de Contas, onde tém sido apontado irregularidades inerentes a falta de
estrutura no municipio, ha a necessidade de criagdo de novas pastas, tais como:

Gestao Fiscal, Tecnologia e Informagao, Protecdo a Cidade, dentre outros.

Confira-se in verbis:

PROCESSO TC n. 4107.989.18,

PERSPECTIVA A: PLANEJAMENTO

A.2. IEG-M - | - PLANEJAMENTO

Estrutura - Nao existe equipe estruturada para realizagdo do
planejamento (PPA, LDO e LOA) municipal (questéo n°3), em
afronta ao artigo 165 da Constituicdo Federal.



Eminente a necessidade de criagdo de pastas especificas
para cuidar de compras publicas, e de finangas. O diretor de finangas se
responsabilizara pela coordenagdo da economia e finangcas do municipio, se

responsabilizando inclusive pela fiscalizacao financeira e conciliagao bancaria.

Tais fatos demonstram que os cargos acima mencionados
sao imprescindiveis para o bom funcionamento da Prefeitura Municipal de Echapora, e
a natureza das fungdes por eles desempenhadas exigem excepcional relagdo de
confianga e lealdade, necessitando de serem preenchidos por pessoas que possuam
verdadeiro comprometimento politico e fidelidade as diretrizes politicas estabelecidas
pelo Prefeito.

Todos os cargos devem ser preenchidos com pessoas
capacitadas, seja pelo conhecimento técnico seja em face de peculiar habilidade
comunicativa/politica, cuja eficiéncia atenda a necessidade do administrador e dos

administrados, proporcionando ao publico um servigo gabaritado.

Bem assim, tendo sido respeitados o0s principios da
Administracdo Publica, bem como os Principios Constitucionais que norteiam a matéria
em comento, espera seja acolhido o presente projeto de lei, tudo em face da
demonstracédo da necessidade e do interesse publico que motivam e justificam a
criacao de tais cargos de confianga, cujos requisitos e atribuicbes estdo elencados no

corpo do referido projeto.

Sa0 essas, as razbes que nos levam a propor a o

encaminhamento do Projeto de Lei em questdo a Camara Municipal de Echapora.

Echapora, 21 de novembro de 2018.

LUIS GUSTAVO EVANGELISTA
PREFEITO MUNICIPAL



