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PROJETO DE LEI N°, 040/2020

“INSTITUI E REGULAMENTA A JORNADA DE
TRABALHO EM TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO NO AMBITO DO FUNCIONALISMO
PUBLICO DO MUNICiPIO DE ECHAPORA E
ACRESCENTA O PARAGRAGO UNICO AO ARTIGO
140 DA LEI MUNICIPAL N° 1.027/1993, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

LUIS GUSTAVO EVANGELISTA, Prefeito do Municipio

~ de Echapora, Estado de S&8o0 Paulo, no uso das
atribuicées que |he sso conferidas por Lei, fagco saber
que a Camara de Vereadores de Echapora-SP aprova e
€U sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1° - Fica instituida e regulamentada a jornada de
trabalho em turnos ininterruptos de revezamento para cargos e empregos publicos
do quadro de Servidores do Municipio de Echapora, com respaldo no interesse
publico, na forma que especifica.

Art. 2° - A jornada de trabalho em turnos ininterruptos de
révezamento podera ser realizada no regime de 12x36 (doze horas de trabalho por

trinta e seis horas de descanso), de acordo com as necessidades do servigco
publico.

§1° - A jornada de trabalho de 12x36 horas se refere & jornada de
trabalho onde o servidor exercera suas fungées por 12 (doze) horas seguidas e
obtera folga de 36 (trinta e seis) horas consecutivas e imediatamente posteriores
as horas exercidas e/oy trabalhadas:

Art. 3° - O servidor publico municipal submetido ao
regime de trabalho tratado na presente Lei somente fara jus ao recebimento de
horas extraordinarias quando for excedida a jornada de diaria de 12h (doze horas)
€ naquelas trabalhadas nos dias de feriados oficiais. S MURAP o
R
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§1° - O trabalho realizado na escala 12x36 horas, nos finais de
semana nao configura hora extraordinaria;

§2° - As horas trabalhadas na escala 12x36 horas, em dias de
feriados oficiais, serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento).

Art. 4° - E vedado computar horas em dobro par
qualquer dia laborado com base nesta Lei.

Art. 5° - As escalas do turno ininterrupto de revezamento
de que trata esta Lei, serao organizados e divulgados com antecedéncia pelas

respectivas Diretorias e Secretarias Municipais onde se encontram alocados os
servidores.

= §1° - O servidor publico municipal que se encontrar impossibilitado
de compor a escala elaborada pela Secretaria devera apresentar, com
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas do inicio da jornada, requerimento
enderecado ao seu Chefe imediato, motivado e devidamente instruido com
documentos comprobatérios, sob pena de ter computada falta injustificada;

§2° - Nao estao abrangidos por esta Lei os médicos plantonistas e
outros profissionais sujeitos a Legislagao especifica.

Art. 6° - Poderao ser abrangidos por esta Lei na jornada
de trabalho de 12x36 horas os seguintes servidores publicos municipais:

a.) Servidores publicos Mmunicipais alocados na Secretaria Municipal de Saude
que prestem servico em unidades da Administragdo Publica que tenham horario de
trabalho estendido ou que funcionem em regime de plantéo:;

b.) Vigias;
c.)  Motoristas.

Art. 7° - O servidor publico submetido ao regime laboral
tratado nesta Lei esta obrigado ao controle de jornada, seja por meio eletrénico ou

manual, sob pena de instauracdo de processo administrativo para apuragao de
falta funcional.

Art. 8° - O periodo de trabalho noturno sera remunerado
com adicional noturno, conforme Legislagao em vigéncia.

Paragrafo tnico - Cabe ao Departamento e/ou Secretaria responsavel informar o
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Echaporg, até o dia 30 de
cada més, para o registro em folha de Pagamento, sobre a execugéo e quantidade
de horas noturnas realizadas pelos servidores publicos municipais em
desempenho da jornada de trabalho de 12x36 horas.
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Art. 11 - O Poder Executivo Municipal regulamentara a
presente Lei no que couber, mediante a edicdo de Decreto Municipal.

Art. 12 - A presente Lei entra em vigor na data de sug
publicagao, ficam revogadas as dj posi¢bes em contréario.

PJ em 07 de dezembro de 2020.

STAVO EVANGELISTA
eit_ de Echapora
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EXPOSICAO DOS MOTIVOS

Primeiramente, convém lembrar os dispositivos legais
previstos pelo Artigo 30, I, da Constituicao Federal:

“Art. 30”. Compete aos Municipios:
I - legislar sobre assuntos de interesse local”.

Vale dizer que o Artigo 13 da Lei Organica do Municipio
de Echaporad também dispde que é competéncia privativa do Municipio de
Echapora dispor sobre a organizacgéo e éxecucao dos servigos publicos, além de
organizar o quadro dos servidores plblicos municipais.

O Projeto de Lei em referéncia objetiva adequar a
jornada de trabalho de 12 por 36 horas semanais de trabalho, conforme as

Portanto, verifica-se que a Administracdo Publica
Municipal possui a necessidade de normatizar a jornada de trabalho de 12x36
horas como forma elucidar duvidas perante os servidores em atividade € como
forma de harmonizar g propria prestacao de Servicos.

is, colocamo-nos a disposicéo dos Nobres Edis
para eventuais duvidas oy esclareCimentos, confiante na aprovagao da presente
mateéria, nos termos regimentais.

STAVO EVANGELISTA
Prefeito de Echapora
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