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o
PROJETO DE LEI N° 86072021.
—=_ v UL LEI N 086/2021.

ALTERA A TABELA DE VENCIMENTOS DOS
CARGOS DE DIRETORES CONTIDA NO ANEXO VI

i DA LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N° 2007/2019
DO MUNICIPIO DE ECHAPORA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LUIS GUSTAVO EVANGELISTA, Prefeito Municipal de
Echapora, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicées legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Fica alterado o Anexo VI da Leij Municipal
Complementar n° 2007/2019 para fazer constar que os vencimentos dos
cargos comissionados de Diretor Municipal de Gabinete, Diretor Municipal
de Saude, Diretor Municipal de Educagido e do Diretor Municipal de
b Negbcios Juridicos, de referéncia C-2 e escolaridade superior, passa a ser
de R$ 6.537,50 (seis mil, quinhentos e trinta e sete reais e cinquenta
centavos).

Art. 2°, As despesas com a execucao da presente Lej
correrao por conta de dotagbes préprias consignadas no orgcamento
municipal, suplementadas Oportunamente, se necessario.

Art. 3°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicag&o, produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2022.

Art. 4°. Revogam-se as isposicoes em contrario.
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JUSTIFICATIVA

Fundamentado, entre outras Legislagées, nas
disposicoes legais previstas no Artigo 117, §1° §2° e §3° da Lei Organica
do Municipio de Echapora (Redagso incluida pela Emenda a LOM n° Q7
de 01° de setembro de 2020), Lei Municipal n° 2053/2020, Artigos 16, 17 e
21 da Lei Complementar Federal n° 101/2000, conhecida como Lei de
Responsabilidade Fiscal; no Artigo 29, V e Artigo 37, X e XI, ambos da
Constituicao Federal, o Poder Executivo Municipal enviou mensagem a

bt

Camara Municipal de Echapora solicitando a majoragdo dos subsidios do
Prefeito, Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais, qualificados como
Agentes Politicos, para viger entre os anos 2022 a 2024, oportunidade gue
apresentou justificativa plausivel e impacto orcamentario-financeiro.

Considerando que o Projeto de Lej para
majoragéo dos subsidios dos Agentes Politicos & de iniciativa do Poder
Legislativo Municipal, a Mesa da Camara elaborou o referido Projeto de
Lei, que teve a sua regular tramitacédo, culminando com a sua aprovacgio
nos termos da Lei.

Diante da majoracdo dos subsidios dos
Agentes Politicos, especialmente dos Secretarios Municipais, surgiu a
imediata necessidade de Promover a alteragao dos vencimentos dos
cargos comissionados de Diretor Municipal de Gabinete, Direito Municipal
de Saude, Diretor Municipal de Educagao e Diretor Municipal de Negécios
Juridicos, que na estrutura administrativa municipal estdo alocados
hierarquicamente em Posigado superior por possuirem justamente
responsabilidades de nivel mais elevado.

A estrutura organizacional remete
automaticamente a hierarquia de uma empresa — publica no presente
caso, relagdo entre lideres e liderados, e divisdo de setores, tarefas e
cargos. Basicamente, ¢ a forma de alocagdo de pessoas que trabalham
€m uma empresa com o proposito de alcancar os objetivos estratégicos
almejados de forma responsavel e organizada, em respeito ao interesse
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publico e ao erario publico, e para tanto existe uma divisdo de tarefas
entre os cargos existentes €m sua estrutura organizacional.

Assim, tornou-se necessaria a apresentacio do
Presente Projeto de Lei como forma de promover justa remuneragso

salarial aos cargos e a cadeia de comando existentes na estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Echapora.

Echapora-Sp

Praca Riodante Fontana, 10 - CEP




IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
Lei de Responsabilidade Fiscal ~ Art. 16 e 17

PERIODO: Exercicios de 2022, 2023, 2024

Impacto n2 0003/2022

Prefeito

Natureza da Despesa Anual - Exercicio 2022

Previsdo de Aumento das Despesas com Aumenta dos Subsidios e Salarios 355.780,97
Total do Aumento Anual 355.780,97
Natureza da Despesa Anual - Exercicio 2023

Previsdo de Aumento das Despesas com Aumento dos Subsidios e Saldrios 387.801,25
Total do Aumento Anual 387.801,25
Natureza da Despesa Anual - Exercicio 2024

Previsdo de Aumento das Despesas com Aumento dos Subsidios e Salarios 418.825,35
Total do Aumento Anual 418.825,35

# ~ DO IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

a) Exercicio de 2022

+ Superavit Financeiro em 31/12/2021 5.000.000,00
+ Receita esperada para o exercicio de 2022 31.849.000,00
= Disponibilidade Financeira Estimada para 2022 36.849,000,00
Acréscimo de despesas 355.780,97
- Impacto Financeiro 0,9655%
- Impacto Orcamentario 1,1171%
b) Exercicio de 2023

+ Superavit Financeiro Previsto para 31/12/2022 3.000.000,00
+ Receita esperada para o exercicio de 2023 33.181.000,00
= Disponibilidade Financeira Estimada para 2023 36.181.000,00
Acréscimo de despesas 387.801,25
- Impacto Financeiro 1,0718%
- Impacto Orcamentario 1,1687%
¢) Exercicio de 2024

+ Superavit Financeiro Previsto para 31/12/2023 500.000,00
+ Receita esperada Para o exercicio de 2024 34.570.000,00
= Disponibilidade Financeira Estimada para 2024 35.070.000,00
Acréscimo de despesas 418.825,35
- Impacto Financeiro 1,1943%
- Impacto Orcamentsrio 1,2115%
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a) Exercicio de 2022

Receita Corrente Liquida Estimada para 31/12/2022 37.610.041,21
Custo Anual Estimado Folha de Pagamento e Encargos 13.892.111,44
Despesas Resultantes deste impacto 355.780,97
Despesa com Pessoal Projetada para 31/12/2022 14.247.892,41
Percentual estimado em 31/12/2022 37,88%
b) Exercicio de 2023

Receita Corrente Liquida Estimada para 31/12/2023 39.678.593,47
Custo Anual Estimado Folha de Pagamento e Encargos 15.142.401,47
Despesas Resultantes deste impacto 387.801,25
Despesa com Pessoal Projetada para 31/12/2023 15.530.202,73
Percentual estimado em 31/12/2023 39,14%
c) Exercicio de 2024

Receita Corrente Liquida Estimada para 31/12/2024 42.059.309,08
Custo Anual Estimado Folha de Pagamento e Encargos 16.353.793,59
Despesas Resultantes deste Impacto 418.825,35
Despesa com Pessoal Projetada para 31/12/2024 16.772.618,94
Percentual estimado em 31/12/2024 39,88%

Obs: Estima-se o aumento de 6% para a receita corrente liquida no exercicio de 2022 5.5% para 2023 e 6% para 2024,
Estima-se um aumento folha salarial de 9% para 2022, 9% para 2023 ¢ 8% para 2024

IV — NOTA EXPLICATIVA - LC ne 173/2020

LC n2 173/2020, art. ge. Até 31 de dezembro de 2021 fica vedado a edicSo de atos que concedam a qualquer titulo- vantagem, aumento,
reajuste ou adeguagdo de femuneracdo a membros de Poder Ou de drgdo, servidores e empregados pablicos e militares, exceto quando
derivado de sentenca judicial transitada em julgado ou de determinagdo legal anterior 3 calamidade publica.

V'~ DA DECLARACAO DO SR. PREFEITO

Declaro, nos termos da lei que, as alteracdes de despesas aqui consideradas estio previstas no Plano Plurianual, na Lej das
Diretrizes Orcamentarias e na Lei Orgamentéria Anual e ndo comprometem as metas fiscais estabelecidas.

Echapor3-sp, 30 de dezembro de 2021

LUIS GUSTAVO Assinado de forma digital por LUIS

EVANGELISTA:2853304 S\}Jifx{réggsm:zsssamzm

2809 Dados: 2022.01.03 09:57:38 -03'00"
Luis Gustavo Evangelista
Prefeito Municipal



